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Wstep

Wademekum to zaproszenie, dostownie w ttumaczeniu z taciny
znaczy ,chodz za mng”. Ksigzka ta powstala takze jako rodzaj
zaproszenia skierowanego do osob, ktore sg cztonkami rad pa-
rafialnych lub o tym myslg. W kolejnych jej rozdziatach autorzy
i autorki oprowadzajg czytelnikow po podstawowych zagadnie-

niach, ktore bezposrednio zwigzane sa z ta formg zaangazowania.

Ksigzke podzielilismy na pie¢ rozdzialow. W pierwszym zastana-
wiamy sie, co to znaczy by¢ Kosciolem, jakie sg teologiczne pod-
stawy naszego zaangazowania i brania odpowiedzialnosci za zycie
parafialne, a takze jak rozumie¢ misje Kosciota. Drugi skupia sie
na konkretnej pracy parafialnej i zajmuje r6znymi jej obszarami
dzialania. W rozdziale trzecim tematem jest takze praca parafial-
na, ale skupiajaca sie na administracji i zarzgdzaniu majatkiem.
Rozdzial czwarty zawiera praktyczne wskazowki dotyczace komu-
nikacji, od podpowiedzi, jak zorganizowac prace rady, po sugestie
odnoénie do radzenia sobie z konfliktem, do prezentacji narze-
dzi, ktore moga by¢ pomocne dla rad parafialnych — superwizji
imediacji. Wreszcie w rozdziale pigtym zaprezentowane zostaty
ramy prawne, w jakich porusza sie rada. I na koricu w aneksach
znajdujg sie wzory uchwat zgromadzenia i rady parafialnej jako

pomoce w realizacji ich zadan.



Zachecamy, by korzystac z tej ksigzki niekoniecznie w zapropo-
nowanym porzadku, ale siega¢ do tego, co nowe, interesujace czy
akurat potrzebne, jak do kazdego wademekum. Mamy nadzieje,
ze wskazujac na istotne kwestie i wyzwania, moze ona postuzy¢

za punkt wyjscia do dalszej drogi.

Z wdziecznoscig za prace wszystkich
rad parafialnych w naszym Kosciele
Zespot Wademekum
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Odpowiedzialnos¢ i misj

Rozumienie Kosciota - 13
Odpowiedzialnos¢ za Koscidt - 23
Rozumienie Ewangelii - 27

Misja Kosciota - 34

W pierwszym rozdziale przyjrzymy sie teologicznym podstawom
bycia Kosciolem wierzacych. Wrdcimy do reformacyjnych korzeni,
by poszuka¢ znaczenia wspoélnoty koscielnej we wspdlczesnym
swiecie, w ktorym jednym z zasadniczych wyzwan jest dgzenie
do jednosci pomiedzy podzielonymi chrzescijanami. Odwolujac
sie do reformacyjnych koncepcji i zradet biblijnych uwazanych
za podstawe zaangazowania w Kosciele, odpowiemy na pytanie,
co to znaczy by¢ odpowiedzialnym chrzescijaninem i jak mozna
realizowa¢ swoje powolanie we wspdlnocie parafialnej. Przyj-
rzymy sie takze misji Kosciota oraz tresci Ewangelii, do ktdrej

zwiastowania jest powotany.






° ° ’ °
Rozumienie Kosciola
Jedna z najgtebszych zmian, jakie przyniosta ze sobag XVI-wieczna
Reformacja, byta zmiana rozumienia pojecia Kosciota. Dobrze
oddaje ja definicja zawarta w podstawowym wyznaniu wiary wit-
tenberskiej Reformacji — ,Wyznaniu augsburskim” w artykule VII:
) ] y Y

Ko$cioly nasze ucza, ze jeden $wiety Kosciét | Przektad ,Wyzna-
, . . L., , nia augsburskiego”
trwac bedzie po wszystkie czasy. Kosciot zas |, hiemieckiego
jest zgromadzeniem $wietych [tekst niemiecki: | [faciny dostepny jest
. , . . . w tomie 1, Biblioteki
wierzgcych], w ktorym si¢ wiernie naucza [tekst | yjasyki Ewangelickiej’
niemiecki: zwiastuje si¢] Ewangelii i nalezycie | Wydawanejprzez

X , L X Wydawnictwo
udziela sakramentdéw. Dla prawdziwej tedy jedno- | augustana (wyd. 2:

$ci Koéciota wystarczy zgodno$é w nauce Ewan- | Bielsko-Biata 2014).
gelii i udzielaniu sakramentéw. Nie jest to konieczne, aby wszedzie byty
jednakowe tradycje ludzkie albo obrzedy czy ceremonie ustanowione
przez ludzi, wedle stow Pawla: ,Jedna wiara, jeden chrzest, jeden Bog
i Ojciec wszystkich” (KWKL, s. 144).

W tej definicji szczegdlnie istotna wydaje sie mysl o istnieniu
Kosciola po wszystkie czasy. Wspolgra ona z tre§ciami obecnymi
w starokos$cielnych wyznaniach wiary — apostolskim i nicejsko-
-konstantynopolitanskim — ktére sg zmawiane na nabozenstwach.
Wedtug tych wyznan Koéciél jest dzietem Ducha Swietego, ktéry
dba, by bylo w nim zwiastowane Stowo Boze, a wiec Ewangelia

o Chrystusie. Jednos¢ Kosciola jest rowniez dzietlem i darem Ducha
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Swietego. Od Niego pochodzi takze §wieto$¢ Kosciota, ktora wynika
z obecnoéci Stowa Bozego w nim. Dzieki Duchowi Swietemu, ktéry

dziala przez Stowo, Kosciol powstaje, ijest utrzymywany przy zyciu.

Teologiczna mysl o ugruntowaniu Ko$ciota | Zob-objasnienie
Il artykutu

w Stowie zakorzeniona jest w interpretacji | wyznania wiary
w ,,Duzym

biblijnego przekazu o powstaniu Kosciota | | """ .,

w dniu Pie¢dziesigtnicy (Dz 2). Zstgpienie | (KWKLs.99).
Ducha Swietego na apostotéw dato im odwage,

by zwiastowa¢ Ewangelie, a skutkiem kaza-

nia Piotra byto powstanie pierwszego zboru

chrzescijanskiego w Jerozolimie.

Tam, gdzie nie jest zwiastowane Stowo Boze lub go zabraknie, nie

mozna mowic, ze istnieje Kosciol.

Kosciol jako wspolnota

Kosciol jest takze wspdlnota swietych, a $§wieci to wierzacy, gdyz
ich $wieto$¢ nie jest wynikiem ich wlasnej moralnej doskonatosci,
ale jest darowana im przez Boga.

Takie rozumienie $wietoSci nawigzuje do starotestamentowego
przekonania, ze §wietym jest to, co do Boga nalezy. O Kosciele jako
wspdlnocie wierzacych mowia tez Dzieje Apostolskie, opisujac
prazbor jerozolimski jako wzor dla Kosciotow.

Trwali oni w nauce apostoléw i we wspdlnocie, w tamaniu chleba

i na modlitwach. Bojazn ogarniata kazdego, poniewaz apostolowie

czynili wiele znakéw i cudéw. Wszyscy, ktorzy uwierzyli, przebywali

14
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razem i wszystko mieli wspdlne. Sprzedawali majatki i dobra i roz-
dzielali je kazdemu wedlug potrzeby. Codziennie trwali jednomyslnie
w $wigtyni, tamali chleb po domach i przyjmowali pokarm z rado$cia
iprostotg serca. Wielbili Boga i cieszyli sie przychylnoscig catego ludu.
A Pan dolgczal do nich codziennie tych, ktérzy dostepowali zbawienia

(Dz 2,42—47).

Byla to wspdlnota skupiona wokét nauki apostolskiej, wspélne-
go Ltamania chleba”, a wiec Wieczerzy Panskiej oraz modlitwy.
Czytajac Dz 2,41, dowiadujemy sie, ze wstepem do tej wspolnoty
byl chrzest. Powyzsza my$l przejmuje ,Wyznanie augsburskie”,
opisujac wspolnote Kosciota jako te, w ktorej wiernie naucza sie
(wj. niem. zwiastuje sie) Ewangelie i w zgodzie z nig udziela sakra-
mentéw — Chrztu Swietego i Wieczerzy Panskiej. W ,Wyznaniu
augsburskim” (art. V) okresla sie je jako narzedzia, przez ktore
dziata Duch Swiety, by budzi¢ wiare — wiare bedaca warunkiem

zbawienia.

Zwiastowanie i sakramenty

Stowo zwiastowane w kazaniu i udzielane w sakramentach w teo-
logii ewangelickiej okreslane jest tacinskim terminem notae ecc-
lesiae, a wiec jako znaki badz znamiona Ko$ciola. Sg to nie tylko

fundamenty istnienia KosSciola, ale rowniez elementy, po ktérych

mozna pozna¢ prawdziwy Kosciot.

Reformacja w ramach znakow rozpoznawczych Kosciota $wia-
domie nie wskazala na jakie$ moralne czy osobiste walory czlon-
kow Kosciola, majgc na uwadze ludzkg grzeszno$é. Swiadomosé

grzesznosci tych, ktorzy sg w Kosciele, nie uniewaznia obecnych
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w nim érodkéw dziatania Ducha Swietego. Jednoczeénie czlowiek
jako grzesznik obecny we wspdlnocie nie staje wobec wezwania,
by zycie wiary bylo takze zyciem, ktére go zmienia. Ta zmiana
jest owocem dziatania Ducha Swietego:

Wierze, ze ani przez wlasny rozum, ani przez sily swoje w Jezusa
Chrystusa, Pana mego, uwierzy¢ ani z Nim polaczy¢ sie nie moge, ale
ze mnie Duch Swiety przez Ewangelie powotat, darami swymi oéwiecit,

w prawdziwej wierze poswiecil i utrzymatl... (KWKL, s. 46).

Jednos¢ w Slowie i sakramentach

Stowo i sakramenty majg jeszcze jedng zasadniczg funkcje — sg
podstawa i kryterium jednosci Kosciota. W artykule VII ,Wyzna-
nia augsburskiego”, z odwolaniem sie do Listu do Efezjan, tak jest
napisane:

Dla prawdziwej tedy jednosci Ko$ciola wystarczy zgodno$¢ w nauce
Ewangelii i udzielaniu sakrament6w. Nie jest to konieczne, aby wszedzie
byly jednakowe tradycje ludzkie albo obrzedy czy ceremonie ustanowione
przez ludzi, wedle stow Pawla: ,Jedna wiara, jeden chrzest, jeden Bog
i Ojciec wszystkich” (KWKL, s. 144).

Jednos¢ Kosciola opiera sie na zgodzie co do | Wiecej natemat

. . . 1. . . . jednosci jako

nich, a nie na jakichkolwiek rozwigzaniach | 4, iadania:

ludzkich, czy to dotyczacych struktury Koéciota, | Z0Paczdokument

studyjny Swiatowej
rozwigzan organizacyjnych, czy tez form stuzby | Federacji Luteran-

skiej: ,Samorozu-

albo zwyczajach lub tradycjach. To oznacza, ze | | icnie wspolnoty

jednosc¢ Kosciola jest z jednej strony darem KOS'CiO*éYV"-
Ducha Swietego dla Koéciola, tak jak Ewangelia

w zwiastowanym Stowie kazania i widzialnym

Stowie sakramentow. A z drugiej — zadaniem,

16
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ktore stoi przed nami jako chrzescijanami w duchu arcykaptanskiej

modlitwy Jezusa: ,,Aby wszyscy byli jedno” (J 17,21).

Kosciol, pozostajac jednoscig, moze by¢ w swo-
ich aktywnosciach, przejawach i sposobach
przezywania wiary bardzo réznorodny. Cie-
kawe jest podejscie do tradycji w artykule XV
»~Wyznania augsburskiego”, ktore w réznego
rodzaju ustaleniach ludzkich, odnoszacych
sie czy to do porzadku nabozenstwa, czy tez
porzadku roku koscielnego lub szeroko ro-
zumianej organizacji zycia Ko$ciota, widzi
pozyteczne narzedzia, ktore pomagajg utrzy-
ma¢ tad i porzadek. Jednoczesnie stawia przed

nimi jedno zasadnicze wymaganie — nie moga

Na temat rozumie-
nia konfirmacji zob.
dokument studyjny
KEA w RP ,Potwier-
dzenie dojrzatosci
chrzescijanskiej”,

a takze tom studiow
Swiatowej Federagji
Luteranskiej: Kon-
firmacja w doku-
mentach i opraco-
waniach Swiatowej
Federacji Luteran-
skiej, Wydawnictwo
Augustana,
Bielsko-Biata 2017.

one by¢ wazniejsze od Ewangelii i nie mogg by¢ z nig sprzeczne.

Przykladem takiej praktyki, waznej w zyciu Kosciota porzadkuja-

cej jego funkcjonowanie, a jednoczes$nie bedacej ludzkg tradycja,

jest konfirmacja.

Jednos¢ w réznorodnosci

Mierzenie sie z jedno$cig i r6znorodnoscia po-
zostaje znakiem rozpoznawczym wspolczesnej
mysli luteranskiej o Kosciele. W jej ramach

rozwinieto hasto ,jedno$¢ w pojednanej roz-

Modele jednosci,

w: Dorobek Zgro-
madzen Ogdlnych
Swiatowej Federacji
Luteranskiej,

red. J. Sojka,
Bielsko-Biata 2023,
s.288-290.

norodnosci”, ktore oddaje ten model rozumienia jedno$ci Kosciota,

azostalo ono opisane w 1977 roku w trakcie Zgromadzenia Ogélnego

Swiatowej Federacji Luteranskiej w tanzanskim Dar-es-Salaam.

17
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Opis ten wskazuje, ze jedno$¢ rozumiana po luteransku jest jed-
noscig w réznorodnosci. To nie dotyczy tylko szeroko zakrojonej
perspektywy ekumenicznej, obejmujgcej inne wyznania, ale row-
niez rzeczywistosci poszczegdlnych Kosciotéw. Takze w naszym
Kosciele w Polsce spotykamy sie z réznymi doswiadczeniami
wiary, sposobami jej przezywania, lokalnymi tradycjami, oso-
bistymi historiami czy historiami poszczegdlnych wspdlnot, nie
raz od siebie bardzo odmiennych. Model jednosci w pojednanej
roznorodno$ci méwi, ze rdznice nie stanowig przeszkody dla
zycia we wspdlnocie. Jedno$¢ bowiem nie jest jednolita, ale jest
wspolnotg réznorodnych. Jedynym warunkiem jest to, by poszcze-
golne rdoznice nie godzily w istote wiary chrzescijanskiej, a wiec
w przestanie Ewangelii o Jezusie Chrystusie, realizowane poprzez
zgode co do zwiastowanej Ewangelii i udzielanych sakramentow
— Chrztu Swietego i Wieczerzy Panskiej. To tez jednoéé, w ktorej
wzajemnie sg uznawane urzedy koScielne, a wszyscy jej uczestnicy
czuja sie zobowigzani do wspdlnego §wiadectwa i stuzby wobec
$wiata. W takiej wspdlnocie jest miejsce na réznorodnos$¢, ktora
pozostaje ze sobg w dialogu. To w niej spotykaja sie ludzie o roz-
nych osobistych historiach, typach poboznosci czy oczekiwaniach,
a ich wzajemne zycie i mozliwos¢ spotykania sie wokot Stowa

i sakramentu jest uwidocznianiem owej jednosci.

Nabozenstwo

Miejscem, gdzie spotkanie r6znorodnej wspdl- | Ttumaczenie tego
kazania dostepne

noty sie dokonuje i gdzie jest ono widoczne, | jestw Gdariskim

Roczniku

jest nabozenstwo. Przyjelo sie, ze przygoto- | [ - gelickim”

wana przez Marcina Lutra definicja nabozen- | t1:2017

18
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stwa znajduje sie w kazaniu na poswiecenie kosciota

zamkowego w Torgawie (1544).

Nabozenstwo jest tam przedstawione jako dialog miedzy Bogiem
iJego ludem. Bog zwraca sie do Kosciola poprzez to, co jest fun-
damentem Jego jednosci i Jego znakiem rozpoznawczym — przez
Boze Stowo, a zbor odpowiada w modlitwie i piesni. Stowo ma
slyszalng posta¢ kazania i widzialng posta¢ sakramentu. Oczy-
wiécie Chrzest Swiety jako sakrament inicjacji byt udzielany raz,
gdy nadarzyla sie taka potrzeba, natomiast Wieczerza Panska byla
stalym elementem gléwnego niedzielnego nabozenstwa, tworzac

obok kazania jego drugi punkt kulminacyjny.

Nabozenstwo niedzielne, na ktorym spotyka sie caty zbor, w swej
réznorodnosci jest zatem takze $§wietowaniem jednosci KosSciota.
Co wiecej, ma ono w sobie elementy jednosci z innymi zborami,
a szerzej — calym Kos$ciotlem wszystkich miejsc i czasow. Do nich
nalezy kontynuacja znajdujacych sie w liturgii czesci, ktore siegaja
bardzo starej tradycji liturgicznej, czasami nawet tej z pierwotnego
chrzescijanstwa. Nalezy do nich wykorzystywanie pie$ni odwolu-
jacych sie do wspolnego dziedzictwa piesniarstwa luteranskiego
i szerzej chrze$cijanskiego oraz perykop czytan niedzielnych,
ktore w polskim Kosciele dzielimy z luteranami z niemieckiego
obszaru jezykowego. Czy wreszcie najwazniejszy przejaw — wspol-
ne wyznanie wiary, ktore sktadamy z wykorzystaniem tekstow
siegajacych swg genezg starozytnosci chrzescijanskiej, niezaleznie
czy uzywamy ,Apostolskiego Wyznania wiary” czy ,Wyznania

nicejsko-konstantynopolitariskiego”.
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Ekumenizm

Rozumienie KoSciola i jego jednosci odnosi sie
takze do kontaktéw ekumenicznych z innymi
wyznaniami. Model ,jednosci w pojednanej
roznorodnosci” jest modelem ekumenicznego

zblizenia promowanym przez globalny lutera-

Wiecej na temat
zaangazowania
ekumenicznego lute-
ranizmu zob. ,Zobo-
wigzania Swiatowej
Federacji Luteran-
skiej na Ekumenicz-
nej Drodze do Wspdl-

nizm w ramach zaangazowania w Swiatowej | "o Koscielnel’

Federacji Luteranskiej.

Zaklada on, ze baza wspdlnoty koscielnej, | sionawww

Swiatowej Federagji
Luteranskiej
w jezyku angielskim

a wiec wzajemnego uznania Koscioldw, jest
zgoda co do Ewangelii i sakramentow. Dlatego
tez Ko$cioly cztonkowskie Swiatowej Federacji

Luteranskiej uwazajg siebie za ,,ztaczone wspol-

notg ambony i ottarza” (Statut SFL, art. 3.1).

Oznacza to, ze uznajg one wzajemnie swoje zwiastowanie Ewan-
gelii, udzielanie sakramentdw, a takze urzad koScielny. Innymi
stowy, duchowni naszego Kosciota mogg zwiastowa¢ Ewangelie
i udziela¢ sakramentow w innych Kosciotach cztonkowskich
SFL, a cztonkowie naszego Ko$ciota moga w nich nie tylko braé
udzial w nabozenstwie, ale réwniez przystepowac do sakramen-
tow (gl. do Wieczerzy Panskiej). Natomiast duchowni innych
Koécioléw cztonkowskich SFL moga w naszym Koéciele zwiasto-
wac Stowo Boze i udziela¢ sakramentow, a ich cztonkowie moga
w naszym Kosciele bra¢ udzial w nabozenstwie i przystepowac

do sakramentdw.

20
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Wiez wspolnoty oltarza i ambony laczy nasz
Koéciél nie tylko z innymi Ko$ciotami SFL,
ale rowniez Wspolnoty Koscioléw Ewange-
lickich w Europie (WKEE), ktora powstata
w 1973 roku, kiedy to KoS$cioly tradycji lute-
ranskiej, reformowanej (wywodzace sie z Re-
formacji szwajcarskiej) i unijnej (wywodzace
sie z XIX-wiecznej unii luteran i reformowa-
nych na gruncie niemieckim) oraz Koscioly
braci czeskich (spadkobiercy ruchu husyc-

kiego i czeskiej Reformacji) oraz waldensow

Strona www
Wspodlnoty Koscio-
tow Ewangelickich
w Europie w jezyku
angielskim

s
[

Polskie ttumaczenie

tekstu ,Konkordii
leuenberskiej”.

(spadkobiercy $redniowiecznego ruchu waldenséw, wspoétpra-

cujacy z Reformacja szwajcarska) podpisaly tzw. ,,Konkordie

leuenberska”.

Jest to porozumienie, ktore w praktyce takze
realizuje zalozenia ,jednosci w pojednanej
réznorodno$ci”. Zawarto w nim formuly usta-
lajace wspdlne rozumienie Ewangelii i sa-
kramentow, przezwyciezajac XVI-wieczne
podzialy poszczegdlnych nurtéw Reformacji
w tym zakresie, zadeklarowano wspdlnote
w $wiadectwie i stuzbie, a takze gotowos¢ do

dalszej wspdlnej pracy teologicznej.

Duza czes¢
wynikéw tego
wspdlnego
teologicznego
namystu dostepna
jest w tomie:
Wspdlnota Kosciotow
Ewangelickich
w Europie, Wybor
dokumentéw
1973-2012",
Wydawnictwo Warto
Warszawa 2018.

Polskiemu czytelnikowi udostepniono takze refleksje
WKEE na temat probleméw bioetycznych (dokument
,Czas zycia, czas umierania”) oraz pandemii COVID-19
(,By¢ razem Kosciotem w czasie pandemii”).
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Do ,, Konkordii leuenberskiej” przystapity row-
niez w latach go. XX wieku Ko$cioly tradycji

metodystycznej.

W Polsce obok naszego Kosciota cztonkami
WKEE sg Ko$cioly ewangelicko-reformowa-
ny i ewangelicko-metodystyczny. Wspdlnota
olttarza i ambony miedzy nami a tymi Ko-
Sciolami opiera sie zarowno na , Konkordii
leuenberskiej”, jak rowniez na dwustronnych

porozumieniach.

W przypadku wspdtpracy z Kosciotem ewan-
gelicko-reformowanym poza dokumentem
na 400-lecie ,,Ugody sandomierskiej” (1970)
w 2012 roku podpisane zostato porozumienie
o wspolpracy, ktore reguluje rozne kwestie
praktyczne, m.in. wzajemng przynaleznosc¢
cztonkéw do parafii drugiego Kosciola, je-
sli w danym miejscu nie ma parafii Kosciola

macierzystego.

Wskazane wyzej porozumienia, ktore regulujg
bliska wspolprace ekumeniczng, nie wyczer-
puja wachlarza naszych kontaktow ekume-

nicznych. Jako Ko$cidl jesteémy czlonkiem

Polski przekfad aktu
przystapienia Koscio-
tow metodystycz-
nych do ,Konkordii
leuenberskiej” opu-
blikowano w ,Stu-
diach i Dokumen-
tach ekumenicznych”
w z.1-2 z 2005 roku.

Tekst porozumienia
luteransko-reformo-
wanego z 1970 roku.

Tekst porozumienia
luteransko-me-
todystycznego
71994 roku.

Tekst porozumienia
luteransko-reformo-

Strona www Polskiej
Rady Ekumenicznej

[=] 2 s

[=]:

zalozycielem Polskiej Rady Ekumenicznej, a wiec organizacji

zrzeszajgcej na gruncie polskim Koscioly tradycji protestanckiej
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(Koscidt Ewangelicko-Augsburski w RP, Kosciol Ewangelicko-

-Reformowany w RP, Kosciol Ewangelicko-Metodystyczny w RP,

Koscidl Chrzescijan Baptystow w RP), starokatolickiej (Kosciot
Polskokatolicki w RP i Koscidl Starokatolicki Mariawitéw w RP)

oraz prawostawnej (Polski Autokefaliczny Kosciot Prawostawny).

Na plaszczyznie europejskiej jestesmy czton-
kiem Konferencji Kosciotéw Europejskich,
a na globalnej — czlonkiem Swiatowej Rady

Koéciotdw.

Jako Koscidl jeste$my takze strong waznego
porozumienia ekumenicznego, ktére zostato
zawarte miedzy KosSciolami cztonkowskim
Polskiej Rady Ekumenicznej (z wyjatkiem Ko-
$ciota Chrzescijan Baptystow) a KoSciotem
Katolickim. Dotyczy ono wzajemnego uznania
Chrztu Swietego, a co za tym idzie — wyklu-
cza powtarzanie go w przypadku, kiedy dana
osoba zmienia wyznanie miedzy Kosciotami

sygnatariuszami.

Odpowiedzialnosé za Kosciol

Strona www Kon-
ferencji Kosciotéw
Europejskich

w jezyku angielskim

o300
o]

Strona www Swiato-
wej Rady Kosciotow
w jezyku angielskim

oo
&5

"

,Sakrament chrztu

znakiem jednosci.
Deklaracja Kosciotow
w Polsce na progu
trzeciego tysigclecia”.

Obok zasadniczej zmiany w rozumieniu KoSciota, Reformacja zmie-

nita rowniez sposob postrzegania tego, kto jest odpowiedzialny za

Kosciol. Do kluczowych motywoéw tej zmiany nalezaly koncepcja

powszechnego kaplanstwa wszystkich wierzgcych albo wszystkich

ochrzczonych i zmiana w rozumieniu chrze$cijanskiego powotania.
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To wlasnie one moga by¢ widziane jako teologiczne podstawy dla

zaangazowania chrzescijan, by brali odpowiedzialno$¢ za swoj

zbor takze w ramach prac jego gremiow decyzyjnych, takich jak

rada parafialna.

Powszechne kaplanstwo wszystkich wierzacych

Nauka o powszechnym kaplanstwie wszyst-
kich wierzgcych/ochrzczonych zostata sfor-
mulowana przez Lutra stosunkowo wczesnie,
bo juz w 1520 roku w tzw. ,pismach progra-
mowych”. Byta ona z jednej strony wnioskiem
plynacym wprost z odczytania kluczowego

przestania Ewangelii, ktorym dla niego byto

Przektad ,O wolnosci
chrzescijanina”

z niemieckiego
dostepny jest w to-
mie 6 ,Biblioteki
Klasyki Ewangelickiej”
wydawanej przez
Wydawnictwo Au-
gustana zatytutowa-
nym ,Pisma etyczne”
(Bielsko-Biata 2009).

przekonanie o zbawieniu jedynie z laski przez wiare, o czym

mozna przeczyta¢ w pismie ,,0 wolnosci chrzescijanina”.

Z drugiej strony byla narzedziem, by za Ko-
$cidt uczyni¢ odpowiedzialnymi nie tylko
duchownych czy hierarchie, ale wszystkich
jego ochrzczonych czlonkéw. Przestanie to
zawarl w kolejnym z pism: , Do chrzescijan-
skiej szlachty niemieckiego narodu o poprawie
chrzescijanskiego stanu”, w ktorym motyw po-
wszechnego kaplanstwa zaczerpnietyz1 P 2,9

przynalezy kazdemu ochrzczonemu.

Tekst ,Do chrzesci-
janskiej szlachty
niemieckiego
narodu o poprawie
chrzescijarskiego
stanu” dostepny jest
po polsku w tomie:
Z problemdw Refor-
magji, t. 6, Wydaw-
nictwo Augustana,
Warszawa [1993].

Powszechne kapltanstwo to kluczowy argument w polemice z rosz-

czeniami, by odpowiedzialnos¢ za Kosciol ponosity tylko osoby
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stanu duchownego. Powszechne kaptanstwo uniewaznia podziat

duchowni-$wieccy, poniewaz wszyscy sg stanu duchownego.
Wszyscy chrze$cijanie sg naprawde stanu duchownego i nie istniejg
miedzy nimi zadne réznice, jak tylko przez urzad, jak méwi Pawel itd.,
zesSmy wszyscy jednym ciatem, kazdy jeden cztonek ma swa wlasng
czynno$é, ktéra stuzy drugiemu. Wszystko to stad sie wywodzi, ze
mamy jeden chrzest, jedng ewangelie i wiare jedng i réwnymi jesteSmy
chrzescijanami (WA 6, 407).

Jednoczesnie Luter nie neguje potrzeby istnienia urzedu kosciel-
nego, ktéremu powierzone jest szafarstwo Slowa i sakramentow
dla dobra calej wspdlnoty. Mysl o nim jako stuzbie w ramach po-
wszechnego kaplanstwa pojawia sie takze w krytyce szczegdlnego

statusu, jaki miatby wynika¢ z sakramentu swiecen (w ,,0 niewoli

babiloriskiej Kociola” WA 6, 566). Swiecenia (ordynacja) sa w nim

rozumiane jako powierzenie wybranym stuzby Stowa i sakramentu,
ktora co do zasady przystuguje wszystkim chrzescijanom. Z czasem

znaczenia nabrata mysl, Ze potrzebny w Kosciele urzad kosciel-
ny, rozumiany jako stuzba Stowa Bozego gloszonego w kazaniu

iudzielany w sakramencie, jest Bozym ustanowieniem (Wyzna-
nie augsburskie, art. V). By moc te stuzbe publicznie sprawowac,
konieczne jest odpowiednie powolanie — ordynacja (Wyznanie

augsburskie, art. XIV).

Wspolczesny luteranizm przywraca znacze- | Wiecej natemat re-
. . , . lacji powszechnego
nie nauczania o powszechnym kaplanstwie, | kaptanstwaiurzedu
koscielnego zob.
dokument studyjny
realizacji jest wziecie odpowiedzialnosci za | KEAwRP:,Urzad

Iy . . , koscielny - teolo-
Koscidt poprzez stuzbg w gremiach, ktore sg | giczne rozumienie

a jedng z licznych i réznorodnych form jego
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odpowiedzialne za wspodlnote Kosciola, np. | ipraktykawe
. . wspdtczesnym Ko-
takich jak rada parafialna. sciele luteranskim”,

Chrzescijanskie powolanie

DOkODUJB(C Zmiany rozumiemnia chrzesc1]an- a takze torn: , Kosciot

skiego powotlania, Reformacja odrzucita we- | iurzadkoscielny
. s . .. . w dokumentach
zwania do §wietego zycia w stanie duchownym. | iopracowaniach

Swiatowej Fede-

W to miejsce wskazala, ze chrzescijanie powo- | 70 o

tani sg do dzialania w codziennos$ci, w swoich | (Wydawnictwo
Augustana, Biel-

rodzinach, we wladzach swieckich itd. Tamys$l | sko-Biata 2014).

zostala rozwinieta w ,,Duzym katechizmie” w objasnieniu IV przy-
kazania. Spelnianie tych powolan jest stuzbg na rzecz blizniego
i braniem odpowiedzialnos$ci za jego dobrostan. Lista powotan
nie wyczerpuje sie jednak tylko w trzech stanach: malzenstwie
i rodzinie, wladzy $wieckiej i Kosciele. Komentujac psalm 147
w 1532 r., Marcin Luter stwierdzil:

Ludzie powinni pracowac¢ pilnie i wiernie, kazdy zgodnie ze swoim po-

wolaniem i urzedem, a wéwczas Bog da im blogostawienstwo i sukces

(WA 311, 437).
Tak wiec tym sposobem roznorodne $wieckie aktywnosci staty sie
w reformacyjnym mysleniu czescig powolania chrzescijanskiego.
Jednoczesnie powotanie chrzescijanskie nie uniewaznia nadrzed-
nej roli przykazania miltosci, ktore Luter widzial jako nieodlgczne
zobowigzanie dla wszystkich powotanych. Realizuje si¢ ono w bra-
niu odpowiedzialnosci za wspdlnote KosSciota. Jest forma troski
o bliznich i ich dobrostan w postaci stuzby z innymi na rzecz tego,

by wspdlnota wiary, w ktdorej zyja, mogla istniec i sie rozwijac.
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Rozumienie Ewangelii

Jednos¢ Kosciota rozumiana po luteransku zaklada zgode co do

rozumienia istoty Ewangelii. Dlatego warto tutaj przyjrzec sie, co

jest zasadniczg trescig, ktora powinna by¢ przekazywana w zyciu

Kosciota, dla ktorej zwiastowania zostal on powotlany.

W luteranizmie istniejg rézne mozliwosci opi-
sania tego, jak rozumie sie kluczowe przestanie
Ewangelii. Dobrym przykladem jest pismo

Lutra z 1520 roku ,,0 wolno$ci chrze$cijanina”.

Wspolczesnie istote luteranskiego pojmo-
wania Ewangelii probuje sie oddawac takze

w formie tez.

W naszym Kosciele czestym podsumowaniem
przestania reformacyjnego jest odwolanie sie
do tzw. reformacyjnych ,sola” — haset: solus
Christus [jedynie Chrystus], sola gratia [jedy-
nie taskal, sola fide [jedynie wiara], solo Verbo
[jedynie Stowo| oraz sola scriptura [jedynie
Pismo). Ze wzgledu na ich popularnos¢, takze

tutaj postuzymy sie tym kluczem.

Solus Christus [jedynie Chrystus]

Przektad ,O wolnosci
chrzescijanina”

z niemieckiego
dostepny jest

w tomie 6 ,Biblioteki
Klasyki Ewangelickiej”
wydawanej przez
Wydawnictwo
Augustana zatytu-
tfowanym ,Pisma
etyczne” (Bielsko-

-Biata 2009).

Zob. propozycje
powigzanego z SFL
Instytutu Badan
Ekumenicznych

w Strasburgu

pt. ,Luteranska
tozsamosc”.

W centrum reformacyjnego zwiastowania i teologii stoi osoba

Jezusa Chrystusa. Dobrze oddaje to cytat z jednego z kazan, jakie

wyglosil Luter:
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Chrystus jest krolem lask i wszelkiej pociechy, ktéry ewangelig swoja
biednym zasmuconym sumieniom chce doda¢ otuchy, pocieszac je
w trwodze grzechu, i poméc im ku zyciu wiecznemu (Kazanie na trzecig

niedziele adwentu, WA 36, 385).

Syn Bozy jest tym, ktory swoim wcieleniem, zZyciem na ziemi, a tak-

ze ofiarg zlozong na krzyzu oraz zmartwychwstaniem przynidst

ludziom dar zbawienia, wyzwolenie od grzechu oraz zycie wieczne.

Dzieki Jego dziataniu cztowiek zostal przywrocony do wspdlnoty

z Bogiem, ktora zostala zniszczona wraz z niepostuszenstwem

czlowieka i jego upadkiem w grzech. Tym samym w osobie Jezu-

sa Chrystusa zostal rozwigzany podstawowy problem czlowieka

w jego relacji do Boga — Bog podarowat czlowiekowi zbawienie

w Chrystusie, w Jego krzyzu.

Dlatego tez reformatorzy wittenberscy odrzucili wszelkiego ro-

dzaju inne zbawcze posrednictwo miedzy cztowiekiem a Bogiem.

Posrednikami miedzy Bogiem a czlowiekiem nie jest wiec juz

szczegllna warstwa kaptandw, ale takze nie sg nimi $wieci czy

Maria Panna. To ostatnie znalazlo swdj wyraz w artykule XXI

»Wyznania augsburskiego”:

Koscioly nasze ucza o czci $wietych, iz $wietych mozna stawia¢ jako wzor
do nasladowania ich wiary i dobrych uczynkdw, zaleznie od powotania
[-..]- Atoli Pismo $wiete nie uczy, aby$my wzywali $wietych lub ubiegali
sie o ich pomoc, jedynego bowiem Chrystusa stawia przed nami jako po-

$rednika, przeblaganie, najwyzszego kaptana i oredownika (KWKL, s. 149).

Dla Lutra Chrystus byt podstawowym punktem odniesienia w py-

taniu o to, jak Bog odnosi sie do cztowieka. To Bog wybral sobie

swojego Syna — Jezusa Chrystusa — by w Nim zwrdcic¢ sie do
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czlowieka, by sie w Nim w pelni objawic¢. To objawienie nie pod-
porzadkowuje sie wyobrazeniom ludzkiego rozumu. Wymaga ono
naszego zaufania Bogu, nawet jesli znakiem Bozego zwyciestwa

jest znak cierpienia i hanby — krzyz.

Sola gratia [jedynie laska]

»95 tez” symbolicznie rozpoczyna Reformacje. Nie da sie w nich
jednak znalez¢ kompletnego programu reformy Kosciota. Jedng
z tez, ktora chyba najbardziej zachowala swoje znaczenie w $wietle
pozniejszego rozwoju teologicznego Lutra i luteranizmu, jest teza 62:

Prawdziwym skarbem Kosciota jest najswietsza ewangelia chwaty i taski
Bozej (WA 1, 236).
Przeciwstawiala ona skarb, jakim jest Ewangelia, zastugom swie-
tych. Logika dzialania odpustu zaktadala, ze | Poiskiprzekiad

. . , . . .95 tez" jest
czlowiek musial wykazywac si¢ dobrymi | "goctepny

W serwisie
luteranie.pl

uczynkami, by zado$¢uczyni¢ Bogu i splaci¢
dhug, ktory wobec Boga zaciagnal, grzeszac.

Kazdorazowo po wyznaniu grzechdw czlowie-

kowi odpuszczano wine, pozostawala jednak
kara, ktérg musial odpracowa¢ dobrymi uczynkami. Pomoca
w tym zadaniu mialy by¢ zastugi $wietych zgromadzone w skar-
bie odpustowym zarzgdzanym przez Kosciol. Z niego udzielano

wsparcia tym, ktorzy wykupili odpust.

Luter, studiujac Pismo Swiete, odkryl, ze zgodnie z Ewangelia
o Jezusie Chrystusie, to Bog uczynil wszystko, by ratowaé czlo-
wieka. Czlowiek jedynie moze to przyjac i cieszy¢ sie darowanym

mu zbawieniem. Chrystus splacil zaréwno wine, jak i kare za
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grzechy czlowieka i ofiarowal mu swoja sprawiedliwos¢. Dlatego
centrum przestania Kosciola nie stanowi wezwanie do zapraco-
wania sobie na zbawienie, ale nowina o tym, ze jest ono darowane

darmo, z Bozej taski.

Sola fide [jedynie wiara]
Skutki przyjecia Ewangelii, a wiec obietnicy Bozej gloszacej zba-
wienie dzieki Chrystusowi, Luter opisywal jako wolnos$¢. To, co
przez nig rozumial, przedstawil w traktacie ,,0 wolnosci chrzesci-
janina” z 1520 roku. Jest to wyktad nauki o zbawieniu albo, inaczej
rzecz ujmujac, o usprawiedliwieniu czlowieka. Rozpoczyna go
zestawienie dwdch, pozornie paradoksalnych, tez:
Chrzescijanin jest wolnym panem wzgledem wszystkiego i nikomu
niepodlegtym. Chrze$cijanin jest najbardziej uleglym stugg wszystkich
ikazdemu podleglym (WA 7,21).

W zakoniczeniu pisma Luter tak je objasnil:
Chrzescijanin nie zyje w sobie i dla siebie, lecz w Chrystusie i dla swego
blizniego — w Chrystusie przez wiare, w bliznim i dla bliZniego przez
milo$¢é. Poprzez wiare wznosi sie ponad siebie do Boga, od Boga za$

zstepuje poprzez mitos¢ (WA 7, 38).

Podstawg wolnosci jest tu wiara w Boze Stowo, ktdre ma dla Lutra
dwojaka postaé: Zakonu i Ewangelii. Nalezy je uwaznie rozréozniac,
nie mozna ich tez ze sobg miesza¢ ani od siebie odrywac. Zakon
to diagnoza cztowieka jako grzesznika odcietego od Boga. Zakon
prowadzi do pokuty, jednak samo przerazenie cztowieka swoim
stanem jeszcze nie jest zbawcze. Gdyby cztowiek w tym momencie

zostal pozostawiony sam sobie, bylby skazany na pograzenie sie
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w rozpaczy. Zas Ewangelia jest pocieszeniem mowigcym o tym, ze
cztowiek moze zosta¢ uleczony z konsekwencji tego stanu dzieki

wierze w obietnice zbawienia przez Chrystusa.

Wiara w zbawczg obietnice skutkuje darem sprawiedliwosci — Bog
zaczyna widzie¢ w czlowieku nie jego grzesznosé, ale sprawie-
dliwos¢ swojego Syna, ktory ponidst kare za grzech cztowieka na
krzyzu. Dzieki wierze mamy udzial w tym zwyciestwie Chrystusa.
Dopiero dzieki wierze czlowiek jest zdolny do przestrzegania
Bozych przykazan. Wiara niesie ze sobg takze godno$¢ krélewska
i kaptanska. Odwolania do tych waznych postaci Starego Testa-
mentu — krdla i kaplana — Luter uzywal, by po pierwsze powie-
dziec, ze dzieki Bozej obietnicy i Jego wiernosci mozemy ufnie

oczekiwaé naszego zbawienia. I po drugie, by pokazac i zachecié¢

do bezposredniego zwracania sie do Boga z naszymi prosbami

i wstawiania sie przed Nim w modlitwie za innych ludzi.

Jako chrzescijanie jesteSmy wolni od koniecznosci zasluzenia
sobie na zbawienie, ale nie jesteSmy zwolnieni od postuszenstwa
Bogu i odpowiedzialno$ci za blizniego. To z wdziecznosci po-
winnismy wszystkie swoje sily, ktore wezesniej zuzywaliSémy na
probe zastuzenia sobie na Bozg milo$¢, wykorzystac, by te mitosc
przekazywac dalej. Dlatego jako wewnetrznie wolni jednocze$nie

jestesmy w milosci stugami wszystkich.
Solo Verbo [jedynie Slowo]

Ewangelia o zbawczym dziele Jezusa Chrystusa darowanym czlo-

wiekowi w wierze nasuwa pytanie o to, jak praktycznie przyjac¢
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ten dar. Kluczowy dla tego procesu jest Duch Swiety, ktéry dziata
przez Stowo Boze w dwdch postaciach: Stowie zwiastowanym —

kazaniu i Stowie widzialnym — sakramentach.

Znaczenie pierwszej mozna dostrzec w luterskiej definicji nabo-
zenstwa, w ktérej Bog zwraca sie do swojego ludu w zwiastowa-
nym Stowie. Drugg byly sakramenty. Luter rozumiat je zgodnie
z tradycja augustynska jako Stowo Boze w widzialnej postaci,
w ktorej obietnice tacza sie z zewnetrznymi znakami, uchwytnymi
dla smaku, wzroku czy dotyku. Rozwijajac te mysl, tak opisywal
chrzest w ,Matym katechizmie”:

Chrzest nie jest sama tylko woda, ale wodg przykazaniem Bozym objeta
i ze Slowem Bozym polaczong (KWKL, s. 49).

Podobny schemat obecny jest w definicji Wieczerzy Panskiej za-
wartej w ,Malym katechizmie”:

Jest to prawdziwe cialo i prawdziwa krew Pana naszego Jezusa Chrystusa,
pod chlebem i winem nam chrze$cijanom do spozywania i picia przez

samego Chrystusa ustanowione (KWKL, s. 51).

Oba sakramenty, podobnie jak kazanie, budzac wiare, niosg
cztowiekowi zbawienie. Jednoczes$nie zawarte w nich Boze
obietnice domagaja sie wiary. Obietnice te powinny ksztalto-
wac calos¢ zycia chrzescijanina. Dar chrztu powinien ujawniaé
sie w zyciu chrze$cijanina w codziennej pokucie, gdy odwraca
sie od tego, co w nim grzeszne i zyje w zgodzie z wolg Boza.
Wieczerza Panska jest wzmocnieniem na tej drodze, z ktorego
chrzescijanin powinien korzystac jak najczesciej, takze dlatego,

ze w niej wspolnie, jako Kosciol wspominamy zbawcze dzielo
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naszego Pana i mamy mozliwo$¢ posmakowac przyszlej uczty

radosci z Nim w niebie.

Sola scriptura [jedynie Pismo]

Odkrycie Ewangelii o zbawieniu wylacznie dzieki Chrystusowi

doprowadzito Lutra réwniez do zakwestionowania instytucjonal-
nego autorytetu Kosciola i papieza w ustalaniu tresci zwiastowania
chrzescijanskiego. Doswiadczenia dyskusji i pisemnych polemik
z przedstawicielami Rzymu z lat 1518—-1519 oraz procesu o herezije,
jaki rozpoczeto przeciw niemu po opublikowaniu ,,95 tez”, spowo-
dowaly, ze stanal przed dramatyczng alternatywa. Albo pozostanie

wierny Ewangelii o zbawieniu jedynie z faski przez wiare i okaze

niepostuszenstwo Kosciotowi swoich czasow, albo pozostanie

wierny instytucji, do ktorej przynalezal, ktorej dobro lezalo mu na

sercu i ktorg cheial konstruktywnie zmieniac, i zaprze sie Ewan-
gelii. Swdj wybor w sposéb najbardziej jednoznaczny potwierdzit,

wystepujac w 1521 r. przed sejmem Rzeszy w Wormacji.

Dopoki nie zostane przekonany przez $wiadectwo Pisma Swietego albo
przez rozsadne racje — bo trudno mi wierzy¢ tylko papiezowi i soborom,
przeciez ustalono, ze wielokrotnie mylili sie i sami sobie zaprzeczali —
trwam przekonany przez Pismo Swiete, na ktérym sie opieram, stowo
Boze pochwycito moje sumienie. A wiec nie moge i nie chce odwolywag,
bo dziatanie wbhrew sumieniu nie jest ani pewne, ani zbawienne [...] Boze
pomoz mi. Amen (WA 7, 838, thum. za: H.A. Obermann, Marcin Luter.

Czlowiek miedzy Bogiem a diablem, Gdansk 2004, s. 33).

Stowo Boze z jego obietnicami, ktére odnajdo- | \wywsr przedmow
Lutra do ksiag biblij-
nych bedacych prze-
szym autorytetem niz ludzkie rozstrzygniecia. | wodnikiem po jego

watw Pidmie Swietym, byto dla niego pewniej-
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Stad w jego teologii nadrzedng norma sta-
lo sie Pismo Swiete czytane przez pryzmat
Ewangelii o zbawczym dziele Jezusa Chrystusa,
ktore udzielane jest z taski wierzacym w Boze

obietnice.

Pomocag w odczytaniu Pisma éwie;tego przez
pryzmat Ewangelii o zbawczym dziele Jezusa
Chrystusa sg w luteranskiej tradycji wyznania
wiary — ksiegi wyznaniowe. W nich podsumo-
wano wszystkie kwestie kluczowe w lekturze
Pisma Swietego i zawarto luteranskie rozumie-
nie Ewangelii. Sa one partnerami w ciagltym
dialogu interpretacyjnym z tekstem Pisma
Swietego, jaki stale prowadzi wspélnota Ko-
Sciota chrzescijanskiego. Ich $wiadectwo jest
pomoca, by w dzisiejszej lekturze nie zatracié¢
tego, co w przestaniu ksiag biblijnych jest naj-
wazniejsze, a co zostalo wyrazone w poszcze-
golnych sola.

Misja Kosciola

rozumieniu interpre-
tacji pisma znalez¢
mozna w tomie:
+Przedmowy do ksigg
biblijnych” (Towarzy-
stwo ,Ogréd ksiag”,
Warszawa 1992).

Wiecej o luteranskiej
sztuce interpretacji
Pisma Swietego zob.
dokument studyjny
SFL: ,Na poczatku
byto Stowo...”.

Teksty luteranskich
wyznan wiary dostep-
ne sa w tomie: Ksiegi
wyznaniowe Kosciota
Luteranskiego, Wy-
dawnictwo Augusta-
na, Bielsko-Biata 2011
(lub inne wydania),

a takze w serwi-

sie luteranie.pl.

Podstawowe zadanie Kosciola, czyli jego misje, zdefiniowal sam

Chrystus w tzw. nakazie misyjnym konczgcym Ewangelie Mateusza:

Zostala Mi dana wszelka wladza w niebie i na ziemi Idac wiec, czyncie

uczniami wszystkie narody, chrzczac je w imie Ojca i Syna, i Ducha

Swietego, nauczajac je zachowywaé wszystko, co wam nakazatem. A oto

Jajestem z wami przez wszystkie dni az do korica Swiata (Mt 28,18—20).
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Ko$ciol realizuje te misje od swoich poczatkow. Jej sens pozostaje
ten sam, jednak zmieniajg sie zasadniczo okolicznosci i kontekst,

w ktorych jest ona realizowana.

Zastanawiajac sie nad realizacja misji KoSciola w realiach kon-
kretnej parafii, warto przejrze¢ sie kontekstowi, zapytac o miejsce
Ko$ciola w dzisiejszym $wiecie i jak realizuje on stowa Jezusa
z arcykapalanskiej modlitwy o jego uczniach, ktérzy sa postani
do $wiata, cho¢ nie sg z niego:
Oni nie sg ze $wiata, jak i Ja nie jestem ze $wiata. Uswiec ich w prawdzie.
Twoje stowo jest prawda. Jak Ty postales Mnie na $wiat, tak i Ja postalem
ich na $wiat (J 17,16-18).
Co w otoczeniu Ko$ciola wymaga zmiany, naprawy czy uzdro-
wienia, jakie sytuacje konfliktowe wymagaja pojednania, gdzie
naduzywana jest wladza, a gdzie brakuje struktur organizujacych

zycie spolteczne?

Takie rozeznanie dzialania Kosciola jest pierwszym krokiem, ktory
pozwala zorientowac sie co do istoty Swiata, w ktérym zyjemy. Ko-
lejnym moze by¢ refleksja nad naszg misja. Bog, powotujac Kosciot
do dziatalnosci misyjnej, czyni go uczestnikiem swojej wlasnej
misji wobec $wiata. Jest to misja Tréjjedynego Boga — Ojca, Syna
i Ducha Swietego — ktéry wobec $wiata dziata jako Stworzyciel,

Odkupiciel i Uswieciciel.
Stworzyciel, gdyz to On ze swojej faskawej woli nie tylko stworzyt

Swiat, ale podtrzymuje jego istnienie. Ludzie sg w tym znaczeniu
wspotpracownikami Boga, wspottworcami albo szafarzami, ktorym
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powierzono opieke nad Bozym stworzeniem. Bozym zamiarem
dla stworzenia bylo zycie w pokoju i rozwdj. Jednak $wiat cierpi
z powodu konsekwencji grzechu. To doswiadczenie cierpieniaizta

w swiecie koi Boza obietnica: ,,0to wszystko czynie nowe” (Obj 21,5).

Bozg odpowiedzig na kryzys Swiata sg zycie i dzielo Jezusa, Jego
$mier¢ i zmartwychwstanie. Jego zycie, nauczanie i stuzba sg
wzorem tego, jak powinna by¢ realizowana misja. W swojej drodze
Syn pokazal zbawczy watek misji Boga wobec Swiata. Bog wszedt
w pelnie ludzkiego bycia po to, by je pojednac z Nim i przemienic.
W krzyzu powiedzial ,,nie” grzechowi i niesprawiedliwosci oraz
ytak” milosci i sprawiedliwo$ci oraz utozsamit sie z cierpigcymi
igrzesznikami. W swoim zmartwychwstaniu Chrystus odmienit
$wiat, niosgc nowg rzeczywistos¢ uwolnienia i nadziei dla calego
stworzenia. Smier¢ i zmartwychwstanie Chrystusa przyniosty nie
tylko pojednanie z Bogiem, ale takze miedzy ludzmi oraz ludzmi

i calym stworzeniem.

Tak rozumiana misja Boza jest kontynuowana w swiecie przez
Ducha Swietego. On jest tym, ktéry uzdalnia ludzi do misji, czyni
ich niedoskonate wysitki narzedziami Bozego dzialania w swiecie.
Duch Swiety wyposaza chrzescijan i caly Kosciét w rézne dary
(1 Kor12, Rz 12, Ef 4), przez co stajemy sie zdolni do zwiastowania

Ewangelii i dzielenia sie zyciem opisanym w niej z innymi.

W owa misje postrzegang w kategoriach daru | por. wyznanie
nicejsko-konstan-
tynopolitarskie”;
w niej stugg Ewangelii, a nie Zakonu, dlatego | KwkKL,s.529.

taski wlaczony jest caly Koscidl, ktory jest
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tez jest wolny od dazenia do sukcesu w ludzkich kategoriach.
Jednocze$nie udzial w Bozej misji nalezy do samej istoty bycia
Kosciotem. To nie jest opcjonalna aktywnos¢, ktorg moze za Ko-
$ciol realizowa¢ jakas przeznaczona do tego organizacja. Misja
lezy w istocie zycia i aktywnos$ci KoSciota — ,jednego, $wietego,
powszechnego i apostolskiego” — tam, gdzie sie on znajduje, tam,

gdzie jest zbor i parafia.

Swietoéé Kosciota w kontekscie jego jednosci w réznorodnosci
mowi o nim jako tym, ktdry jest w Swiecie, ale nie ze Swiata. Po-
przez swojg apostolsko$¢ ma za zadanie kontynuowanie przeka-
zywania apostolskiej wiary i przestania, ze, tak jak apostotowie,
jest postany do $wiata z Bozg misja. Dzisiaj niekoniecznie oznacza
to pojscie ,,az po krance ziemi” (Dz 2,8), gdyz ci, do ktorych mamy
trafi¢, sg tuz za progiem. Boza misja realizuje sie w Kosciele po-
wszechnym, a wiec obejmujgcym chrzescijan wszystkich miejsc
iczasow. Koscidl, ktory prowadzi te misje, jest wspolnota zakorze-
niong we wspolnocie Tréjjedynego Boga, ktdra nie tylko przekracza
czas i przestrzen, gromadzgc w niej wszystkich chrzescijan, ale
rowniez opisuje rzeczywisto$c¢ zycia w lokalnym zborze, a takze

relacje pomiedzy lokalnymi Kosciotami.

Boza misja niesie zmiane i oznacza odrzucenie wszystkiego, co
niszezy zycie i afirmacje jego §wieto$ci oraz dardow, ktore kazdy
z nas otrzymal od Boga, a takze wspiera i promuje pokoj i spra-
wiedliwo$¢. Zmiana ta juz sie dzieje, jednak rownoczesnie nie jest
jeszcze zrealizowana w pelni, bo dokonuje sie przez nasladowanie

drogi Chrystusa.
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Boza misja tozsama jest rowniez z pojednaniem. Jako Kosciot
jesteSmy bowiem Bozymi ambasadorami pojednania w tym $wie-
cie i jednocze$nie tymi, ktorzy sa powolani do czynienia pokoju.
Misja uzdalnia nas zarazem do skladania $wiadectwa o Bozej
bezwarunkowej mitoéci w Chrystusie oraz zwiastowania nadziei.
Bog tu i teraz daje nam mozliwosci, by stuzy¢ wszystkim, ktorzy

tego potrzebuja, bez wzgledu na ich pochodzenie czy wyznanie.

Ko$ciol uczestniczy w tej calosciowej misji i jednoczesnie robi to

w swoim lokalnym kontekscie, chociazby niosgc nowine o uspra-
wiedliwieniu grzesznika, ktéra uwalnia go od koniecznosci za-
pracowania na swoje zbawienie czy przestanie o darowanej spra-
wiedliwos$ci. Wzywa go takze, by dziatat na rzecz sprawiedliwosci

wokot siebie. Udzial w Bozej misji opiera sie na doswiadczeniu

zbawieniaiuzdrowienia w Chrystusie, ktore sg udzialem chrzesci-
janskiej wspdlnoty. Jest ona powolana, by nie$¢ to do$wiadczenie

dalej, szukajac tych, ktorzy potrzebuja uzdrowienia w kategoriach

duchowych, ale takze w miedzyludzkich relacjach i fizycznych

zranieniach. Dbalo$¢ o to zaklada rowniez wspoétprace z innymi na

rzecz dobra wspdlnego i pokoju. W tym aspekcie miedzyreligijne

spotkania nie wykluczaja sie z realizacjg misji Kosciola, a jedno-
cze$nie tak rozumiane zaangazowanie nie zmusza chrze$cijan do

ukrywania swojej tozsamosci. Naszym zadaniem jest wskazywac

na Chrystusa, a nie rozstrzygac¢ o granicach Bozego dzialania.

Inspiracjg do refleksji dotyczacej dziatania Kosciola, na réz-

nych poziomach, moze by¢ historia uczniow idgcych do Emaus

(Ek 24,13—-35). Kiedy spotyka ich nieznajomy, najpierw daje im
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mozliwos¢ opowiedzenia o swoim doswiadczeniu, o sytuacji,
w ktdrej sie znalezli, nastepnie konfrontuje ich z Bozg wizja inter-
pretacji tego, czego doswiadczyli, na podstawie pism, az wreszcie,
kiedy uczniowie doswiadczaja wspdlnoty przy tamaniu chleba,
rozpoznaja swego Pana, a ich reakcjg jest powrdt do Jerozolimy,
by sktada¢ swiadectwo o spotkaniu z Chrystusem. Ten fragment
biblijny moze by¢ pomocny parafii, by p6j$¢ podobng droga, jaka
przeszli uczniowie: najpierw przyjrzec sie sytuacji, w ktorej sie
znajduje, nastepnie skonfrontowac ja z tym, do czego parafia jest
powolana, czyli z trescig Bozej misji do $wiata, by w konsekwencji

przelozy¢ to na praktyczne dzialania.
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»Wspolnym zadaniem wszystkich parafian jest | Regulamin
zapewnienie istnienia Parafii oraz jej ducho-
wego, jak i materialnego rozwoju.” (Regulamin
Parafialny §3 pkt 1). Wydawac by sie moglo, ze

ponizszy rozdzial dotyczy spraw oczywistych,
tak jak osoba, ktora jest zdecydowana, by kandydowa¢ do rady
parafialnej albo kontynuuje w niej prace, wie doskonale, z czym
to sie wigze. Dlaczego wiec to, co wydaje sie oczywiste, nie zawsze
takie jest? I dlaczego nawet do tych oczywistosci czasami warto

wracac? Sprobujemy na te pytania odpowiedziec.
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Bycie i zaangazowanie w stuzbe w radzie parafialnej nie tylko
wigze sie z regularnie oplacang sktadka koscielng i udziatem
w posiedzeniach tejze rady. Co ciekawe, odpowiedzialnos¢ ma
swoj zrodlostow w wyrazeniu ,,dawac¢ odpowiedz”, a zatem trzeba
wiedzie¢, na co chce sie odpowiadac, takze wtedy, gdy chce sie
by¢ odpowiedzialnym czlonkiem rady parafialnej. Czyli najpierw

trzeba odnajdywac pytania, a potem na nie odpowiadac.

Czym jest stuzebno$c¢ rady parafialnej i co oznacza?

Za co odpowiada rada parafialna?

Jakie sg zadania rady parafialnej?

Czy proboszcz to juz rada parafialna, czy jej cztonek?

Czy rada parafialna powinna mie¢ wizje rozwoju parafii,
czy w pierwszej kolejnosci powinna zajac sie zachowaniem

dziedzictwa pokolen?

Na potrzeby tego rozdziatu podzielono calos¢ zaangazowania para-
fii na sze$¢ dzialow. Pierwszym jest nabozenstwo, a wiec ta prze-
strzen aktywnosci parafialnej, ktora jest dla niej fundamentalna.
Kolejny dotyczy nauczania i ujeto w nim zar6wno samo nauczanie
katechetyczne, tematy zwigzane z konfirmacja, przygotowaniem
do konwersji, jak tez szkoltke niedzielna, czyli nabozenstwo dla
dzieci. Nastepnie, pod hastem poglebianie wiary, uwzgledniono
wszystkie te spotkania, ktore skupione sg wokol poznawania Stowa
Bozego, np. godziny biblijne, spotkania mlodziezowe. W kolejnym
dziale przyjrzymy sie wszystkiemu, co stuzy budowaniu dobrych
relacji w parafii, a wiec réznym wydarzeniom, wycieczkom itp., tu

tez ujeto tematyke zwigzang z chérami i zespolami muzycznymi.
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Kolejny wazny dzial zwigzany jest z wychodzeniem na zewnatrz
nazwanym misja, gdzie poza szeroko rozumiang dzialalnoscig
ewangelizacyjng znalazl sie temat reprezentacji parafii/Koscio-
la. Ostatni dzial, diakonia, po$wiecony jest zastosowaniu wiary

w codziennym zyciu.

Oczywiscie nie wszystkie profile i dzialalnosci sg obowigzkowe
w kazdej parafii. To oznacza, ze nie w kazdej parafii musi by¢
chor, godziny biblijne, koto pan i wiele innych, bez ktérych sporo
0s6b nie wyobraza sobie dobrze dzialajgcej wspdlnoty. Podobnie
jak nie ma wazniejszych i mniej waznych zadan i zaje¢, przed

ktorymi stoi parafia.






Nabozenstwo

W Spiewniku Ewangelickim (SE) od strony 1309 znajduje sie
szczegolowy przebieg nabozenstwa. W spiewniku mozna réwniez

znalez¢ krotkie wyjasnienie, dlaczego 6w porzadek ma taki wla-
$nie ksztalt. Na poszczegdlnych stronach przypisanym swietom

iuroczystosciom koscielnym, potocznie zwanymi introitami (cho¢
sam introit jest tylko czescig zawartych tam materiatéw), znaj-
dziemy szereg innych informacji. Sg tam réowniez teksty biblijne

(perykopy) wyznaczone do rozwazania na dang niedziele, $wieto

czy okolicznos¢. To na ich podstawie najczesciej miejscowa/-y

duszpasterz przygotowuje i wyglasza kazanie.

Czy wiec w konteks$cie nabozenstwa rada parafialna jest odpowie-
dzialna za co$ wiecej niz Swieze kwiaty na oltarzu i podliczenie
zebranej przy wyjsciu kolekty? Czy do jej zadan nalezy wylgcznie
to, zeby w miejscu przezywania nabozenstwa bylo czysto i pano-
wal dostatecznie od$wietny klimat? Pewne jest to, ze za publiczne
zwiastowanie odpowiada proboszcz parafii. Rada parafialna jednak
nie jest jedynie wykonawcg czy zleceniobiorca, ktorej zadaniem
jest wlasciwe zadbanie i zaadaptowanie miejsca, w ktorym zwia-

stuje kaznodzieja.

W pierwszej kolejnosci nalezy zastanowic sie nad tym, czym jest
nabozenstwo. Znanych jest wiele definicji, najczestszg z nich
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jest ta, ze nabozenstwo to centrum zycia parafii. Dlaczego jednak
sie spotykamy? Na ile to zgromadzenie ma by¢ tworcze, tworzone
zgodnie z potrzebami zboru, a na ile jedynie by¢ odtworzeniem
scenariusza ze Spiewnika? To zdaje sie by¢ pytanie, na ktore rada

parafialna stale musi odpowiadac sobie i calemu zborowi.

Tak jak kazdy z nas jest inny, kazdy z nas ma inne potrzeby, wy-
obrazenia, odczucia, tak samo rdzne sg parafie, ktore tworzymy.
Co za tym idzie, nie ma jednej wlasciwej odpowiedzi, ktora paso-
walaby do kazdej parafii. Kazdy z nas nieco inaczej manifestuje
swojg poboznos¢. Dla jednych podniosta atmosfera nabozenstwa
jest tym, co powoduje, ze zostaje przelamana codzienna rutyna
tygodnia. Majac do czynienia z sacrum, ich dgzeniem jest, by
niedzielne nabozenstwo bylo jak najwznio$lejsze, by uzywany
w nim jezyk piesni, modlitw czy kazan byl inny niz ten uzywany
na co dzien. Dla innych ta sama podniosta atmosfera bedzie trud-
noscig w spotkaniu z Bogiem. Ci bedg szuka¢ pewnej swobody, co
moze przejawiac sie zaréwno w zachowaniu, ubiorze, muzyce czy

uzywanym slownictwie.

Jak to wyglada w naszych parafiach? Zapewne znajdziemy oba
podejscia, ale rowniez wiele innych. Zadaniem proboszcza i rady
parafialnej jest nie tyle rozeznanie sie, a nastepnie dopasowanie
wszystkiego pod oczekiwania najliczniejszej, czy z innych wzgle-
dow najbardziej prestizowej lub wplywowej grupy, ile znalezienie
takiej drogi, by kazda osoba mogla poczu¢ sie na nabozenstwie
jak u siebie. Dobrg praktyka sg tzw. nabozenstwa rodzinne. Po-

szczegolne grupy dzialajace w parafii (dzieci, mtodziez, zespdt,
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chor itp.) przygotowujg je, np. raz w miesigcu. To one dobieraja

piesni, aranzuja przestrzen nabozenstwa itd.

Pewne ramy wyznacza uzywana w naszym Kosciele agenda, czyli
liturgiczny porzadek. Prawdopodobnie rowniez kazdy, kto prze-
studiowat cze$¢ SE dotyczaca nabozenstwa, zauwazyl, ze dostarcza
ona wiele mozliwo$ci. Od form, do ktérych jesteSmy przyzwycza-
jeni, ktore ,,od zawsze” s3 w naszej parafii, po takie, ktore wydaja
sie nieznane, czy nabozenstwo, ktore w wyjatkowych sytuacjach

mozna zorganizowaé bez udziahu osoby duchownej (SE, s. 1493).

Takie porzgdki potocznie nazywa sie liturgia i bywa, ze niektore
grupy w parafii kontestujg znaczenie takiej liturgii w nabozenstwie.
Tu jednak trzeba zaznaczy¢, ze z praktycznego punktu widzenia
nie istnieje nabozenstwo bez liturgii. W §cistym znaczeniu litur-
gia jest sluzbg Bogu, ktdrg jako Jego lud celebrujemy na naszych
nabozenstwach. Nawet jezeli nabozenstwo bedzie sktadato sie
z samych pie$ni (odpowiednio dobranych tematycznie) i kaza-
nia — bedzie to liturgia, w przeciwnym razie takie nabozenstwo

nalezaloby nazwac koncertem lub przedstawieniem.

Rada parafialna ma wiec wplyw na ksztalto- | Pragmatyka
stuzbowa Kosciota

wanie liturgii, moze to jednak czyni¢ wylgcz- | ewangelicko-
-Augsburskiego

w Rzeczpospolitej
stuzbowej... jest konkretny zapis, ze nad czy- = Polskiej

nie wspolnie z proboszczem. W Pragmatyce

stoscig zwiastowania Stowa Bozego czuwa

proboszcz.
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To on co niedziele staje na ambonie, zwiastujac Boze Stlowo i to
on jest takze odpowiedzialny za zwiastowane Stowo tych oséb,
ktore sie do parafii zaprasza. Wiecej, to proboszcz jest odpo-
wiedzialny za tresci przekazywane dzieciom podczas szkotek
niedzielnych, mlodziezy na ich spotkaniach, uczestnikom godzin
biblijnych i wszystkich innych spotkan, jakie firmowane sg przez
parafie. W tym aspekcie nie mozna mu zabroni¢ lub wymusi¢ na
nim konkretnego nauczania. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy
cztonkowie rady parafialnej maja watpliwosci co do czystosci
nauczania, moga, a nawet powinni interweniowac. W przypadku,
gdy dotyczy to wikariusza, praktykanta, ale tez katechetow, lide-
row mlodziezowych, ewangelistow czy innych osob, czyli ogélnie
prowadzacych w parafii nauczanie, osoba, do ktérej nalezy sie
zglosi¢, jest proboszcz. Kiedy dotyczyloby to samego proboszcza,
osobg, do kompetencji ktdrej nalezy czuwanie nad czysto$cia
nauki, jest biskup diecezjalny.

Moéwigc o wspoltworzeniu nabozenstwa, nalezy zwréci¢ uwage
na jeszcze jeden wazny aspekt. W naszym Ko$ciele sakramenty
nalezg rowniez do form zwiastowania Stowa, dlatego mozna
stwierdzi¢, ze rada parafialna jest w tym sensie odpowiedzial-
na za zwiastowanie, bo moze zacheca¢ i nieustannie zapraszac
do tego, zeby jak najczesciej i jak najliczniej przystepowaé do
Stolu Panskiego (Komunii Swietej). To rada parafialna jest tak-
ze odpowiedzialna za to, by zacheca¢ parafian, aby przynosili
do chrztu swoje dzieci i sami jako rodzice-radni dawali w tym

dobry przyktad.
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W sposob naturalny nauczanie czy nauka
kojarza sie ze szkolg. Po zmianach ustrojo-
wych na poczatku lat dziewiecdziesigtych
ubieglego wieku szkola, na powrdt, stala sie
rowniez przestrzenia, w ktorej realizowana
jest nauka religii ewangelickiej. Niemniej ze
wzgledu na diasporalny charakter naszego
Kosciota tylko w nielicznych parafiach (cho¢
paradoksalnie moze to obejmowac wiekszo$¢
ewangelickich uczniow i uczennic) lekcje reli-
gii odbywajg sie w szkolach. Nawet jednak tam,
gdzie zajecia te odbywajg sie w budynkach
parafialnych, podlegaja one scistym uwarun-
kowaniom dyktowanym przez Obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja
2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkow i sposobu organizowa-
nia nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkolach, oraz porozumienie zawarte po-
miedzy wlasciwym ministerstwem a Polska

Radg Ekumeniczna.

ZAANGAZOWANIE

Obwieszczenie Mini-
stra Edukacji Naro-
dowej z dnia 28 maja
2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolite-
go tekstu rozpo-
rzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej
W sprawie warunkéw
i sposobu organizo-
wania nauki religii

w publicznych przed-
szkolach i szkotach.

Porozumienie po-
miedzy Polska Rada
Ekumeniczng oraz
Ministrem Edukacji
Narodowej z dnia
24 kwietnia 2013 r.
w sprawie kwalifi-
kacji zawodowych
wymaganych od
nauczycieli religii ko-
Sciotéw zrzeszonych
w Polskiej Radzie
Ekumenicznej.

[o] e [

Formalnie w tej przestrzeni rola rady parafialnej zaweza sie do

zabezpieczenia lokalu, w ktorym takie lekcje sie odbywaja, i dotyczy

to tylko obiektow parafialnych. Dwie godziny lekcyjne w tygodniu

(bo taki jest wymiar godzinowy) nie wyczerpuja jednak tego, czym
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jest nauczanie koscielne i katechizacja. W ewangelickim ujeciu nie
jest to jedynie pewien zasdb wiedzy, ktéry nalezy wpoi¢ mtodemu

cztowiekowi. Co wiec jest celem tego nauczania?

Pytanie to mozna rozumie¢ wielotorowo. Moze Na temat rozumie-
, . . . nia konfirmacji zob.
to by¢ pytanie o zwieniczenie procesu naucza- | gokument studyjny
KEA w RP ,Potwier-
dzenie dojrzatosci

ze najczesciej pojawiajgca sie cezurg w tym | chrzescijaniskief’,

nia. Nie bedzie chyba btedem, jesli zalozy sie,

kontekscie jest konfirmacja. Wydarzenie to

. . . ’ .
nazywane bywa potwierdzeniem dojrzatosci

chrzescijanskiej i czesto postrzegane jest jako
a takze tom studiow
Swiatowej Federacji
Luteranskiej: Konfir-
macja w dokumen-
Tak rozumiana katechizacja sprowadzataby sie | tach i opracowaniach
Swiatowej Federacji
Luteranskiej, Wydaw-

dej ewangeliczki do waznej w zyciu calego zboru | nictwo Augustana,
Bielsko-Biata 2017.

zakonczenie calego procesu edukacji w Kosciele.

do doprowadzenia mtodego ewangelika i mto-

chwili, jaka jest konfirmacja. W takiej sytuacji
rolg rady parafialnej, oprocz przygotowania samej oprawy, bytoby

jedynie procesjonalne wprowadzenie konfirmantéw do kosciota.

Konfirmacja jest niewatpliwie istotnym wydarzeniem. Publiczne
wyznawanie wiary i przyznawanie sie mtodego cztowieka do kon-
kretnej wspolnoty (KoSciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP) — co
ma miejsce w akcie konfirmacji — stawia wyzwanie nie tylko przed
skladajacym $lubowanie. Takze wspolnota zostaje zobowigzana
do przyjecia slubujgcych. Dzieje sie tak na wielu plaszczyznach.
Przede wszystkim caly zbor zobowigzuje sie modli¢ o osoby kon-

firmowane. Dlatego tak waznym zadaniem jest obecnos¢ w tym
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dniu czlonkéw zboru. Przypuszczalnie trudno sobie wyobrazic
sytuacje, ze zbor, ktory ma styszec¢ slubowania, a takze dokona¢

pewnego zobowigzania, bedzie w tym dniu nieobecny.

Rada parafialna, podobnie zresztg jak wszyscy dorosli cztonkowie,
jest naturalnym wzorem swiadomego uczestniczenia w zyciu Ko-
Sciota. Mlody czlowiek niewymuszenie podpatruje wzorce, jakie
sa mu oferowane w jego najblizszym otoczeniu — i te pozytywne,
i te negatywne. Rolg rady parafialnej jest wprowadzanie, zainte-
resowanie, wskazywanie i dawanie dobrego $wiadectwa o tym, ze
przywigzanie do Kosciola, do parafii moze by¢ pomystem na zycie.
Bez watpienia dobre Swiadectwo i dobry przyklad sa kluczowe
w calym procesie wychowawczym. Nie inaczej jest w przypadku

zycia koscielnego i rady parafialne;j.

Akt konfirmacji nie moze by¢ jednak zakonczeniem procesu kate-
chizacji. W my$l powiedzenia ,,cztowiek cale zycie sie uczy, a gtupi
umiera”, nigdy nie przestajemy uczy¢ sie zycia. W pewnym mo-
mencie zostajemy skonfrontowani z odpowiedzialnoscig za swoje
decyzje, postanowienia i pomysty. W aspekcie prawnym dzieje sie
tak z chwilg osiggniecia pelnoletnosci. W tym sensie konfirmacja
moze by¢ pewnym wyznacznikiem czy cezurg, jednak nie moze
sta¢ sie momentem, od ktorego zaczyna sie myslenie, ze wiecej

na drodze duchowego rozwoju nie mozna juz osiggnac.
Wré6cmy jednak do pytania o cel katechizacji. Powyzsze rozwazania

widzialy cel jako zakonczenie pewnego procesu, jednak pytanie

to jest rowniez pytaniem o to, co chcemy poprzez dany proces
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osiggnac. Dlaczego podejmujemy sie konkretnej aktywnosci?
Po co nam ten szeroko rozumiany proces nauczania koscielne-
go? Z calg pewnoscig istotnym aspektem jest przekazywanie
wiedzy o Bogu, naszym Kosciele, diecezji czy parafii. Zwlaszcza
w kontekscie samych lekeji religii, ktore niejako rozgrywaja sie
na dwdch plaszczyznach — w zaleznosci od specyfiki parafii —
szkolno-koscielnej lub kosScielno-szkolnej. Zdobywanie wiedzy,
cho¢ istotne, nie jest jednak wystarczajgcym motywem, jesli
chodzi o katechizacje. Upraszczajac, mozna zadac sobie pytanie,
czy przyprowadzamy do kosciota dzieci tylko po to, by nauczyly
sie modlitwy ,,Ojcze nasz”. Nie, bo zalezy nam takze na tym, by
najmtodsi rowniez przezywali spotecznosé skupiong wokot Sto-
wa Bozego. Z tego wyroslo coraz czestsze zastepowanie terminu
szkoétka niedzielna okresleniem nabozenistwo dla dzieci. Oczy-
wiscie sama zmiana nazwy niczego nie zmienia, jednak niesie
ze soba pewne konsekwencje. Pierwszy z terminow akcentuje
aspekt uczenia sie. Zwlaszcza kiedy powiaze sie to z praktyka,
by w wakacje zawieszac zajecia szkotki niedzielnej. Powody tego
mogg by¢ zupeklie niezwigzane z checig dania dzieciom wolnego
takze od szkolki, ale moga by¢ zupeknie niezalezne i np. wynikac
z braku mozliwosci kadrowych. Warto jednak zwroci¢ uwage i na
ten aspekt i sprobowa¢ wygospodarowac przestrzen dla dzieci
iich przezywania spotkania z Bogiem na przyklad podczas nie-

dzielnego nabozenstwa.
W przypadku terminu nabozenstwo dla dzieci akcentujemy, ze

spotkanie to nie jest jedynie forma przygotowania sie do brania

udzialu w ,prawdziwym” nabozenstwie. Istotniejsze jest w tym
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postrzeganie tego spotkania w kontekscie catosciowej aktywno-
$ci parafii. I wiadomo, ze kazda parafia ma swoj potencjal w tym
zakresie. Inaczej beda wygladac te spotkania w kilkutysiecznych
czy nawet kilkusetosobowych zborach, zwlaszcza tam, gdzie lek-
cje religii prowadzone sa w szkolach, a inna bedzie ich specyfika
w miejscach, w ktérych spotyka sie kilkoro dzieci w wieku od
dwoch do dwunastu lat. Tam, gdzie jest to mozliwe, na pewno
warto inwestowac w te forme aktywno$ci parafialnej, poniewaz to
nie jest ,,przechowalnia” dla najmlodszych, by nie przeszkadzaty
dorostym, ale znakomita sposobno$¢ do wyrobienia w dzieciach
przekonania, ze Kosciol jest miejscem, w ktorym chce sie by¢.
Tu jednak wazne jest, by stworzy¢ mozliwosci ptynnego prze-
chodzenia z nabozenstw dla dzieci do tych ,normalnych”, by nie
tworzy¢ przepasci pomiedzy jedng a drugg forma. Pomocna moze
by¢ tu np. praktyka rozpoczynania obu nabozenstw razem i do-
piero w odpowiednim momencie zaproszenia dzieci do udziatu
w ich cze$ci nabozenstwa (raczej nie byto w Kosciele odwrotnej
sytuacji, w ktdrej takie wspolne nabozenstwo zaczynalo sie w sali
katechetycznej, cho¢ czysto teoretycznie nie jest to niemozliwe).
Innym pomystem sg specjalne nabozenstwa wspoétorganizowane
przez dzieci, nazywane najczesciej ,rodzinnymi”, ktore sprawia-
ja, ze dzieci poznaja i przyswajaja jako swoje takze te elementy
nabozenstwa, ktore nie sg obecne na szkélce. Mozna tez pewne
elementy nabozenstwa wprowadzi¢ do nabozenstwa dla dzieci.
W polaczeniu z objasnieniem, dlaczego dana czes¢ nabozenstwa
wyglada tak a nie inaczej, wniesie to wiele w ich swiadome prze-
zywanie nabozenstwa takze w przyszlosci oraz konkretng wiedze,

ktora moga na biezgco dzieli¢ sie np. z rodzicami.
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Piszgc o nauczaniu i katechizacji, nalezy wzia¢ pod uwage jeszcze
jedna grupe, a mianowicie osoby przygotowujace sie do wsta-
pienia do parafii. Temat konwersji jest mocno zwigzany z miej-
scem, w ktérym znajduje sie dany zbor. Tam, gdzie ewangelicy
stanowig stosunkowo silng grupe wyznaniows i jednoczesnie
zamieszkuja srodowiska wiejskie i malomiasteczkowe, zmiana
wyznania najczesciej wigze sie z zawarciem malzenstwa z osobg
innej konfesji. Silg rzeczy proces przygotowania i poznawania
Kosciola rozpoczyna sie niejako z pobudek niereligijnych poprzez
poznawanie kultury religijnej przyszlej rodziny. Ma on raczej
charakter indywidualny i w naturalny sposéb toczy sie réwno-

legle z przygotowaniem do zawarcia malzenstwa.

Zupelnie inaczej przedstawia sie sprawa w parafiach wielkomiej-
skich. Srodowiska te, dzieki zdecydowanie wiekszej anonimowosci,
w tym dotyczacej zycia religijnego, sa o wiele bardziej otwarte na
zmiane konfesji. Juz dzis w niektorych parafiach ponad potowa
to ewangelicy i ewangeliczki z wyboru, a dynamika przemian

spotecznych jedynie nasila to zjawisko.

Bywa, ze dla oséb zainteresowanych Kosciolem ewangelickim
organizowane sg specjalne kursy i spotkania. Ich celem jest przy-
blizenie zaréwno nauki naszego Kosciola, jak i jego codziennego
zycia. Zwlaszcza w tym drugim aspekcie cztonkowie rady parafial-
nej majg zadanie zaangazowania potencjalnych czlonkow parafii.
Jest to szczegdlnie potrzebne zwlaszcza tam, gdzie spotkania dla
przysztych parafian odbywaja sie w oderwaniu od innych aktyw-
nosci. Takie wyodrebnienie moze utrudni¢ integracje z catoscia
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parafii i sprawic, ze takie osoby beda bardzo dobrze znalty nauke
Kosciola, ktorym sg zainteresowane, ale trudnos¢ moze sprawic im
nawigzywanie blizszych relacji z osobami bedgcymi juz w Kosciele.
Wspomniana wezesniej forma spotkan dla przysztych konwertytow
jako otwarta dla wszystkich, takze tych ktorzy sg cztonkami para-
fii, utatwia proces integracji. Tam, gdzie jest to mozliwe, warto je
prowadzi¢, co nie oznacza zaprzestania procesu przygotowywania
0s0b, zwlaszcza tych, ktore dotad niewiele miaty wiele wspolnego
z ewangelicyzmem, co pdzniej prawdopodobnie przelozy sie na
budowanie wiezi w calej spotecznosci. W tym miejscu rada para-
fialna ma szczegdlng role — zacheca¢ kandydata i kandydatke do
wstagpienia do Kosciola, do zaangazowania sie w inne dzialajace
w parafii grupy, tak by ich dojrzewanie do decyzji o wstapieniu

laczylo sie ze stawaniem sie czescig parafialnej spolecznosci.

Jest to o tyle wazne, ze to caly Kosciol musi sobie odpowiedzie¢
na pytanie, czy konwertyci majg sie stac kalkg obecnych ewange-
likow, czy tez moga wnie$¢ swoje doswiadczenia do spolecznosci
Kosciola? A to oznacza, ze ci, ktorzy juz sa w tym Kosciele, moga

sie rowniez uczyc.

Poglebianie wiary

Katechizacja, czyli regularne nauczanie, ma odbywac sie przez cate
zycie. Co wiecej, nauczanie to nie jest w KoSciele procesem, ktory
zostaje zakonczony i zwienczony jakimkolwiek §wiadectwem. Ten
proces trwa i dzieje sie wszedzie tam, gdzie Stowo Boze ,,dotyka”
cztowieka. W parafii, poza nabozenstwem, wiele jest takich prze-

strzeni i za wszystkie z nich, w mniejszym lub wigkszym stopniu,
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odpowiada rada parafialna. Oczywiscie wiele zalezy od mozliwosci
konkretnej parafii, liczby dzieci i mlodziezy itd., jednak wszedzie
nalezy dokladac¢ wszelkich staran, by nie zmarnowac szansy na

zainicjowanie tego typu grup i spotkan.

Opisane wezesniej formy aktywnosci nie wyczerpuja mozliwosci
zaangazowania sie w parafii. Kazda ze wspdlnot ma troche inny
charakter, a takze wiekszy lub mniejszy potencjal, zaréwno ludzki,
jak i majatkowy. W zaleznosci od tego, czym dysponuje, moze
generowa¢ konkretne formy wspdlnego zaangazowania, ktore

mozna podzieli¢ wedtug kilku kryteriow.

Pierwszym z nich jest wiek. Takie kryterium jest chyba najpow-
szechniejsze, a przykladem mogg tu by¢ spotkania mtodziezo-
we. Zaréwno w diecezji, jak i w calym Kosciele sg wyznaczeni
duszpasterze, ktorzy ten zakres koordynuja. Zas na diecezjalnej
i ogélnokoscielnej plaszczyznie jest wiele narzedzi, ktore mozna
zaadaptowac do pracy parafialnej. Organizowane sg zjazdy, obo-
zy, kursy, warsztaty — to wszystko moze by¢ bazg do budowania
relacji. Ta przestrzen rowniez — nie wprost, ale posrednio — lezy
w zakresie odpowiedzialnosci rad parafialnych. Czy bedziemy tymi,
ktorzy zachecajg do brania w nich udziatu (czasem takze poprzez
przypominanie, by znalazly sie w ogloszeniach parafialnych), czy
tez potraktujemy je jak co$, co nie ma zadnego przelozenia na zycie
naszego zboru? Zachecanie mtodziezy do brania udziatu w tego
typu wydarzeniach jest najprostszg forma jej aktywizacji, ale nie
zwalnia to parafii z szukania dla niej innych sposobow zaanga-

zowania. Spotkania mlodziezowe mogg stanowi¢ przestrzen do
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tagodnego przejscia od bycia uczestnikiem mlodziezowek do wziecia
na siebie odpowiedzialnosci za zbor. W zaleznosci od mozliwosci
konkretnej parafii takze grupy mtodziezowe, podobnie jak zajecia
szkotki niedzielnej, mogg by¢ dzielone na mniejsze, np. wedlug
wieku. Aktualnie podejmowane sg starania, by takze niepelnolet-
ni, ale juz konfirmowani parafianie mieli swoich przedstawicieli
w radach parafialnych. Na dzis kwestia ta nie jest jeszcze rozwig-
zana, niemniej wazne jest, by czlonkowie rad powaznie traktowali
potrzeby, ale rowniez pomysly i inspiracje kierowane ze strony
tych grup. To mlodziez jest tg grupg, ktéra w najbardziej sponta-
niczny sposob chce eksponowa¢ przezywane wartosci. Nic wiec
dziwnego, ze chce mie¢ swoj udzial w zyciu parafii. W znacznym
stopniu to od czlonkéw rady parafialnej zalezy, czy ten potencjat
zostanie wykorzystany, czy zignorowany. Obecnie mtodziez znaj-
duje wiele alternatyw spedzania wolnego czasu i czesto pod katem
atrakcyjnosci nie mozemy im zaproponowac niczego konkuren-
cyjnego. Jednak jako Kosciolt mamy do zaoferowania cos o wiele
wazniejszego — zywe Slowo. I w tym miejscu zadaniem rady pa-
rafialnej jest zadbanie o to, aby wszelkie spotkania, poczynajac od
nabozenstw dla dzieci poprzez spotkania mlodziezy i wiele innych,

nie odbywaly sie ze szkodg dla tego Stowa.

Wracajgc do nabozenstw, zaangazowanie mlodziezy moze przeja-
wiac sie takze w organizowaniu tych przeznaczonych specjalnie
dla niej. W niektorych parafiach tzw. nabozenstwa mlodziezowe
odbywaja sie regularnie w okreslone niedziele, a w przypadku
parafii, w ktorych jest wiecej niz jedno nabozenstwo niedzielne,

majg one miejsce co tydzien o konkretnej porze. Nic tak nie wig-
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ze ze wspolnota, zwlaszcza mlodego czlowieka, jak dawanie mu

odpowiedzialnos$ci za wspdlorganizowanie jej zycia.

Od mozliwosci konkretnych parafii bedzie zalezalo, czy i jak
weczesniej opisane formy mogg zosta¢ zaimplementowane. Warto
jednak bra¢ pod uwage potrzebe wolnej przestrzeni w parafii dla
mlodziezy, za ktorg moze by¢ odpowiedzialna, czy to tematycznej,
czy lokalowej. I chociaz nie wszystkie parafie moga sobie pozwoli¢
na odrebne pomieszczenia, dobrze, zeby tam, gdzie uzytkowane
jest jedno pomieszczenie, mtodzi ludzie mieli mozliwo$¢ wspot-
decydowania o nim, np. posiadanie wlasnego klucza, dobor kolo-
rystyki itd. Czasem moze to budzi¢ w parafii pewne napiecia, ale
wtedy pozytywna postawa czlonkow rady parafialnej moze by¢
bardzo pomocna. Jesli na tym etapie mlody czlonek parafii bedzie
traktowany jedynie jako gos¢ czy statysta, istnieje obawa, ze znie-

checi go to do dalszego angazowania sie w budowanie wspolnoty.

Mlodzi ludzie, dorastajac, powinni w naturalny sposéb opuszczac
grupy miodziezowe. Zdarza sie jednak, ze pomiedzy grupa mto-
dziezowa a kolejng proponowang grupg w parafii istnieje duza
réznica wieku. Taki mlody czlowiek, nie chegc traci¢ kontaktu
z parafia, najczesciej pozostaje w grupie mlodziezowej, wtedy
rada parafialna moze zaproponowa¢ mu zaangazowanie w innym

miejscu czy formie.
Dobra praktyka sa spotkania tzw. mtodziezy dojrzatej. Moga to

by¢ spotkania dla konkretnych grup, np. maltzenstw, mtodych
rodzicow, singli itp. W miejscowosciach, w ktorych znajduja
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sie osrodki akademickie, dobrze sprawdzajg sie spotkania dla
mlodziezy studiujacej i takie mozna mtodemu czlowiekowi
wskazac. Brak takich spotkan w parafiach ewangelickich, jak
rowniez przekazywania informacji o nich, moze skutkowac
odchodzeniem mlodych ludzi do innych wspélnot, z ktérych
powrot do naszego Kosciota moze okazac sie trudny lub nawet

niemozliwy.

Czesto spotkania w parafiach przeznaczone sa dla specjalnych
grup, np. spotkania dla mezczyzn, studia biblijne dla malzenstw,
$niadania dla kobiet. Ich celem jest poglebianie wiary, wiec z oczy-
wistych wzgleddw sg powigzane i polgczone z odpowiedzialnos$cia
proboszcza za powierzony mu zbor. A rada parafialna ma zadbac
o to, by te wszystkie spotkania mogly w parafii funkcjonowac.
Jest czyms$ naturalnym, ze pomiedzy réznymi grupami mogg
pojawiac sie napiecia. W takich sytuacjach cztonkowie rady pa-
rafialnej majg za zadanie podjecie prob wypracowania rozwig-
zan, ktore nie tyle bedg najkorzystniejsze dla najwiekszej grupy
zainteresowanych, co beda niekorzystne dla jak najmniejszego
grona. W sytuacjach trudnych czy konfliktowych dobrze siegna¢
po fachowg pomoc mediatora lub superwizora [wiecej na ten

temat w rozdziale 4].

Dobrze, jesli w sklad rady parafialnej wchodzg przedstawiciele
wszystkich grup dziatajacych w parafii. Czesto pozwala to na
zazegnanie potencjalnych konfliktéw juz na samym poczat-
ku. Omawianie tematéw i wyzwan, przed ktorymi stoi parafia,

w gronie rady parafialnej, ktora nie sktada sie, mowigc kolokwial-
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nie, tylko z jednej ,,opcji”, pozwala znalez¢ rozwigzanie, zanim

konflikt sie rozleje.

Rada parafialna, zarzadzajac parafia, powinna nie tylko zabez-
pieczac poszczegdlnym grupom miejsca ich aktywnosci, ale tez
angazowac te sSrodowiska w zycie parafialne, proponujac wspoélne
plaszczyzny zaangazowania. Cho¢ podstawowym celem ww. form
aktywnosci, jak i wielu innych w parafii, jest rozwdj duchowy, nie

zmienia to faktu, ze sg one tylko cze$cig parafii.

Kolejng przestrzenig poglebiania zycia duchowego sa godziny
biblijne, studia biblijne, spotkania modlitewne. Mozna takze
w tym miejscu uwzgledni¢ spotkania dla oséb zainteresowanych
Kosciotem. Doskonalg formg wdrazania przysztych parafian i pa-
rafianek jest przerabianie tematow zwigzanych z naukg naszego
Kosciota wraz z osobami, ktore juz sg czlonkami wspdélnoty, ale
z takich czy innych wzgledow chcialyby swojg wiedze w tym za-

kresie poszerzy¢ i ugruntowac.

Z zalozenia takie spotkania nie sg adresowane do os6b w okreslo-
nym wieku, cho¢ moze pojawi¢ sie takze niebezpieczenstwo, ze
konkretne spotkanie bedzie utozsamiane z konkretna grupa. Tak
np. moze sie sta¢ z godzinami biblijnymi, ktére w parafii dzialajg
nieprzerwanie od wielu lat i gromadza statych bywalcow, ktorzy
czesto martwig sie brakiem nowych oséb. Czasami niewiele
potrzeba, aby te nowe osoby sie pojawily, np. w jednej z parafii
zmieniono nazwe spotkan z ,godzina biblijna” na ,spotkanie

z Biblig” i w krétkim czasie grono uczestnikow powiekszyto sie.
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Rola rady parafialnej jest nie tylko administracyjne zadbanie, aby
takie spotkania mogly mie¢ miejsce, ale takze ich inicjowanie
i koordynowanie. Idealnym rozwigzaniem jest, by na posiedze-
niach rady bylo miejsce dla spraw i tematéw wszystkich grup
parafialnych. Jednak nie zawsze jest to mozliwe, dlatego warto
organizowa¢ wspolne spotkania os6b zaangazowanych w rézne
dzialy pracy parafialnej z radg parafialng lub z jej przedstawi-
cielami. Bardzo dobrym pomystem na poczatku roku kalen-
darzowego jest organizowanie spotkan dla wspolpracownikow
i wolontariuszy parafii, by wspélnie porozmawia¢ o tematach

nurtujacych konkretng grupe.

Nalezy pamietac, ze to, ze w jednej parafii dziata preznie grupa
milodziezowa, nie oznacza jeszcze, ze w innej, w ktorej takich
spotkan nie ma, dzieje sie cos zlego. To ma miejsce dopiero wtedy,
kiedy jest zapotrzebowanie na konkretng aktywnosc¢, ale ze strony

parafii nie ma woli, by je zaspokoic.

Integracja i relacje

Zycie parafialne nie ogranicza sie jedynie do kwestii zwigzanych
z dzialalnoscig kultowa. Istotng forma zycia wspdlnotowego jest
bycie ze soba, nawigzywanie, utrzymywanie i poglebianie relacji
oraz $wietowanie. Rolg rady parafialnej jest inicjowanie wspolnego
zycialub tez wylapywanie impulséw zmierzajacych w tym kierunku.
Oczywiscie tu znow wiele zalezy od specyfiki parafii. Inaczej bedzie
to wyglada¢ w duzych spotecznosciach, ktére, cho¢ zlokalizowane
na niewielkim terenie, maja stabsze relacje, a inaczej w diasporze,

gdzie nierzadko parafian dzielg spore odleglosci, a ich relacje sa
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mocniejsze. Bledem jest szukanie lepszej czy odpowiedniejszej
dla ewangelickiej poboznosci i tradycji formy spotkania. Od liczby
wspolwyznawcow zalezy to, czy spotkania beda skupiaty caty zbor,
czy jaka$ jego czesc. Wazne jest jednak, aby do nich dochodzito,
a rada parafialna troszczyta sie o dobrg atmosfere.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze przyjazna atmosfera potrzebna
jest takze na posiedzeniach rad parafialnych. Omawiane zagad-
nienia i tematy nie zawsze sprzyjaja jej budowaniu. Nierzadko
podjete decyzje wiaza sie z krytyka ze strony jakies czesci parafii
i poszczegdlnych osob, warto wiec zadbac o to, by wzajemne re-
lacje wewnatrz rady parafialnej nie ograniczaly sie wylacznie do
podejmowania uchwal. Coraz czesciej praktykowanym sposobem
wspolnej pracy sa wyjazdy rady parafialnej, ktore w swej formule
oprocz elementéw studiowania Bozego Stowa zawierajg rowniez
czas na tzw. burze mozgow. W ten sposob mozna zyskac wiele
nowych impulsow i tworczych pomystow do pracy parafialnej,

ktore stuzg rozwojowi calej parafii.

Nie ma jednolitego wzoru czy modelu, ktory mdowitby, jakie spo-
tkania w parafii muszg sie odbywac. Nie ma tez zadnego wy-
znacznika, ktore z tych spotkan sg wazniejsze, bardziej potrzebne,
zasadniejsze dla istnienia parafii. Tworzy sie je wraz z potrzebami
zboru. Zadaniem rady parafialnej jest zauwazanie tych potrzeb,

poniewaz to ona najlepiej zna srodowisko, w ktorym funkcjonuje.

Przypuszczalnie najpopularniejsze w tym kontekscie sg takie

grupy, jak chory i zespoly muzyczne, do ktérych powstania
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potrzebni sg ludzie i ich zdolnosci. Grupy muzyczne najczesciej
zawigzujg sie wokol oséb lubigeych $piewac i gra¢. Trudnym
zadaniem dla rady parafialnej jest zapewnienie takiej grupie
lidera lub liderki — osoby, ktora ze wzgledu na swdj talent mo-
glaby pokierowac¢ pracami chéru lub zespotu. A by¢ moze taka
osoba sama sie wytoni z grupy. I to jej nalezy pozostawic¢ wstepna
weryfikacje osob, ktore umiejg spiewac lub gra¢, aby ta stuzba
mogla sie rozwija¢. Chociaz muzyka jest bardzo waznym ele-
mentem wspolnego Swietowania i zycia parafialnego, to nie jest
niezbedne, aby kazda parafia posiadata chor lub zespdt. Moze ona
realizowac to zadanie w zupelnie inny, czesto nowatorski spo-
sob i niekoniecznie powielajac czyje$ wzorce. Bardzo ciekawym
rozwigzaniem, zwlaszcza dla malych parafii, s réznego rodzaju
aplikacje, ktore zawieraja podklady znanych pie$ni i hymndow
chrzescijanskich.

Dobrg przestrzenig muzyczng w parafii mogg by¢ warsztaty
muzyczne. Wydarzenie takie mozna zorganizowac na gruncie
parafialnym lub we wspolpracy z pobliskimi parafiami czy nawet
w ramach diecezji. Spotkanie takie daje mozliwo$¢ o$mielenia
0s6b, ktore do tej pory nie ujawnily swoich talentow. Praktyka,
ktora sprawdzita sie juz w wielu miejscach, jest zaproszenie osoby
prowadzacej warsztaty spoza parafii, ktora je profesjonalnie sko-
ordynuje i poprowadzi. Na tego typu wydarzenia bardzo czesto

mozna zlozy¢ projekty do urzedow miejskich lub wojewddzkich.

Zdarza sie rOwniez, ze zespoly czy nawet wielkie chory powsta-

ja w celu zabezpieczenie oprawy muzycznej dla konkretnego
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wydarzenia. Czasem stworzona w ten sposob grupa zaczyna
funkcjonowa¢ niezaleznie od przedsiewziecia, dla ktérego zo-
stala powolana. Nie musi sie to jednak wydarzy¢ bez szkody
dla funkcjonowania parafii. Pretekstow powstawania tego typu

inicjatyw jest wiele.

W wielu parafiach naszego Ko$ciola obchodzi sie jubileusze pa-
miatki poswiecenia kosciota. Coraz czesciej, oprocz uroczystego
nabozenstwa z udzialem zaproszonych gosci, odbywajg sie pik-
niki, turnieje sportowe itp., ktére niekoniecznie majg charakter
religijny. Wydarzenia takie stawiaja przed radg parafialng wiele
wyzwan, np. logistycznych, poniewaz wszystko trzeba zaplanowac,
ustali¢ porzadek, wreszcie rozdzieli¢ zadania. Niektore z nich
wydaja sie prozaiczne, np. przypilnowanie miejsc parkingowych
dla gosci, przygotowanie szatni, zadbanie o czystos¢ w toaletach.
Nie wszystkie z tych zadan muszg by¢ podejmowane bezposred-
nio przez cztonkdow rady parafialnej, ale wazne, by wszystkie byty

zrealizowane.

Za kazdym razem wspdlne swietowanie to wyzwanie dla rady
parafialnej, poniewaz czas radosci i wzajemnej integracji musi
by¢ podporzgdkowany konkretnemu celowi. I cho¢ mogloby sie
wydawac, ze wszystko jest oczywiste i celem takiego wydarzenia
jest upamietnienie (jesli myslimy o pamiatce poswiecenia ko$ciota)
rocznicy wybudowania konkretnego budynku, to jednak nalezy
pamietaé, ze nie jest to rocznica dla rocznicy. W kazdym takim
Swietowaniu wazne jest pogtebianie wzajemnych relacji i uczenie
sie wdziecznos$ci za miejsce, ktore jako zbor posiadamy. Dlatego
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kazda forma parafialnej aktywnosci musi posiada¢ konkretny
przekaz — cokolwiek robimy i gdziekolwiek sie spotykamy, robimy

to jako siostry i bracia w Jezusie Chrystusie.

Bardzo dobrym miejscem budowania wspdlnych relacji sa wy-
cieczki parafialne. Mogg to by¢ wycieczki tematyczne, wczasy
wypoczynkowe, turnieje sportowe, trwajace wiecej niz dzien lub
po prostu zwykte piesze lub rowerowe wypady. Nie powinno pod-
czas takich wydarzen zabrakng¢ Stowa Bozego i modlitwy. Takie
wyprawy na dlugo pozostaja w pamieci, ale przede wszystkim
dajg przestrzen do lepszego poznawania sie, a dzieki temu — do

wzajemnej troski.

Poza wymienionymi rodzajami spotkan na uwage zasluguja row-
niez te, ktorych parafia nie jest organizatorem, lub imprezy, ktore
nie sg bezposrednio zwigzane z dzialalnoscig Kosciota. Wszelkiego
rodzaju kotka zainteresowan (szachowe, filatelistyczne, gamingowe
i in.) mogg rowniez znalez¢ swoje miejsce w przestrzeni para-
fialnej. Zwlaszcza tam, gdzie parafia peli role kulturotworcza,
a wiec w §rodowiskach wiejskich i malomiasteczkowych. Jest to
wazny aspekt, poniewaz z jednej strony jest to wyjscie naprzeciw
oczekiwaniom zborownikow, a z drugiej — wejscie do Srodowiska,
w ktorym zyja. Istotne jest, by tego typu narzedzia nie przesto-
nily podstawowego zadania parafii, jakim jest rozwdj duchowy
w oparciu o Boze Stowo. Odwotywanie godzin biblijnych z racji
turnieju koszykowki raczej nie jest dobrym pomystem, jesli jed-
nak istnieje mozliwo$¢, by, korzystajac z zasobow danej parafii,

mogly sie odbywac réozne spotkania, nalezy to wykorzystac. I przy
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okazji odpowiedziec¢ sobie na pytanie, czy dana dziatalnos¢ mana
celu przyciagniecie ludzi do Kosciota, czy celem jest spotkanie
sie w kregu osob zainteresowanych danym tematem? Zaréwno
w jednym, jak i drugim przypadku wazne jest, by dzialo sie to
na jasnych zasadach, a osoby zapraszane z zewnatrz godzily sie
nanie i nie mialy poczucia, ze poprzez zaproszenie zostaly wpro-

wadzone w btad.

Misja

Stowo misja jest bardzo pojemne. W wielu kregach najczesciej jest
kojarzone z ewangelizacjg. Bywa tez tak, ze niektorzy, styszac o mi-
sji, majg obrazy zwigzane z Afryka lub krajami Bliskiego Wschodu.
By¢ moze niejedna parafia wspiera finansowo jakiegos misjonarza
lub misjonarke, wlaczajac sie przez to w szeroko pojete dziatania
misyjne. Jak zatem rozumie¢ misje w przestrzeni parafialne;j?
Najogdlniej mozna przyjac, ze misja to zadanie, z jakim Bog posyta
nas do drugiego czlowieka. Idgc tym tropem, mozna wyro6znic, ze
misjg jest wspomniana juz ewangelizacja, misja sa tez wszelkie
dzialania diakonijne, jak rowniez kazdy sposéb wychodzenia poza
zbor. Takg misje nazywa sie misjg zewnetrzng. Przy okazji warto
tu przypomnie¢ o jednym z aspektow misji wewnetrznej, ktora
polega na zwracaniu sie do 0séb, ktdre sg zapisane w kartotekach

parafialnych, a z r6znych powodow nie angazuja sie w zycie parafii.

Dla zobrazowania, czym jest misja w parafii, postuzymy sie
przykladem. Wyobrazmy sobie firme ksiegows, ktora pewnego
dnia postanawia podja¢ dzialania w celu zwiekszenia liczby

klientow. Powoluje ona specjalny komitet, ktéry ma przygotowac
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plan rozwoju, ten za$ tworzy nowe dzialy: public relations, dziat
odpowiedzialny za catering oraz komisje eventowa. Na koniec
stwierdza, ze dobrym pomystem bedzie posiadanie dziatu utrzy-
mania zieleni, ktory moze swiadczy¢ dodatkowe ustugi klientom
firmy. Po pewnym czasie kazdy z nowych dziatéw rosci sobie
prawo do tego, aby by¢ traktowany jako najwazniejszy w firmie.
Dzial PR twierdzi, ze wskutek ich dziatan firma jest rozpozna-
walna poprzez stworzenie profesjonalnego logo i zapewnienie
pracownikom schludnych uniformow. Dzial odpowiedzialny za
catering podkresla, ze dzieki ich dzialaniom osoby przychodzg-
ce do firmy czujg sie dobrze, bo jest im podawana dobra kawa
i smakotyki. Komisja eventowa podkresla, jak wazne sg ich hap-
peningi, bo przez to ludzie s zainteresowani firmg. Natomiast
dzial odpowiedzialny za utrzymanie zieleni podkresla, ze to
wlasnie on jest najbardziej dochodowy. Po jakims$ czasie do fir-
my przychodzi klient. Zostaje milto przywitany przez schludnie
ubrang sekretarke w firmowym stroju, za ktora znajduje sie no-
woczesne logo firmy. W bardzo szybkim czasie klient otrzymuje
wspanialg kawe z pachngcym ciasteczkiem. I wtedy pada pytanie:
»Przepraszam, czy moge rozmawiac z gtownym ksiegowym?”.
W reakcji na chwile zapada niezreczna cisza, a pdzniej pada
pytanie ze strony sekretarki: ,Z gldownym ksiegowym? Przeciez

my jestesmy firma ksiegowsg”.

Ta historia w do$¢ naiwny sposob pokazuje, co moze sie stac,
kiedy firma, ktéra jest powolana do tego, aby rozlicza¢ finanse
klientow, potozy glowny akcent na inne sprawy, ktore owszem,

sg potrzebne, ale nie s3 jej misja.
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Podobnie parafie, a w szczegélnosci rady parafialne wraz z pro-
boszczami, nie moga zapomnied, co jest gldwnym celem powolania
Kosciota — przekazywanie ewangelii, czyli Dobrej Nowiny o tym,
ze Bog w Chrystusie pojednat swiat z sobg, nie podczytujgc ludziom

ich grzechow, a nam powierzyt gloszenie pojednania (por. 2 Kor 5,19).

Kazda powolana parafia naszego Kosciota ma charakter misyjny
i jako taka ma wszystkie potrzebne narzedzia do tego, aby reali-
zowac to powolanie. I chociaz wspolczesne czasy stawiajg przed
nami wyzwania dostosowywania narzedzi, aby ewangelia byta
styszana takze poza murami Ko$ciola — niezaprzeczalnie Ko$ciol
zostal powolany do tego, aby by¢ swiadkiem zmartwychwstalego
Chrystusa w tym swiecie. Dlatego tak wazne jest podejmowanie
wszelkich dzialan misyjnych, ktére zmierzajg do realizacji tego

zadania.

Nie sposdb nie zacza¢ analizy zadan misyjnych od ewangelizacji,
poniewaz to ona jest tym zadaniem, ktore konfrontuje grzesznego
cztowieka ze swietoscig Boga. Ewangelizacja to szczegdlny spo-
sob opowiadania ewangelii, ktéry powinien zosta¢ zakonczony
wezwaniem do dzialania. Kazde ewangelickie nabozenstwo prze-
widuje takie wezwanie w formie spowiedzi. Ewangelizacja, aby
byla ewangelizacja, nie musi przybierac jakies specjalnej formy.
Ma natomiast pozwoli¢ czlowiekowi, ktory poznal swéj grzech,

aby do$wiadczyl pojednania z Bogiem.

Rada parafialna moze realizowac to zadanie poprzez organizacje

specjalnych wydarzen. To wymaga jednak wiele pracy, aby kto$
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poczul sie zaproszony i mile widziany na takim wydarzeniu. Nie

wystarcza wydrukowane plakaty i ich rozwieszenie.

Wymogiem czasow jest obecnos¢ Kosciota tam, gdzie mozna
spotka¢ ludzi. Niezaleznie od tego, jakie sg poglady na temat
medidéw spolecznosciowych — jako Ko$ciol powinnismy by¢ tam
obecni. Zadaniem rady parafialnej w tym zakresie powinno by¢
znalezienie osoby lub o0séb, ktorych zadaniem bedzie regularne
dbanie o aktualno$¢ pojawiajacych sie informacji w massmediach.
Dobra praktyka jest powolanie w ramach rady parafialnej komisji

do spraw mediow, ktorej zadaniem bedzie dbanie o te przestrzen.

Posiadanie strony internetowej nie jest oczywiscie wymogiem,
lecz moze by¢ pomocne w docieraniu nie tylko do parafian, ale
takze do o0sdb, ktore poszukujg otwartej i przyjaznej wspdlnoty,

przy zalozeniu, ze wszystkie informacje tam zawarte sg aktualne.

Wychodzac na zewnatrz, nie budujemy wlasnej marki parafialnej,
lecz jeste$my czescig wspolnoty Kosciota Ewangelicko-Augsbur-
skiego w Rzeczypospolitej Polskiej. Warto to wzia¢ pod uwage
takze w planowaniu strony internetowej. Nie ma potrzeby, aby
wywazac juz otwarte drzwi, dlatego warto skorzystac z opraco-
wanych materialéw na temat podstaw wiary naszego Kosciola,
ktore znajdujg sie na stronie luteranie.pl. Nasz Kosciot kazde-
go roku opracowuje takze logo z hastem, czyli tematyka, jaka
w danym roku mu towarzyszy. Warto z tego korzystaé, np. przy
tworzeniu informatoréw parafialnych, zaproszen lub zyczen

Swiatecznych.
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Misje Kosciota mozna takze realizowac podczas wielu wydarzen
kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, spektakle, wystawy,
panele dyskusyjne lub konferencje. Wydarzenia takie najczesciej
realizowane sg we wspolpracy z lokalnymi samorzgdami. Bywa
tez tak, ze parafia wynajmuje lub udostepnia budynek kosciota na
dzialalnos¢ kulturalng. Dobrg praktyka w takich dzialaniach jest
przygotowanie umowy, ktora bedzie okreslata warunki korzysta-
nia z ko$ciola i pozwoli unikng¢ wielu nieporozumien. Zadaniem
rady parafialnej jest dopilnowanie, aby dziatalnos¢ kulturalna byta
dobrze wykorzystana do realizacji misji Kosciota. Zwykle pod-
czas takich imprez mozna zaproponowac, aby w imieniu parafii
wszystkich zebranych przywital proboszcz lub oddelegowany do
tego cztonek rady parafialnej.

Czlonkowie rady parafialnej mogg takze szuka¢ osob, ktére po-
trafig zaja¢ sie roznymi zadaniami zwigzanymi z wychodzeniem
parafii na zewnatrz, np. ze sportem. Dzialalnos¢ taka, oprécz
promocji zdrowego stylu zycia, nierzadko zaklada dziatania
charytatywne, ktore sg nakierowane na przekazanie konkretnej
pomocy dla osdb lub instytucji. Pomyst i gotowos¢ to poczatek
czegos dobrego.

Misja to nie tylko ewangelizacja, ale przede wszystkim zaintereso-
wanie drugim czlowiekiem i okazywanie mu otwartego serca. Nie
zawsze albo czesto nie udaje nam sie zaprosic¢ kogos na niedzielne
nabozenstwo, ale ta sama osoba moze poczuc sie zachecona poprzez
udzial w wydarzeniach, ktére nie majg bezposredniego zwigzku

z dzialalnoS$cig kultowg parafii. Z jednej strony warto dzieli¢ sie
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dobrymi praktykami i powielac¢ to, co dziala, a z drugiej nie nalezy
zniechecac sie, gdy liczebno$¢ parafii nie pozwala realizowaé
przedsiewzie¢, ktore w oczach innych moga wydawac sie spek-
takularne. Zdrowy rozsadek i znajomos¢ srodowiska, w ktorym

dzialamy, sg bardzo dobrymi doradcami.

Piszgc o misji, myslimy o wychodzeniu parafii na zewnatrz,
dlatego tez warto zastanowi¢ sie nad jeszcze jednym aspektem,
a mianowicie formg reprezentowania parafii na zewnatrz. Re-
prezentacja parafii w zakresie prawnym zostala szerzej opisana

w rozdziale 5.

Nawet najmniejsza wspolnota bywa zapraszana na uroczysto$ci
organizowane przez spoleczno$c lokalng, inne Koscioty i zwigzki
wyznaniowe. Czy bra¢ w nich udziat i w ktorych? W zdecydowa-
nej wiekszosci odpowiedz nie budzi watpliwosci, czasem jednak
obecnos¢ przedstawicieli parafii moze by¢ wykorzystywana do

celow, ktore stoja w jawnej kontrze z celami parafii i Ko$ciola.

W kwestii kontaktow ekumenicznych gremium za nie odpowie-
dzialnym jest Synod KoS$ciola. Rada parafialna nie moze wiec
np. zabroni¢ proboszczowi czy innej osobie duchownej uczest-
nictwa w takim czy innym wydarzeniu organizowanym przez
inny Koscidl, z ktérym jako Kosciol ewangelicko-augsburski
mamy relacje. Sytuacja nieco sie komplikuje w przypadku wspol-
not, z ktérymi takich relacji nie mamy. W tej sytuacji decyzje
o wzieciu udzialu bagdz nie nalezaloby pozostawic¢ proboszczowi

jako temu, ktory jest odpowiedzialny za zachowanie czystosci
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nauki. Podobny kazus nalezaloby zastosowa¢ w przypadku
organizowania z innymi Kosciolami wspdélnych nabozenstw,

modlitw, ewangelizacji itp.

Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja, jesli chodzi o uroczystos$ci
o charakterze spolecznym czy samorzgdowym/panstwowym.
Wydaje sie jednak, ze ze wzgledu na odbidr spoleczny, a wiec
nie tylko jako reprezentacji konkretnej parafii w danej miejsco-
wosci, ale Kosciola jako takiego — ostateczna decyzja o wzieciu
udziatu powinna naleze¢ do proboszcza. Rada parafialna moze

by¢ gtosem doradczym.

Diakonia

Wiecej na temat strukturalnych dzialan diakonijnych mozna
przeczyta¢ w nastepnym rozdziale, tu spojrzymy na niego z per-
spektywy rady parafialnej i zwigzanych z nim zadan. Diakonia to
stuzba, ktéra w namacalny sposoéb realizuje przykazanie miltosci
blizniego. Diakonia to przede wszystkim konkretne dzialania na
rzecz 0soOb starszych, chorych, z niepelnosprawnosciami, dzieci
imlodziezy znajdujacych sie w trudnych sytuacjach, a takze ludzi,
ktorzy staneli w obliczu klesk i katastrof.

Na poczatku rada parafialna moze zadac sobie pytanie, czy osoby,
ktore potrzebujg konkretnej pomocy, znajduja sie w zasiegu dzia-
tania parafii? Nalezy zalozy¢, ze w kazdej parafii takie sie znajduja,
dlatego radni i radne powinni by¢ wyczuleni na sygnaly z tym
zwigzane. Rozmawianie o problemach ludzi na forum catej rady,

zwlaszcza kiedy chodzi o duze parafie i liczba radnych rowniez
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jest duza, nie ma sensu. Z powodzeniem te zadania moze prze-
ja¢ komisja ds. diakonii lub charytatywna, ktora takze w sposob
odpowiedzialny i z nalezng empatia zajmie sie pomoca. Osoby
potrzebujace pomocy rzadko sie z tym obnosza, dlatego w tym
temacie potrzebna jest szczegdlna wrazliwos$¢. Warto rowniez
by¢ uwaznym wobec 0sdb, ktére natarczywie korzystajg z ofero-
wanych form pomocy i mie¢ wglad, czy jest ona wykorzystywana

we wlasciwy sposéb.

Bardzo dobrym rozwigzaniem jest wspolpraca z diakonig die-
cezjalng lub diakonig KosSciola. Istnieje wtedy mozliwos¢ wspot-
pracy w ramach projektéw o szerszym zasiegu i kierowanych
do konkretnych grup, np. pomoc diakonii Kosciola dla uczniow
podczas nauki zdalnej i zapewnienie im dostepu do urzadzen

elektronicznych.

Przy wszystkich dziataniach diakonijnych nalezy | wigiline

. . . . . Dzieto Pomocy
mie¢ na uwadze, ze diakonia to nie tylko korzy-
stanie z zasobow materialnych Ko$ciola. Jej zada-

niem jest takze uczenie wrazliwosci na potrzeby

innych, mimo ze czesto same parafie, zawlaszcza ik
Skarbonka

na terenach wiejskich i w diasporze, potrzebuja | 5 onina

pomocy. W naszym KoSciele pierwsza niedziela

pasyjna nazwana jest Niedzielg Diakonii. Wtedy

przy wyijsciu z kosciota zbierana jest kolekta, ktora
powinna by¢ przekazana do Diakonii Ko$ciola. Sg takze inne ak-
cje, ktore warto rozpowszechniac¢ i promowac, np.: ,,Skarbonka

diakonijna” czy ekumeniczne Wigilijne Dzielo Pomocy Dzie-
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ciom. Oprécz oczywistej pomocy materialnej, jakg uzyskuje sie
poprzez sprzedaz swiec wigilijnych, dodatkowa korzyscig jest
jej charakter medialny, ktory mozna wykorzysta¢ dla dobrego

wizerunku parafii.

Bardzo popularnymi akcjami o charakterze diako- | Prezent
pod choinke

nijnym sg wszelkiego rodzaje akcje majace na celu

zbiorke prezentow dla 0sob potrzebujacych. Warto

wraz z calg parafia zaangazowac sie np. w ,,Prezent
pod choinke”, ktory jest rowniez dobrg okazja, aby

wyj$¢ na zewnatrz parafii.

Oprocz akcji ogolnokoscielnych bywa, ze dana diecezja badz pa-
rafia organizujg jakie$ akcje pomocowe. Przykladem takiej akcji
jest ,Kromka chleba dla blizniego”, ktorej zalozeniem jest odkta-
danie do koperty rownowarto$ci jednej kromki chleba, a pdzniej
te pienigdze przeznaczone sg dla osob potrzebujacych w parafii.
Idea podobna jest troche do inicjatywy ,zawieszonej kawy”, czyli

obdarowania kogos kawag w anonimowy sposob.

Kazdego roku jest takze zbierana ofiara na domy opieki pro-
wadzone przez Kosciol. Krzywdzaca jest opinia, ze nasze domy
opieki zostaly juz tak ustrukturyzowane i uzaleznione od pienie-
dzy plynacych z panstwa, ze nie potrzebuja pieniedzy z Kosciola,
chociaz on w dalszym ciggu ponosi koszty utrzymania budynkow
i doraznych remontéw, a na te prawie zawsze brakuje pieniedzy.
Dlatego wlasciwe przekazywanie informacji w parafiach o potrze-

bach domdw opieki jest niezwykle istotne.
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Dzialania diakonijne to kazde otwarcie serca przed drugim czlo-
wiekiem, ktory znalazl sie w potrzebie, czy to w zwigzku ze stanem
swojego zdrowia, czy w wyniku zdarzen losowych. Dobrym przy-
ktadem takich dziatan sg wszelkie zbidrki dla osob lub rodzin, ktére
ucierpiaty, np. w wyniku pozaru domu. W takich wypadkach rada
parafialna moze dziala¢ wieloetapowo. W krétkim czasie takim
osobom potrzebna jest pomoc w zapewnieniu im podstawowych
rzeczy (ubrania, zastepcze miejsce zamieszkania). I chociaz parafia
nie ma obowigzku, aby zajmowac sie tym bezposrednio, to w za-
leznosci od uwarunkowan lokalnych i jej mozliwosci taka pomoc
jak najbardziej wpisuje sie misje i powotanie Kosciota. Nastepnie
moze zosta¢ podjeta uchwala o rozpoczeciu zbiérki pienieznej
i przeprowadzeniu jej wedlug ustalonych zasad. Zadaniem rady
parafialnej jest znalezienie takiego sposobu pomocy, aby z jednej
strony nie naruszato to godnosci 0sob objetych pomocg, natomiast
z drugiej strony, aby nie pojawity sie naduzycia, ktore np. pozwolg
osobom trzecim sadzic¢, ze zebrane pienigdze beda niewlasciwie
wykorzystane. Mozna zaproponowa¢ poszkodowanym zakup
materiatéw lub oplacenie pracownikdow, ktorzy beds pracowali
przy odbudowie lub remoncie mieszkania. Decyzja ta pozostaje

w gestii rady parafialne;j.

Zawsze i naroznych plaszczyznach warto podejmowac dzialania,
ktdre znajduja swoje odzwierciedlenie w stowach Jezusa: Albowiem
takngtem, a daliscie mi jesc, pragngtem, a daliscie mi pic, bytem
przychodniem, a przyjeliscie mnie, bylem nagi, a przyodzialiscie
mnie, bylem chory, a odwiedzaliscie mnie, bylem w wiezieniu,

a przychodziliscie do mnie (Mt 25,35-36).






ROZDZIAL 3
Administracja i majatek

Zasoby - 79

Ksiegowosc - 87

Utrzymanie nieruchomosci - 90
Diakonia - 98

Dziatalno$¢ cmentarna - 100

W tym rozdziale zajmiemy sie strong administracyjna, reprezen-
tacja oraz odpowiedzialno$cia za majatek parafii. Sg to tematy
bardzo wazne, ale czesto tez bywajg niezreczne, gdyz mowa o pie-
nigdzach w konteks$cie Kosciota nierzadko w parafii i jej otoczeniu
wzbudza emocje i pytania: czy chrzescijanin powinien troszczy¢
sie o dobra materialne, a nawet je pomnazac, czy moze by¢ bogaty,
czy raczej powinien swoj majatek rozdawac lub dzieli¢ miedzy
potrzebujacych? Nie zabraknie takze w nim wskazdowek, jak nie
wpas¢ w pulapke zaangazowania i zgodnie z prawem madrze za-

rzgdzac powierzonym dobrem, dbajgc o interes wspolnoty Kosciota.
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Zasoby

Ko$ciol powolany jest do gloszenia Ewangelii. Jednak, by ja sku-
tecznie glosi¢, potrzebne sg tez do tego srodki. W parafiach dba
sie 0 majatek czesto odziedziczony po poprzednich pokoleniach.
Nieraz stanowi on warto$¢ historyczna i jest wpisany do rejestru
zabytkow. W takich przypadkach nakazy prawa panstwowego
wymuszaja na wlascicielu dbanie o taki zabytek. W razie zaniedban
mozemy by¢ pociagnieci do odpowiedzialnosci karnej i finansowe;j.
Dbanie o majgtek parafialny to nasz obowigzek. Jednak by dbac
o majatek ruchomy, jak i nieruchomy, ktory odziedziczylismy badz
sami wypracowaliSmy, potrzebujemy naktadow finansowych. Stad
prawo koscielne zezwala na zarabianie pieniedzy przez parafie.
I w tym kontekscie zarabianie pieniedzy przez Koscidl to temat
konieczny, nie tylko dla zachowania majatku poprzez wlasciwe jego
wykorzystywanie, ale przede wszystkim w docieraniu z ewangelig

do ludzi, ktorzy potrzebujg Dobrej Nowiny.

Wiasciwie poukladane priorytety w pracy rad parafialnych to
ochrona przed stawianiem kwestii majatkowych i finansowych
nad sprawami rozwoju duchowego parafii. I od razu to nasuwa

pytanie, po co rada parafialna?
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Parafia zarzadzana jest przez rade parafialng, ktorg E:g;l':my'”

wybiera zgromadzenie parafialne. Bycie wybra-

nym przez najwyzsza wladze w parafii, jaka jest

zgromadzenie parafialne, to zaszczyt i obowigzek.
Parafianie wybierajg swoich przedstawicieli, a wiec obdarza]@
zaufaniem konkretne osoby i powierzaja im mandat, by w ich
imieniu dba¢ o rozwdj duchowy i materialny parafii. Regulamin
parafialny szczegdotowo opisuje prawa i obowiazki radnych i juz na
samym poczatku definiuje i ustawia priorytety. § 21 Regulaminu
parafialnego w podpunktach od a do f informuje o szczegélnych
obszarach dbalosci o rozwdj duchowy parafii, a sg tam m.in.
wymienione: czuwanie i zachowanie czystosci nauki KoSciola,
krzewienia zycia religijnego w parafii, wspieranie duszpasterzy
w modlitwie, troska o godne $wiecenie niedziel i §wiat, o chrze-
Scijanskie wychowanie dzieci i mtodziezy, organizowanie pieczy
nad ubogimi i chorymi itd.

Juz tuwidad, jaka jest odpowiedzialnos¢ i obszary zaangazowania,

ktore powinny by¢ na pierwszym miejscu w pracach rady.

Zas kolejne podpunkty opisujg inne czynnosci, ktore majg miec
na uwadze radni i te dotycza stricte spraw administracyjnych.
Waznym punktem jest, by rada parafialna odpowiedziala sobie
na pytanie, jak chce ze sobg wspolpracowac i podzielila sie praca
w konkretnych obszarach odpowiedzialnosci. Stad istotne jest
powolanie prezydium rady parafialnej w sktadzie: prezes, wice-
prezes, sekretarz i skarbnik. W Ko$ciele mamy wypracowane dwa

modele funkcjonowania prezydium. Jeden, najczesciej spotyka-
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ny, to ten, w ktorym prezesem jest proboszcz, a wiceprezesem,
zwanym tez kuratorem, jest osoba swiecka. To prezes zwoluje
posiedzenia rady parafialnej. Tu warto zaznaczy¢, ze te posie-
dzenia powinny sie odbywac przynajmniej raz na trzy miesigce.
Prezes przewodniczy obradom, czuwa nad wykonaniem podje-
tych uchwat i reprezentuje rade na zewnatrz. W przypadku gdy
prezesem jest osoba $wiecka, w drodze uchwaly rada okresla
podzial zadan, wskazuje obszary odpowiedzialnosci w taki sposob,
by nie bylo konfliktu pomiedzy prezesem a proboszczem, ktory
w takim ukladzie z mocy prawa zostaje wiceprzewodniczacym
rady parafialnej. W takim przypadku prezes staje sie zwierzch-
nikiem pracownikow $wieckich w parafii, a proboszcz pozostaje
zwierzchnikiem wszystkich parafialnych duchownych. To bar-
dzo wazne, by te kwestie ustali¢ i podzieli¢ kompetencje, gdyz
uzgodnienia wewngtrz rady nie mogg ogranicza¢ uprawnien
proboszcza przewidzianych w prawie ko$cielnym. Proboszcz
z mocy prawa reprezentuje parafie na zewnatrz. Czesto insty-
tucje zewnetrzne wymagaja potwierdzenia reprezentacji, ktore
moze wystawic biskup diecezji lub Kosciota. Niektdre instytucje
wymagaja stosownego zaswiadczenia od wojewody. Jezeli para-
fie ma reprezentowac inny cztonek prezydium, rada parafialna
podejmuje stosowng uchwale, ktérg przedklada sie zaintereso-

wanym stronom.

Wazne jest, by dobrze protokotowac zebrania rady i wlasciwie
formulowa¢ uchwaty [wzorce w aneksach], ktore czesto sg po-
trzebne przy reprezentacji parafii na zewnatrz, oraz by zna¢ prawo

i konsekwentnie sie go trzymac.
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Dzialalno$¢ statutowa i gospodarcza

Kazda instytucja, w tym rowniez parafia, potrzebuje srodkow
finansowych do swojego funkcjonowania, dlatego tak wazne jest,
aby dzialania z tym zwigzane byly prowadzone transparentnie

irzetelnie.

Parafie pozyskujg $rodki finansowe z trzech gléwnych zrodel: ofiar
wiernych, dzialalnosci gospodarczej oraz projektow i funduszy
publicznych. Fundusze te sg pozyskiwane zaréwno w ramach
dzialalnosci kultowej parafii, zwanej rowniez statutowa, jak

i w ramach jej dziatalnosci gospodarcze;j.

Dzialalno$¢ kultowa (statutowa)

Podstawowym rodzajem dziatalno$ci prowadzonej przez kazda
parafie jest dzialalno$¢ kultowa. W ramach tej dziatalnosci do
kasy parafialnej wplywaja srodki finansowe gtéwnie ze sktadek
parafian (1% rocznego dochodu) oraz z kolekt i ofiar. Ofiarnosé
wiernych jest szczegdlnym rodzajem odpowiedzialnosci za funk-
cjonowanie wspoélnoty i moze stanowi¢ jeden z wykladnikéw
dynamiki zycia parafialnego, cho¢ nie jest to oczywiscie naj-

wazniejszy czynnik.

Srodki pozyskiwane w ramach dziatalnosci kultowej s gtéwnie
przeznaczane na dzialalno$¢ duszpasterskg oraz na utrzymy-
wanie substancji stuzacej tej dzialalnosci. Ze wzgledu na ich
cel sg one zwolnione z podatku dochodowego i nie wymagaja
prowadzenia pelnych ksigg rachunkowych zgodnie z ustawa

o rachunkowosci.
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Prawo panstwowe definiuje te srodki jako przeznaczone na dzia-
talnos¢: kultu religijnego, oswiatowo-wychowawcza, naukows,
kulturalna, charytatywno-opiekunczg oraz na konserwacje zabyt-
kow, prowadzenie punktow katechetycznych, inwestycje sakralne
w zakresie: budowy, rozbudowy i odbudowy ko$ciotow oraz kaplic,
adaptacje innych budynkow na cele sakralne, a takze innych
inwestycji przeznaczonych na punkty katechetyczne i zaklady

charytatywno-opiekuncze.

Srodki finansowe pochodzace ze sktadek, ofiar, kolekt, darowizn
itp. sg objete skladkg koscielng w wysokosci 6%. Wyjatkiem sg
subwencje, dotacje, sumy przechodnie (np. oglaszane przez Dia-
konie Polska zbiorki na rzecz poszkodowanych w wyniku katastrof
naturalnych), ofiary celowe i inne szczegdlne wypadki. Niektore

zwolnienia, szczegdlnie ofiary celowe, wymagaja zgody konsystorza.

Dzialalno$¢ gospodarcza

Wiele parafii, zwlaszcza posiadajgcych nieruchomosci niebedgce
kosciotem, kaplicg i plebania, decyduje sie na prowadzenie dzia-
talno$ci gospodarczej. Stanowi ona dodatkowy dochdd parafii,

a nieraz staje sie gldwnym zrédlem utrzymania.

Rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej wymaga uchwaly Zgroma-
dzenia Parafialnego [Aneks — uchwaly Zgromadzenia Parafialnego
nr 10] oraz zatwierdzenia przez konsystorz. W uchwale nalezy
wskaza¢ majatek, na ktérym bedzie prowadzona dzialalnosé
i ktory zostanie do tej dziatalno$ci przekazany, a takze przedsta-

wic¢ zakladowy plan kont. Po uzyskaniu wymaganych zgdod nalezy
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ztozy¢ wniosek do Glownego Urzedu Statystycznego o wpisanie
do rejestru jednostki lokalnej z przypisanymi kodami PKD (Polska
Klasyfikacja Dzialalnosci). Natomiast w Urzedzie Skarbowym na
formularzu NIP-2 nalezy zgtosi¢ miejsca prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (adresy).

Podejmujac decyzje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, wy-
chodzi sie niejako poza sfere ,sacrum”, stajac sie przedsigbiorca
podlegajacym ogdlnym zasadom rynkowym. Parafie ewangelickie
ustawowo posiadajg osobowos¢ prawng, mogg zatem wystepo-
wac¢ w obrocie gospodarczym — zawiera¢ umowy czy zaciggac

zobowigzania.

Wsrdd naszych parafii dominuje dlugoterminowy wynajem nie-
ruchomosci, powierzchni, lokali, gruntow itp. Niektdre parafie za-
rzgdzajag domami opieki, przedszkolami oraz innymi placowkami
pozytku publicznego. Sa tez parafie samodzielnie prowadzace domy
go$cinne, hotele, restauracje lub pokoje na wynajem, oferowane
klientom na wolnym rynku. To tylko przyktady, poniewaz podob-
nie jak inne podmioty prawa cywilnego, parafie mogg korzysta¢

z zasady swobody prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

Pewng specyfike stanowi fakt, ze jednostki koscielne, mimo
posiadania numeru REGON a takze NIP, nie sg i nie mogg by¢
rejestrowane — jak inni przedsiebiorcy — w Krajowym Rejestrze
Sadowym ani w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno-
Sci Gospodarczej. Fakt ten moze stanowi¢ pewne utrudnienie

w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, poniewaz zdarza sie,
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ze elektroniczne systemy bankowe, struktury programéw wspiera-
jacych inwestycje czy nawet procedury dotacyjne nie uwzgledniajg
podmiotdow gospodarczych niewidniejgcych w wymienionych re-
jestrach. Do niedawna niektére banki odmawiaty nawet zalozenia
konta, poniewaz system rejestracyjny nie pozwalal dokonczy¢
procedury bez wpisania w elektronicznym formularzu numeru
KRS lub CEIDG. Standardowe zaswiadczenie wojewody stwier-
dzajace, ze parafia posiada osobowos¢ prawna, a uprawnienie do
jej reprezentowania jako organu ko$cielnej osoby prawnej nabyt
proboszcz, moze by¢ w niektérych sytuacjach gospodarczych

niewystarczajace.

Warto zwrdci¢ uwage, ze prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
bezposrednio przez parafie laczy sie z pewnym ryzykiem prawnym
i gospodarczym. W razie niepowodzenia, powstania zobowigzan
lub roszczen zewnetrznych podmiotéw wobec parafii jednostka
koscielna ryzykuje swoim majgtkiemAby ograniczy¢ to ryzyko oraz
uzyskac¢ wpis do KRS lub CEIDG, niektére parafie powotujg typowe
osoby prawne stuzace realizacji celow gospodarczych. Nalezg do
nich miedzy innymi: spotki prawa handlowego, fundacje [Aneks —
uchwaly Zgromadzenia Parafialnego nr 11] i stowarzyszenia.
W tych przypadkach nalezy dochowa¢ szczegélnej starannosci,
aby niezaleznie od formy prawnej nie tylko zostat zabezpieczony
interes parafii, ale by rada parafialna trwale i niezbywalnie za-

chowywata pelng kontrole nad powolanym podmiotem.

Istotnym aspektem dzialalno$ci gospodarczej jest jej wymiar etycz-

ny, ktory powinien by¢ zawsze zgodny z zasadami wyznawanymi
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przez Kosciol Ewangelicko-Augsburski w RP. Czasem do zarzadza-
nia tg dzialalnoscia powoluje sie zewnetrznych administratorow
lub menedzerdw. Hipotetycznie mozna sobie wyobrazi¢ sytuacje,
w ktorej menedzer podejmuje ekonomicznie uzasadniong decyzje,
ktora jednak szkodzi wizerunkowi parafii czy Ko$ciota. Dlatego,
co jeszcze raz warto podkresli¢, kluczows zasadg jest zachowa-
nie pelnej kontroli nad prowadzong dzialalnoscig oraz jednostka
organizacyjng parafii. Dodatkowo pewne etyczne wskazania, na
ktorych powinna opiera¢ sie dzialalnos¢ gospodarcza, mozna

zawrze¢ w akcie zatozycielskim.

Zazwyczaj jednym z gtéwnych celow zakladania dziatalnosci
gospodarczej jest generowanie dochodu, ktory bedzie wspierat
utrzymanie oraz dzialalno$¢ duszpasterska parafii i Kosciola.
Jesli zatem dochdd dziatalno$ci gospodarczej zostanie stosowng
uchwalg Zgromadzenia Parafialnego przekazany do dziatalnosci
kultowej (statutowej), nie bedzie on objety podatkiem dochodo-
wym w wysokosci 19%. W chwili wplyniecia do kasy parafialnej
dochodu z dzialalnosci gospodarczej nalezy ten dochdd obja¢ sktad-
ka ogdlnokoscielng w wysokosci 10%. Zgromadzenie parafialne
w takiej sytuacji najpierw podejmuje uchwate o zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego z dzialalnosci gospodarczej parafii
za dany rok, a nastepnie o przeznaczeniu dochodu z dzialalnosci
gospodarczej parafii za dany rok [Aneks — uchwaty Zgromadzenia

Parafialnego nr 4].

Uwaga! Jesli parafia uzyska dochdd z dzialalnosci gospodarczej,

a nie przekaze go do dziatalnosci kultowej (statutowej), zostanie
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on objety podatkiem dochodowym 19% oraz dodatkowo sktadka

ogolnokoscielng w wysoko$ci 10%.

Moze sie zdarzy¢, ze parafia w danym roku nie osiggnie dochodu
albo wrecz zanotuje strate. W takim przypadku uchwale Zgroma-
dzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego z dziatalnosci
gospodarczej parafii za dany rok powinna towarzyszy¢ uchwata
w sprawie pokrycia straty z dziatalnosci gospodarczej parafii za
dany rok [Aneks — uchwaly Zgromadzenia Parafialnego nr 4].

Ksiegowos¢

Dzialalnos¢ kultowa

Finanse parafii wymagaja ksiegowania oraz sg objete obowigzkiem
sprawozdawczym. W przypadku dzialalnosci kultowej powyzsze
kwestie sg regulowane Prawem Finansowym Kosciola Ewange-
licko-Augsburskiego w RP. Na stronie internetowej bik.luteranie.
pl biuro konsystorza na biezaco publikuje gotowe do pobrania,
aktualne i obowiazujace formularze sprawozdania finansowego

oraz preliminarza budzetowego wraz z zatgcznikami.

Ksiegowos¢ w dzialalnosci kultowej mozna prowadzic¢ w ksigzce
przychoddw i rozchoddéw (ksiegowos$¢ uproszczona) lub w systemie
finansowo-ksiegowym, czyli na pelnych kontach ksiegowych, zgod-
nie z ustawg o rachunkowosci. Na rynku funkcjonujg programy

ksiegowe dostosowane do specyfiki naszego Kosciola.

Ponadto kazda parafia jest zobowigzana do sktadania diecezji mie-

siecznych deklaracji finansowych informujacych o przychodach
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objetych sktadka ko$cielna, a nastepnie przekazywania tych skla-
dek przez diecezje na rzecz KosSciola. Deklaracje rozliczeniowe

iraporty nalezy sktadac¢ drogg elektroniczng do 15. dnia miesigca.

Po zakonczeniu roku budzetowego rada parafialna przygotowuje
sprawozdanie finansowe, ktore obejmuje wszystkie przychody
irozchody. Jest ono kontrolowane przez parafialng komisje rewi-
Zyjna, a nastepnie prezentowane i przyjmowane przez zgroma-
dzenie parafialne [Aneks — uchwaly Zgromadzenia Parafialnego
nr 4]. Nastepnie, w wyznaczonym terminie, nalezy ztozy¢ je na
wlasciwym formularzu z zalgcznikami do diecezji. Wraz ze spra-
wozdaniem finansowym za miniony rok rada parafialna przygoto-
wuje preliminarz budzetowy, ktory takze wymaga zatwierdzenia
przez zgromadzenie parafialne [Aneks — uchwaly Zgromadzenia
Parafialnego nr 4], a nastepnie wraz z roczng dokumentacjg jest

przekazywany do diecezji.

Dzialalno$¢ gospodarcza

Jesli parafia rozpocznie dzialalno$¢ gospodarcza, konieczne jest
prowadzenie dla niej odrebnej ksiegowosci. Wyodrebnienie dzia-
talnosci gospodarczej wigze sie z obowigzkami wynikajgcymi
zarowno z prawa koscielnego, jak i z przepiséw panstwowych.

Ustawa z dnia 15

Kazda jednostka prowadzgca dziatalnos¢ go- | Iutego1992r.0 po-
A A datku dochodowym
spodarcza jest objeta ustawa o podatku docho- | o4 ossb prawnych

dowym od 0sdb prawnych.
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Niezaleznie od osigganych obrotow i prowadzonej dzialalnosci
istnieje obowigzek skladania rocznego zeznania o osiggnietych
dochodach CIT-8 w terminie do 31 marca za rok ubiegly. Jesli
parafia uchwalg Zgromadzenia Parafialnego przekazuje dochdd
do dzialalnosci statutowej (kultowej) parafii, do zeznania CIT-8
dotacza dokument CIT 0.

Jezeli do 31 stycznia danego roku parafia lub inna jednostka ko-
Scielna ztozy o$wiadczenie, ze zamierza caly dochdd z dziatalno$ci
gospodarczej osiaggniety w biezgcym roku przekaza¢ do dziatal-
nosci kultowej (statutowej), jest zwolniona z wptat do urzedu
skarbowego comiesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od
0s0b prawnych. O$wiadczenie to sktada sie z gory i warto o nim

pamietaé, rozpoczynajac prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;j.

Z kolei ustawa o podatku od towarow i ustug definiuje, ktore
dzialalnosci sg objete obowigzkiem opodatkowania podatkiem
VAT. Podatnicy rozpoczynajacy dzialalno$c¢ i nieprzekraczajacy
w roku obrotowym kwoty przychodu 200 ooo zt (limit na rok
2023) s3 podmiotowo zwolnieni z rejestracji do VAT. Natomiast
bez wzgledu na powyzsze, maja obowigzek prowadzenia ewidencji
sprzedazy opodatkowanej w celu okreslenia ewentualnego mo-
mentu, w ktérym nastgpi obowigzek podatkowy VAT. Obowigzku
rejestracji do VAT nie maja rowniez podatnicy sprzedajacy wylacz-
nie towary i ustugi zwolnione z VAT — wowczas przystuguje im
zwolnienie przedmiotowe. Jesli jednak parafia chcialaby odliczaé
VAT z faktur zakupowych (zwigzanych wylacznie z prowadzong

dzialalnosciag gospodarcza), moze dobrowolnie zrezygnowac ze

89



ROZDZIAL 3

zwolnienia i dokonac rejestracji do VAT, skladajac do wlasciwego

urzedu skarbowego zgloszenie na formularzu VAT-R.

Prowadzenie przez parafie i inne jednostki ko$cielne dziatalno$ci
gospodarczej wymaga sprawozdawczo$ci w oparciu o obowigzujace

przepisy panstwowe.

Obowigzkiem wobec Kosciola jest ztozenie rocznego sprawoz-
dania z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zatwierdzonego
przez zgromadzenie parafialne [Aneks — uchwaly Zgromadze-
nia Parafialnego nr 4]. Dokumentacja ta jest przekazywana do
konsystorza poprzez diecezje w terminie do konca czerwca.
W sytuacji, gdy parafia prowadzi dzialalno$¢ w oparciu o ustawe
o rachunkowosci, dokumentacja powinna zawiera¢ w szczegol-
nosci: bilans, informacje dodatkows, rachunek zyskow i strat

oraz dokument CIT.

Utrzymanie nieruchomosci

Kosciol i obiekty parafialne

Koscidl, cho¢ jest szczegdlnym budynkiem dla wspélnoty pa-
rafialnej, w ujeciu prawa jest po prostu obiektem budowlanym
ipodlega szeregowi obowigzkoéw wynikajgcych z przepisow. Wsrod
nich warto przywola¢ nastepujgce: Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r.
Prawo budowlane (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 290 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002
r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢

budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1422).
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Przede wszystkim nalezy pamietac¢, aby budynek kosciota byt
uzytkowany zgodnie z przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz byl utrzymywany w nalezytym stanie technicz-
nym oraz estetycznym. Zgodnie z przepisami wlasciciele lub za-
rzgdcy obiektéw budowlanych maja obowigzek przeprowadzania
regularnych kontroli, ktore obejmujg przeglad stanu technicznego,
estetycznego oraz sprawdzania instalacji (co rok lub co pie¢ lat,
w zalezno$ci od rodzaju). Kontrole powinny by¢ przeprowadzane

przez osoby posiadajace uprawnienia w odpowiedniej specjalnosci.

Na parafii jako wlascicielowi budynku cigzy | Wiele szczegoto-

. . .. wych i praktycznych
obowiazek przechowywania dokumentacji | informacji na temat
prowadzenia doku-
mentacji oraz zakresu
a takze innych dokumentéw i decyzji doty- | przegladéw okreso-

. . .. . wych mozna znalezé
czacych obiektu, w tym instrukcji obstugioraz |, poradniku inwe-

budowy oraz dokumentacji powykonawczej,

eksploatacji urzadzen i instalacji, a takze do- | Styeino-budowla-
nym- zamieszczonym

kumentacji technicznej i projektowej powstatej | na bikluteraniepl.
w toku uzytkowania obiektu. Do szczegdlnych [=] %5 =]

obowigzkow parafii nalezy prowadzenie ksigz- |

[=]

wywane lub dolgczane w postaci protokotow zapisy z przeprowa-

ki obiektu budowlanego, w ktorej sg odnoto-

dzonych kontroli, badan, przegladow instalacji, a takze remontow
i ewentualnych przebudéw. Wymieniona wyzej dokumentacja
moze by¢ kontrolowana zaréwno przez organy panstwowe, jak

i koscielne (wizytacja diecezji lub konsystorza).

Stosowanie sie do przepisow pozwala zapewni¢ bezpieczenstwo

osobom oraz mieniu znajdujacym sie w obiektach parafialnych
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oraz w ich otoczeniu. Nie ulega watpliwosci, Zze wymogi latwiej
spelni¢ w przypadku obiektéw projektowanych i oddanych do
uzytku w ostatnich latach niz w obiektach zabytkowych, liczgcych
nieraz kilkaset lat. Warto doceni¢ troske wiekszo$ci proboszczow
i rad parafialnych, ktorzy dokladaja wszelkich staran, aby za-
rzadzane przez parafie obiekty byly bezpieczne i utrzymywane
w nalezytym stanie. Z drugiej strony parafie stusznie oczekuja od
organow panstwowych zrozumienia specyficznej sytuacji wielu
obiektéw historycznych, ktore nie sg w stanie spelni¢ wspotcze-
snych norm bezpieczenstwa, chocby w zakresie zabezpieczenia
przeciwpozarowego. Wspotpraca miedzy organami kontrolnymi
i zarzadczymi jest w tym zakresie niezbedna, aby mozliwe bylo
wypracowanie takich rozwigzan, ktore z jednej strony zapewnia
bezpieczenstwo, a z drugiej bedg osiggalne technicznie, organi-

zacyjnie i finansowo przez zarzadce obiektu.

Innym zagadnieniem jest obowiazek ubezpieczania obiektow
parafialnych. I jesli chodzi o plebanie, lokale mieszkalne czy
uzytkowe, problem wydaje sie stosunkowo tatwy do rozwigzania,
ale juz w przypadku niektorych koscioldw o ogromnej (nie do
oszacowania) wartosci historycznej czy materialnej, do dzisiaj
nie udalo sie wypracowac satysfakcjonujacych rozwigzan. Wobec
odmowy sporzadzenia polisy dla takich obiektow przez nawet
najwiekszych ubezpieczycieli, racjonalnym rozwigzaniem wydaje
sie dazenie do przejecia odpowiedzialnosci za ich ubezpieczenie
przez skarb panstwa — stanowia one bowiem cze$¢ dziedzictwa

narodowego.
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Sale katechetyczne

Rozporzadzenie
Sale katechetyczne stanowig szczegdlne prze- | Ministra Edukacji

. . ;e . . . Narodowej i Sportu
strzenie, najczesciej mieszczace sie na pleba- | zdnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie

niach. Oczywiscie odnoszg sie¢ do nich wszyst- bezpieczeristwa

kie przepisy wynikajace z prawa budowlanego, | ihigienyw pu-

. L. . . blicznych i niepu-
o ktérych wspomniano wyzej. Natomiast je- | blicznych szkotach
i placowkach (Dz.U.

sli parafia posiada zgloszony miedzyszkolny | "= "°2 b0z 69).

punkt katechetyczny i zajecia katechezy odby-

wajg sie w salach parafialnych, to pelia one

role klas szkolnych. Formalnie mozna przyjac,
ze na czas przeprowadzania lekcji parafia uzycza szkole swoich
lokali. Przy wielu zaletach tego rozwigzania trzeba pamietac o tym,
ze szkolne sale lekcyjne powinny spelnia¢ dodatkowe wymagania
zwigzane ze standardami sanitarnymi (na przyktad odpowiednie

o$wietlenie) oraz przepisami przeciwpozarowymi.

Budynki oraz lokale w dzialalnosci kultowej i gospodarczej

Przed parafiami prowadzgcymi albo planujagcymi prowadzié
dzialalnos¢ gospodarczg stoi wyzwanie polegajace na wydzieleniu
majatku parafii, ktory bedzie stuzyl tym celom. Dotyczy to glownie
budynkow i innych nieruchomosci, ale takze sprzetu biurowego

czy pojazdow.

Procedura rozdzielenia nieruchomosci, ktore bedg przeniesione do
dziatalnosci gospodarczej od tych, ktore pozostang w dziatalnosci
kultowej wydaje sie na pozor prosta. Dziatalno$¢ kultowa to przede
wszystkim koscidl, plebania, sale katechetyczne, cmentarze (cho¢

nie zawsze, ale temu zagadnieniu po$wiecony jest oddzielny punkt)
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iwszystko, co stuzy szeroko pojetym celom duszpasterskim. Z kolei
lokale mieszkalne i uzytkowe, parkingi, obiekty gastronomiczne,

hotelowe itd. powinny znalez¢ sie w dzialalno$ci gospodarcze;j.

Sytuacja sie komplikuje, gdy w jednej nieruchomosci cze$¢ majatku
stuzy dzialalnosci kultowej, a cze$¢ gospodarczej. Bywa tak, na
przyktad, na niektorych plebaniach, gdzie znajduje sie mieszkanie
stuzbowe dla ksiedza (ksiezy) czy koScielnej/koscielnego oraz sale
katechetyczne — czyli dzialalno$¢ kultowa, a jednoczesnie miesz-
kania lokatorskie lub lokal uzytkowy wynajety zewnetrznemu
podmiotowi — dzialalnos¢ gospodarcza. W takich przypadkach
istnieje konieczno$¢ utworzenia tak zwanej struktury kosztow.
Koszty mozna rozdzieli¢ albo stosujac odrebne liczniki mediow
dla kazdego lokalu, albo — co stosuje sie czesciej, choc jest mniej
doktadne - rozliczac¢ je, przyjmujac kryterium uzytkowanej po-
wierzchni. Najczesciej stosuje sie wariant mieszany, czyli oddzielne
liczniki, np. energii elektrycznej, pozostate koszty rozdzielajac
wedtug powierzchni (np. cieplo), a w przypadku lokali mieszkal-
nych mozna wzig¢ pod uwage rowniez liczbe lokatoréow ($mieci,
woda i $cieki). Nalezy pamietac, aby w strukturze ujaé czesci
wspdlne, czyli koszty utrzymania korytarzy, klatek schodowych,
wspdlnego oswietlenia itp. Trzeba jednak dazy¢ do maksymalnego

uproszczenia stosowanych struktur i rozliczen.

Jedng z najwazniejszych zalet prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej, oprocz przychoddow, jest mozliwo$¢ odliczania kosztow.
Jednak nalezy pamietac, ze zgodnie z prawem finansowym nasze-

go Kosciota: rozchody (koszty) z tytulu prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej muszg by¢ uzasadnione charakterem prowadzonej
dzialalnosci, a pomniejszanie dochodéw z dziatalnosci gospodar-
czej poprzez obcigzanie jej wydatkami niewynikajacymi z prowa-
dzonej dzialalnosci jest dzialaniem na szkode Kosciola.

Szczegdlng sytuacja, wzbudzajgca czasem watpliwosci, jest wy-
najmowanie ko$ciola na dziatalnos¢ inng niz kultowa, na przyktad
na koncerty organizowane przez podmioty zewnetrzne w celach
komercyjnych. Nie ma tu mozliwosci zastosowania struktury
kosztow ze wzgledu na okazjonalny charakter wynajmu. Mozli-
we jest jedynie bezposrednie przypisanie kosztow, np. poprzez
udokumentowanie stanu licznika energii elektrycznej przed i po

koncercie i odpowiednie opisanie faktury za prad.

Jak wspomniano wezesniej, rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
wymaga uchwaly Zgromadzenia Parafialnego [Wzor uchwaly:
Aneks — uchwaly Zgromadzenia Parafialnego nr 10| oraz za-
twierdzenia przez konsystorz, natomiast wydzielenie majgtku
parafii stuzgcego celom dziatalno$ci gospodarczej powinno by¢

wprowadzone uchwalg rady parafialne;j.

Nabycie, zbycie, zamiana

Zarzgdzanie nieruchomog$ciami lub lokalami wigze sie czesto z po-
trzeba albo koniecznoscig dokonania zmiany wlasno$ci. Najcze$ciej
stanowi to cze$¢ procesu inwestycyjnego. Niezaleznie od powodu,
wszelkie sprawy zwigzane z nabyciem, zbyciem lub zamiang
nieruchomos$ci wymagajg uchwaly zgromadzenia parafialnego

[Wzor uchwaly: Aneks — uchwaly Zgromadzenia Parafialnego nr 6].
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Nastepnie uchwala ta jest przesylana drogg stuzbowsa do konsy-
storza w celu jej zatwierdzenia. Procedura zakonczona uchwalg
konsystorza zatwierdzajgca decyzje zgromadzenia parafialnego

umozliwia sporzadzenie aktu notarialnego.

Nalezy pamietad, ze, zgodnie z prawem finansowym naszego Ko-
Sciola, parafia jest zobowigzana zaptaci¢ sktadke ogdlnokoscielng
w wysokos$ci 15% od ceny sprzedazy nieruchomosci i 15% srod-
kow finansowych uzyskanych ze zbycia praw badz za rezygnacije
z roszczen majatkowych do nieruchomosci. Odrebna sktadka jest

ustalana i pobierana przez diecezje, zwykle nie przekracza ona 5%.

Wynajem
Dominujacg forma korzystania z nieruchomo- | kodeks cywilny
Sci, z wylaczeniem kosciolow, kaplic, plebanii i

cmentarzy, jest wynajem. Stanowi on dodatkowy

dochdd parafii, a bywa, ze staje sie gléwnym zro-
dlem utrzymania. Zgodnie z zapisami kodeksu cywilnego najem
jest umowg wzajemna, przez ktorg wynajmujacy zobowigzuje
sie odda¢ rzecz najemcy do uzywania przez czas oznaczony lub
nieoznaczony, a najemca zobowigzuje sie ptaci¢ wynajmujacemu

umowiony czynsz.

Przedmiotem najmu mogg by¢ wszelkie rzeczy, a wiec zardwno
ruchomosci, jak i nieruchomosci, a wérdd nich takze ich cze-
Sci, czyli lokale. W tym miejscu skoncentrujemy sie na lokalach.
Umowy regulujgce kwestie najmu wynikajg z przepiséw ogdlnych.

Ustawa o najmie lokali mieszkalnych dokladnie precyzuje, jak taka

96



ADMINISTRACIA | MAJATEK

umowa powinna by¢ skonstruowana. Sytuacja jest stosunkowo
prosta, gdy parafia oddaje najemcy wyremontowany lokal ,,pod
klucz”. Pozostaje jedynie okreslenie czasu najmu, na ktory strony
sie umawiajg (oznaczony lub nieoznaczony), ustalenie wysokosci
stawki czynszu wraz z okresleniem zasad waloryzacji oraz sposobu

uiszczania optat za media.

Nieco trudniej jest, gdy najemca przejmuje lokal wymagajacy
naktadow finansowych. W takim przypadku niezwykle istotne
jest, aby juz na etapie zawarcia umowy zawrze¢ precyzyjne zapisy
o0 sposobie rozliczenia tych naktadow, poniewaz strony majg prawo

uregulowac te kwestie wedlug wlasnego uznania.

Parafia jako wlasciciel lokalu lub obiektu powinna zastrzec sobie
prawo do wyrazania zgody na poniesienie przez najemce nakladow
oraz ich wysokosci. Jest to bardzo wazne, szczegélnie gdy nakla-
dy podnoszg warto$c¢ lokalu lub obiektu. Dokladna kontrola nad
nakladami oraz precyzyjne okreslenie czasu, w ktéorym zostang
one zamortyzowane, chroni parafie przed niespodziewanymi

roszczeniami najemcy po zakonczeniu umowy.

Na etapie podpisywania umowy warto tez uzgodni¢, jak naktady
zostang rozliczone w przypadku rozwigzania umowy przed upty-

wem uzgodnionego terminu amortyzacji.
Uregulowanie powyzszych kwestii jest istotne, poniewaz rozli-

czenie nakladow dokonanych przez najemce w trakcie trwania

umowy najmu bywa czestym punktem spornym pomiedzy wy-
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najmujacym a najemcg. W przypadku gdy umowa najmu nie
zawiera zapisow dotyczacych rozliczenia naktadéw dokonanych
przez najemce w trakcie umowy najmu, stosuje sie regulacje
zawarte w kodeksie cywilnym. I co tez jest wazne, w przypadku
najmu dlugoterminowego, czyli powyzej 5 lat, umowa z najemcg
wymaga akceptacji konsystorza [Wzor uchwaly: Aneks — uchwaly

Zgromadzenia Parafialnego nr 12|.

Diakonia
Dzialania diakonijne naleza do priorytetowych aktyw- Eial‘ks”ia
nosci kazdej parafii. Majg one charakter nieformalny, [&] 2 [&]

taki jak stuzba odwiedzinowa czy biezace wspieranie 3
0s6b potrzebujacych, oraz instytucjonalny [Wzér | [EIFEE:
uchwaly: Aneks — uchwaly Zgromadzenia Parafialnego nr 14],
jak szkoly, przedszkola, domy opieki, Swietlice $rodowiskowe,
zaklady rehabilitacyjne, wypozyczalnie sprzetu medycznego

irehabilitacyjnego itd.

Organizacyjnie Diakonia Polska udziela wsparcia parafialnym
dziataniom diakonijnym, dlatego wazne jest, aby rady parafialne
mialy dobre rozeznanie, na jakich ptaszczyznach moga nawigzac
wspolprace i oczekiwa¢ pomocy. Diakonia dziala takze poprzez
jednostki diecezjalne i parafialne i chociaz funkcjonuje w ramach
Ko$ciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP, to pomaga osobom

bez wzgledu na wyznanie i przekonania.

Parafie nie tylko moga wnioskowa¢ do niej o wsparcie wlasnych

projektow spotecznych i charytatywnych, ale takze wspotpracowac
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z nig poprzez rozne formy pomocy materialnej, finansowej, psy-
chologicznej, terapeutycznej, prawnej oraz programy edukacyjne

i szkoleniowe. Zakres udzielanej pomocy to m.in.:

1. Pomoc materialna — w postaci zywnosci, odziezy, srodkow
higieny osobistej, lekarstw, sprzetu medycznego, mebliiin-
nych rzeczy potrzebnych osobom potrzebujacym.

2. Pomoc finansowa — w postaci wsparcia finansowego na:
leczenie, optacanie rachunkow, mieszkania czy rehabilitacje.

3. Pomoc psychologicznaiterapeutyczna — w postaci wsparcia
psychologicznego i terapeutycznego dla osob doswiadczajg-
cych trudnosci emocjonalnych i zyciowych.

4. Pomoc prawna — w tym dla os6b ubogich, zwlaszcza w spra-
wach zwigzanych z prawami czlowieka, prawami pracowni-
czymi, kwestiami mieszkaniowymi itp.

5. Pomoc dla dzieci — w postaci organizowania zajec¢ i wakacji
dla dzieci z rodzin ubogich oraz w postaci wsparcia finanso-
wego dla dzieci z rodzin, ktére nie mogg sobie pozwoli¢ na
sfinansowanie opieki medyczne;j.

6. Pomoc humanitarna — w postaci pomocy dla 0s6b poszkodowa-

nych przez katastrofy naturalne, wojny czy konflikty zbrojne.

Prowadzi réwniez i wspiera liczne programy edukacyjne i szko-
leniowe, ktdre pomagaja osobom potrzebujacym zdobywaé nowe
umiejetnosci i kwalifikacje, co zwieksza ich szanse na znalezienie
pracy i wplywa na jakos¢ zycia. Angazuje sie rOwniez w pomoc
osobom i spotecznos$ciom lokalnym, np. przez projekty i programy

na terenie miast i gmin.
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Diakonia Polska jest finansowana z darowizn, a takze pozyskuje
srodki w ramach projektow spotecznych w kraju i za granicg. Po-
nadto jako Organizacja Pozytku Publicznego (OPP) ma mozliwos¢
uzyskania 1,5% z odpiséw podatkowych dokonywanych w rocznym
rozliczeniu PIT przez osoby fizyczne. Moze takze prowadzi¢ zbiorki
publiczne oraz akcje charytatywne w celu uzyskania funduszy na

realizacje dzialan statutowych.

W dzialania spoleczne angazuje wolontariuszy, w tym osoby
z zagranicy w ramach projektow europejskich. Zaangazowanie
wolontariackie pozwala nie tylko lepiej realizowac cele sta-
tutowe, ale umozliwia zaangazowanym zdobywanie nowych
doswiadczen i umiejetnosci, a takze uczy empatii i solidarnosci

z innymi ludzmi.

Wszystkie dzialania diakonijne, takze te parafialne, opierajg sie
na wartosciach ewangelicznych i zasadach solidarnosci oraz

wrazliwo$ci spotecznej.

Dzialalnos¢ cmentarna

Piszac o tej dzialalnosci, bazujemy na ustawie | Ustawazdnia
. . 31 stycznia 1959 r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych z 31 stycz- | o cmentarzach

nia 1959 roku, gdyz na ten moment ta ustawa 'Zir:";‘;;i:“
obowiazuje. (BN [E]
o T

atrh

0d kilku lat prowadzone sg prace nad nowg usta- | [Elz3EEt

w3, do$¢ szeroko konsultowane rowniez z Ko$ciotami. Wedlug

zapowiedzi ma by¢ ona przyjeta pod koniec 2023 roku. Czy tak
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bedzie i jak bardzo zmieni ona dotychczasowe praktyki prowa-

dzenia cmentarzy i pochéwkow zmarlych, tego nie wiadomo.

Ustawa o cmentarzach i chowaniu zmartych z 1959 roku jasno
okresla, kto moze zakladac, rozszerzaé, badz zamykac cmentarze.
W polskiej rzeczywisto$ci mogg to robi¢ tylko dwa podmioty:
gminy i Koscioly. Nie ma mozliwosci, by wlascicielem cmen-
tarza byla firma czy osoba prywatna. Co ciekawe, i chyba nie
w kazdym przypadku realizowane, ustawa mowi, ze na kazdym
cmentarzu powinien znajdowac sie dom przedpogrzebowy lub
kostnica. Tu trzeba zaznaczy¢, ze czesto stosowana praktyka
pozegnan przy otwartej trumnie w kosSciele jest niewlasciwa.
Otwarcie trumny moze nastapi¢ tylko w specjalnie do tego
przygotowanych pomieszczeniach. Zdarzaly sie przypadki,
ze po interwencji odpowiednich stuzb (np. sanepidu) kaplica,
w ktorej takie pozegnanie mialo miejsce, zostala zamknieta
i wydano nakaz pomalowania calego pomieszczenia. Mozemy
sobie wyobrazi¢ konsekwencje takiego postepowania w przy-
padku duzych obiektéw sakralnych.

Niezwykle istotne jest nalezyte prowadzenie i przechowywanie
ksigg cmentarnych. Do zadan administratora cmentarza nalezy
prowadzenie: ksiegi zmartych, kart zgonow, planéw cmentarnych,
a takze zbieranie i przechowywanie protokoléw kremacyjnych.
Plany cmentarne powinny by¢ starannie przygotowane z wyzna-
czeniem kwater, miejsc pod pochéwki tradycyjne, jak i urnowe,
kolumbaria i alejki cmentarne oraz wszelkich naniesien, w tym

nasadzonej zieleni.
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Kolejng sprawg jest opracowanie odpowiednich regulaminow
cmentarnych. Co do zasady muszg one by¢ zgodne z ustawa,
ale tez mogg doprecyzowac zapisy, ktorych w ustawie nie ma.
Ustawa mowi o 20-letniej dzierzawie placu pod grob. To bardzo
wazna kwestia. Rodzina, chowajac zmartego, dzierzawi plac, a nie
staje sie jego wlascicielem. W przypadku uplyniecia 20-letniej
dzierzawy nalezy uisci¢ przedtuzenie dzierzawy, w przeciwnym
razie wlasciciel cmentarza moze zlikwidowacé grdob. Ustawa
nie mdowi, ile os6b mozna pochowac¢ w grobie. I tu wchodzi re-
gulamin cmentarny, ktory moze to doprecyzowaé, np. mozna
wprowadzi¢ zapisy, ze grob pojedynczy to miejsce pochowku
jednej trumny i maksymalnie czterech urn. Doprecyzowanie
liczby 0s6b, ktére mozemy pochowac¢ w jednym miejscu, bedzie
korzystne i rozwigze problemy, gdyby okazalo sie, ze jakas ro-
dzina chce w jednym miejscu pochowac¢ niestandardowg liczbe

swoich krewnych.

Inng kwestig sg groby murowane, czyli tzw. piwnice badz grobow-
ce. Regulamin cmentarny powinien zawierac¢ definicje tych grobdw,
jak i spos6b pobierania oplat. Groby murowane dzierzawione sg
na 100 lat, ale ptatno$¢ za nie mozna rozbic¢ na raty. Rozbicie optat
naraty jest korzystne i dla rodzin dokonujacych pochéwku, i dla
wlasciciela cmentarza, gdyz pobranie jednorazowej kwoty na
poczatku uzytkowania nie daje mozliwos$ci dalszego urealniania
kosztow utrzymania cmentarza. Jednak rozbicie na raty niesie
niebezpieczenstwo, w przypadku gdy rodzina nie uisci kolejnych
rat. Niektore cmentarze stosujg umowy cywilno-prawne lub no-

tarialne, ktore zobowigzuja rodzine do uiszczania kolejnych rat,

102



ADMINISTRACIA | MAJATEK

badz w przeciwnym razie zezwalajg administratorowi cmentarza

na likwidacje takiego grobu.

Obecnie istotna jest kwestia $mieci cmentarnych. Co prawda jako
wlasciciele cmentarza nie produkujemy $mieci, jednak wiadomo, ze
osoby odwiedzajgce przynosza spore ilosci $§mieci, ktorych nie da sie
posegregowac. Nawet to, co wydaje sie ,,zielonym” §mieciem, czyli
wigzanki naturalnych kwiatow, przeplatane jest drutami, wstgzkami,
plastikowymi podkladami i nie mozna tego wrzuci¢ do kontenera
z napisem ,,Bio”. Nalezaloby taki wieniec rozebrac i porozdziela¢
wedlug kategorii. By¢ moze w pojedynczych przypadkach jest to
mozliwe, ale juz przy duzej liczbie pogrzebow jest to praktycznie
niewykonalne. Do tego dochodza znicze — niestety nawet szklane
nie nadajg sie do powtdrnego przetworzenia, poniewaz powtdrnie
mozna przetworzyc¢ tylko czyste szklo. Proces oczyszczania szkla-

nych zniczy ze steryny jest bardzo drogi i nieoplacalny.

Warto w regulaminie cmentarnym przyjac jakas kwote za gospo-
darke odpadami, ktorg nalezy dolgczy¢ do cennika, biorac takze
pod uwage pozostate koszty za: wode, $cieki, utrzymanie porzadku

na cmentarzu i biezace remonty.

W prawie finansowym Kosciota dzialalnos¢ cmentarna rézni sie od
dziatalno$ci gospodarczej. Prawo finansowe nakazuje uiszczenie
10% skladki ko$cielnej od przychodéw pomniejszonych o koszty
mediéw, wywozu nieczystosci, ubezpieczen majgtkowych i nalez-
nych podatkéw. Warto zauwazy¢, ze od przychodéw nie mozna
odliczy¢, na przyklad, wynagrodzenia grabarzy.
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Jezeli mowa o pracownikach cmentarza, istotne, by takowi mieli
odpowiednie przeszkolenie i byli zatrudnieni zgodnie z przepisami
panstwowymi. Jezeli parafia nie zatrudnia grabarzy, to powinna
mie¢ stosowng umowe z odpowiednig firma zewnetrzng. Sprawa
pochowkow, ludzkich szczatkow, materialu biologicznego obec-
nego w ziemi cmentarnej wymaga nalezytego nadzoru, uczulenia
na kwestie etyczne, jak i szkolenia BHP dla pracownikéw. Brak
zatrudnionych pracownikow, jak i uméw z firmami zewnetrznymi,
moze narazi¢ parafie na przykre konsekwencje, czy to w przypadku

kontroli, czy nieszczesliwych wypadkow.



ROZDZIAL 4
Relacje w parafii
i ich wspieranie

Konstruktywna komunikacja i radzenie
sobie z konfliktem - 107

Superwizja - 124

Mediacja - 135

Ten rozdzial poswiecony jest relacjom w parafii i efektywnej

komunikacji bedacej darem kazdej wspdlnoty i jednoczesnie za-
daniem — poniewaz nie jest ona dana z gory ani na zawsze, trzeba
nad nig pracowac i troche jej pomoc. To, w jaki sposob ze sobg roz-
mawiamy, stanowi sume wiedzy, do§wiadczenia i cech osobowosci.
Niewatpliwie jednym z podstawowych zadan rad parafialnych,
niezaleznie od liczby czlonkow i cztonkin, jest znalezienie wspol-
nego jezyka, ktory pozwoli sprawnie zarzadzac parafig i komuni-
kowac sie ze zborem. A poniewaz czasem potrzebujemy wsparcia,
w tym rozdziale opisano mozliwe formy pomocy i towarzyszenia

w sytuacjach, gdy poszukiwania rozwigzan stajg sie wyzwaniem.
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Konstruktywna komunikacja
i radzenie sobie z konfliktem

W teorii konstruktywnej komunikacji wspolny jezyk komunikacji
nazywa sie ,jezykiem serca”, poniewaz odnosi sie nie tylko do
wymiany informacji, ale i relacji miedzyludzkich. Okazuje sie, ze
podstawg dobrego komunikatu jest szacunek, empatyczne podej-
$cie do rozmowcow i swego rodzaju gotowo$¢ do dawania i brania,
a dopiero w nastepnej kolejnosci tres¢ tego, co chcemy przekazac.
Jesli do tego dolozymy dbalo$¢ o przestrzen, gdzie zapraszamy
rozmowce lub gromadzimy ludzi, mamy szanse stworzy¢ dobry
klimat spotkania. Warto w parafii zaaranzowac miejsce sprzy-
jajace rozmowom, ktdre nie przytlacza i nie rozprasza wieloscia
przedmiotow, jest mozliwie neutralne i gwarantujace poufnosc,
by zaproszone osoby czuly, Zze moga w przyjaznej atmosferze
omowi¢ sprawe, w ktorej sie spotkali. W takim miejscu mozna
poprowadzi¢ zaréwno rozmowe duszpasterska, jak i posiedzenie

rady parafialnej.

Jak skutecznie poprowadzi¢ rade parafialng?

Kierowanie komunikacjg w grupie jest umiejetnoscia, ktora od-
grywa wazng role w spolecznosci parafialnej. Umiejetnosci te po-
winni posiadac¢ zaréwno duchowni, jak i §wieccy wspolpracujacy
ze sobg w parafii. Moderacja spotkan na gruncie parafialnym jest
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wskazana, poniewaz kieruje wymiang informacji i opinii w taki

sposob, aby mdc osiagnac zatozone cele.

Jak poprowadzi¢ zebranie rady parafialnej, aby wszyscy jego

uczestnicy mieli przekonanie, ze poswiecony na nie czas nie jest

czasem zmarnowanyms?

108

« Po pierwsze — nalezy okresli¢ gldowny cel spotkania (cel nad-

rzedny wobec innych tematow i problemdw).

Po drugie — stworzy¢ realng liste wszystkich spraw, ktdore
powinny zosta¢ zalatwione podczas zebrania (w kolejnosci
od sprawy najwazniejszej do najmniej istotnej). Niezaleznie
od jego przebiegu, dobrze pamieta¢ o priorytetach, czyli
jakich tematéw nie wolno poming¢.

Po trzecie — postarac sie realistycznie okresli¢ czas zebrania.
Jesli z liczby spraw wynika, ze powinno si¢ na nie poswie-
ci¢ dwie godziny, to nalezy wczesniej poinformowac o tym
radnych. Nie ma nic gorszego niz nierealistyczne zalozenia:
spotkamy sie na 45 minut i chcemy omowi¢ w tym czasie
10 tematow. W konsekwencji albo trzeba w nieskonczonosé
przedtuzac zebranie (polowa oséb nie moze zostaé, reszta
zostaje bez kworum, niczego nie mozna przeglosowac itd.),
albo zebrani rozchodzg sie, niewiele ustaliwszy.

Po czwarte — ustali¢ zasady: kto poprowadzi zebranie, kto
protokoluje, czas wystapien, lista obecnosci, tryb gloso-
wania itp. Przykladowe zasady: kiedy kto$ méowi, reszta
mu nie przerywa (tematy niezwigzane ze spotkaniem sg

notowane i omawiane pozniej), osoba prowadzaca spotkanie
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udziela glosu, przestrzegany jest czas, opinie innych osob
nie sg krytykowane. Dalej: wylagczamy komorki, nie odpi-
sujemy na maile, poniewaz to rozprasza i wybija z rytmu
pracy pozostatych uczestnikow i moze by¢ traktowane jako
brak szacunku. W przypadku tematéw pobocznych lub za-
stepczych nalezy je odnotowad, jesli sg istotne, i ustali¢ czas,
kiedy zostang omdwione.

Po piate — pilnowac czasu i dyscypliny (tzn. przestrzegania
ustalonych zasad). Jesli prowadzimy rade czy zgromadze-
nie parafialne, nalezy oglosi¢ na poczatku, jakie sg zasady
zabierania glosu w czasie dyskusji i je egzekwowac. Mozna
wyznaczy¢ osobe, ktora bedzie straznikiem porzadku, co
powaznie odcigza osobe prowadzaca spotkanie.

Po szoste — zadbac o koncowe ustalenia. Wszystkie wnioski
i zadania do realizacji powinny zosta¢ doktadnie spisane.
Warto wprowadzi¢ zapisy, kto jest za co odpowiedzialny
(dane tej osoby, mail, telefon komérkowy, termin zatatwienia
sprawy), zeby mie¢ sie do czegos odnies$¢ na etapie realizacji.
Po sidédme — pamietac o protokole. Wazne zebrania powin-
ny, a posiedzenia rady i zgromadzenia parafialnego musza
by¢ protokolowane, szczegdlnie uwaznie nalezy zapisywac
poszczegolne glosowania i ich wyniki, uwzgledniajac licz-
be wszystkich oddanych glosow (za, przeciw, wstrzymuja-
ce). Po zakonczonym zebraniu protokot zostaje przekazany
i przyjety przez wszystkich uczestnikow, aby potwierdzili
jego zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

Po 6sme — pod koniec spotkania nalezy wspodlnie ustali¢

termin nastepnego oraz roboczo podaé, co bedzie jego
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gléwnym tematem. Przed zblizajacym sie zebraniem warto

przypomnie¢ o nim wszystkim zainteresowanym.

Wazne zasady praktyczne dotyczace realizacji i przebiegu spotkan

roznych gremiow parafialnych:

110

o Warto dobrze przemysle¢ termin (nie w czasie godzin pracy,

raczej nie w pigtek czy sobote wieczorem) oraz odpowiednie

miejsce i atmosfere otoczenia.

Od tego, w jakich warunkach odbedzie si¢ zebranie, w duzej

mierze zalezy jego przebieg i efekty. Najlepsze miejsce to takie,
ktore ma dobre o$wietlenie, dobrg wentylacje i optymalng
temperature. Przygotowujac sale, kosciol na spotkanie, nalezy
upewnic sie, ze w czasie spotkania nic nie bedzie zakldcato

jego przebiegu i jest niezbedne wyposazenie techniczne,
np. mikrofon, rzutnik.

Jesli chcemy zajac sie jakim$ tematem, w ktorym nie czujemy
sie pewnie, warto zaprosi¢ specjaliste lub eksperta, ktory
przedstawi dang kwestie.

Podczas zebran rady i zgromadzenia parafialnego najczesciej

proboszcz jest moderatorem i uczestnikiem jednocze$nie.
Warto wowezas poprosic kogos z rady o pomoc przy obstudze

laptopa, jesli ten jest potrzebny.

Warto kontrolowa¢ mowe ciala oraz artykulacje.

Badzmy wiarygodni i konsekwentni. Wiarygodnos¢ i wza-
jemne zaufanie miedzy uczestnikami zebrania/spotkania
oznaczajg wieksze szanse na wypracowanie wspolnego

stanowiska.
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» Zmorg wszystkich spotkan sg osoby, ktére mowig o wszyst-
kim i o niczym. Czas plynie, a one nie sg w stanie zada¢
pytania lub doj$¢ do puenty. Warto reagowaé na zbyt dlugie
wywody, adresowac tematy i problemy.

« I nazakonczenie spotkania nalezy podziekowaé¢ wszystkim

za uczestnictwo, poswiecony czas i zaangazowanie.

Rzeczy zaplanowane z reguly udajg sie lepiej niz twdrczy chaos.
OczywiScie, jesli pracujemy z ludzmi, zawsze musimy zalozy¢
pewien margines nieprzewidywalnosci. Wazne jednak, aby mie¢
swiadomos¢ tego, co chcemy osiggngc i konsekwentnie realizowac

weczesniejsze zalozenia.

Strategia podejmowania decyzji i dzialan w radzie

parafialnej

Jednym z podstawowych zadan rady parafialnej jest zarzadzanie
procesem decyzyjnym w parafii — od zbierania i formulowania
propozycji rozwigzan, przez weryfikacje i przedstawianie ich
poszczegdlnym gremiom, po wdrozenie i ewaluacje. Im lepiej
przygotowane dzialanie, tym latwiej je wcieli¢ w zycie, uzyskac
wsparcie i akceptacje innych cztonkow zboru. Kazda istotna stra-
tegicznie decyzja rady parafialnej powinna zosta¢ poprzedzona

staranng analizg w nastepujacych kwestiach:

WARTOSCI — nim podejmiemy decyzje, trzeba ustali¢ wspélne
wartosci, ktdre stang sie punktem odniesienia w podjetych po-
tem dzialaniach. By by¢ wiarygodnymi, w dzialaniach musimy

sie odwotywac¢ do tego, co deklarujemy jako swoje przekona-
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nia. Motywacja rady parafialnej powinna by¢ znana i spdjna, by
cztonkowie zboru mieli poczucie wspdlnoty znaczen i rozumieli
podejmowane decyzje. Warto unikaé¢ niespojnosci w zarzadzaniu
warto$ciami w parafii. Zanim podejmiemy dzialania, sprobujmy
weczesniej ustalic, jakie mogg mie¢ znaczenie. Dlaczego ta decyzja
jest istotna? Do jakich wartosci warto sie odwolac, by przekona¢

do niej innych?

DANE - kazda decyzja powinna by¢ zbudowana w oparciu o rzetel-
ne informacje, ktore wezesniej nalezy ustali¢. Beneficjenci decyzji
rady parafialnej majg prawo zna¢ szczegoly zwigzane z plano-
wanymi dziataniami. Warto zatem wczesniej zaplanowac, jakie
informacje w sprawie powinny zosta¢ podane do wiadomosci i co
nalezy wyjasni¢, by decyzja byla czytelna i zrozumiala. Pamietajmy,
ze komunikat opiera sie wylgcznie o sprawdzone zrddla, a nie
opinie czy oceny. Te ostanie mogg by¢ wylacznie rekomendacja,

jesli takowej potrzebujemy.

RELAC]JE - by skutecznie dziala¢, rada parafialna musi by¢ w do-
brych relacjach miedzy soba i innymi cztonkami zboru. Dobrze,
jesli podejmowane decyzje odnosza sie do budowania konstruk-
tywnej komunikacji w parafii. Stad przed kazdym dzialaniem
dobrze sobie zadac pytanie: O jakie relacje chcemy zadba¢? Komu

na tym zalezy? Z kim warto o tym porozmawiac?
INTERESY - w parafii czesto mamy do czynienia z réznymi

potrzebami poszczegdlnych grup. Dobre i przemyslane dzialanie

uwzglednia i nazywa interesy stron, co pozwala je w sposob zrow-
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nowazony realizowac. Do rady parafialnej nalezy ustalenie jakie

potrzeby majg parafianie i w jakim zakresie mozna je zaspokoic.

STRUKTURA - parafia stanowi swego rodzaju mikrosystem
spoleczny powigzany siecig zaleznosci, ale i strukturg. Warto
w dziataniach strategicznych przemysle¢, kogo potrzebujemy do
realizacji planowanych dzialan i kto najlepiej przekaze komunikat
w tej sprawie. Nie nalezy naduzywac pozycji systemowej, a raczej
zapraszac ludzi do partycypacji w dzialaniach. Wowczas poczucie

sukcesu jest wspolne i wspiera caly system.

Kazda strategiczna decyzja ma swoj kosztorys, ktory warto dosza-
cowac w kilku aspektach: spotecznym, ekonomicznym i emocjo-
nalnym. Rada parafialna musi ocenic, jaki moze by¢ potencjalny
odbior planowanych dziatan, jakie reakcje moga sie pojawic i czy
da sie je zaopatrzy¢. Wreszcie kluczowy jest bilans ekonomiczny
izwigzane z nim pytanie, czy parafie na to przedsiewziecie stac?
Dopiero suma kosztéw decyduje o podjeciu dziatan.

Zakladajac, ze rada parafialna dobrze rozpoznata sprawe, oszaco-
wala koszty i decyduje sie na podjecie dzialan, moze wiec przejsc

do kolejnego etapu strategicznego:

o Ustali¢ grupy odbiorcow komunikatu/dziatania.

 Okresli¢ zasoby grupy i zakres kompetencji.

» Wybra¢ osoby odpowiedzialne za wprowadzenie decyzji
(zespot).

 Przydzieli¢ zadania wedlug kompetencji w zespole.

13
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» Przygotowac dobry komunikat i plan dziatan na najblizszy
czas (w zaleznosci od rodzaju decyzji).

o Ustali¢ zakres i forme ewaluacji dzialania.

W strone dobrej komunikacji, czyli jak zbudowaé dobry
komunikat?

Niezaleznie od tego, czy rozmawiamy z jednym czltowiekiem, czy
z grupa ludzi, istniejg konkretne kroki w kierunku porozumienia
iwspolpracy. Wystarczy zebra¢ to wszystko, co radzie parafialne;
udalo sie wezeéniej ustali¢ w czesci przygotowawczej, i przedstawic.
Oczywiscie w skrdcie, bez zbednych informacji, pewnym glosem.
Taki komunikat nie moze by¢ przesadnie dlugi, ale warto mie¢

czas w zapasie, by mdc wyjasni¢ ewentualne pytania:

1. NAWIAZ KONTAKT - dzialaj z szacunkiem i empatia do
swoich rozmowcow, zacznij rozmowe od czego$ pozytywne-
go — to moze by¢ przyjazny gest lub dobre stowo, co w teorii
komunikacji nazywa si¢ dawaniem symbolicznego prezentu
i oznacza naszg gotowos¢ do rozmowy.

2. ODWOLAJ SIE DO WSPOLNYCH WARTOSCI — wskaz
obszary, na ktorych wszystkim uczestnikom spotkania zalezy,
jakie majq zastosowanie w tej konkretnej sprawie. Niezaleznie
od przekonan i sympatii znajdz wartosci uniwersalne, do
ktorych mozna sie odwotac.

3. PRZEDSTAW SPRAWE W OPARCIU O FAKTY - wylacz-
nie konkrety: Co? Kto? Komu? Dlaczego? Po co?

4. WYJASNIJ DECYZJE W OPARCIU O POTRZEBY
I PRZYCZYNY - to niezwykle wazne, by ludzie rozumieli,
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co sie dzieje i z czego to wynika. W przeciwnym razie beda
probowali samodzielnie wycigga¢ wnioski i trudno potem
nad tym zapanowac.

PRZEDSTAW PLANOWANE DZIALANIA — w kilku zda-
niach nakresl plan, ramy czasowe, potrzebne srodki i ludzi, by
go wykona¢. Im wieksza sprawa, tym lepiej mie¢ wizualizacje
projektu — prezentacje lub szkic na kartce.

POPROS O INFORMACJE ZWROTNA - UPEWNI]J SIE,
ZE TRESC JEST ZROZUMIAERA — czesto mamy prze-
konanie, ze zostaliSmy zrozumiani, a rzadko o to pytamy.
W strategii pozytywnej komunikacji wazne jest, by rozmoéwca
powtdrzyt lub odnidst sie do tego, co ustyszal. Sprawdzamy
tym jego uwaznosc, ale i pokazujemy, ze nam zalezy na tym,
co zapamietal.

WYJASNIJ WATPLIWOSCI/OBAWY - dajac przestrzen do
wyrazenia niejasnosci i obaw, otrzymasz bezcenne konteksty
w sprawie, ktorych dotad nie wymysliles, a trzeba je wziac
pod uwage. Jesli potrafisz doprecyzowac i wyjasni¢, masz
otwartg droge do ostatniego kroku.

ZAPYTAJ O ZGODE NA WSPOLDZIAEANIE - to, ze
ktos przyjal i zrozumial, nie znaczy, ze sie zgadza i pomoze.
Dobry komunikat konczy sie swego rodzaju kontraktem na
dalsze dzialania. W zaleznosci od decyzji nalezy pamietac,
ze czym innym jest oznajmic, a czym innym prosic o udzial
w dzialaniu. Prosba zaktada, ze rozmdwcea moze odmowic, ale
jesli sie zgodzi, staje sie bezcennym towarzyszem i zarazem

ambasadorem konkretnej sprawy. Warto takie wyzwanie

podjac.
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Jak sobie radzi¢ w sytuacji konfliktowe;j?

W dynamike kazdej wspolnoty wpisane s3g momenty, gdy jej czton-
kowie spierajg sie o ograniczone zasoby, na ktorych wszystkim
zalezy. Jesli nie da sie zaspokoi¢ wszystkich potrzeb i interesow,
trzeba znalez¢ rozwigzanie, co moze sie okaza¢ sporym wyzwaniem.
Warto podkreslic, ze sytuacje konfliktowe sg absolutnie normalne,
natomiast istotna jest umiejetno$¢ znalezienia takiej strategii po-
stepowania, ktora bytaby dla parafii wzmacniajgca i pozwalala na
konsensus. Pomaga w tym znajomos¢ dynamiki konfliktu, ktora

pozwala dobra¢ adekwatne narzedzia i metody reagowania.

Konflikt zaczyna sie w glowie jednego cztowieka. Zanim ujrzy
Swiatto dzienne, przejdzie faze ukryta w postaci symptomow nie-
zgodnosci interesow i potrzeb, przez subiektywne definiowanie
sprzecznosci, drobne sygnaly swiadczace o braku zrozumienia, by
zostac ujawnionym otwartym tekstem przez osobe lub grupe ludzi,
ktorzy wokal przedmiotu sporu zawigzali sojusz. Jesli w pore nie
zaczniemy pracowac nad rozwigzaniem, konflikt bedzie eskalowat
nie tylko poprzez dopraszanie kolejnych sojusznikéw, ale i nowe

kwestie i obszary konfliktowe.

Jest kilka powodow eskalacji konfliktu, na ktore warto uwazaé

i starac sie nad nimi panowac:

 dysonans poznawczy — polegajacy na probie uzasadnienia
podejmowanych dzialan systemem wartosci,
 pulapka zaangazowania — gdy nadmiernie angazujemy sie

emocjonalnie w konflikt,
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o dbaltos¢ o zachowanie twarzy — wynika z nieumiejetnosci
przyznania sie do bledu,

« spoleczna norma wzajemnosci — postepowanie wedtug utar-
tych norm spotecznych, np.: jak Kuba Bogu, tak Bdg Kubie,
za zto odplaca sie ztem w dwojnasob itd.,

o zlo$¢ — nieuzasadniona racjonalnie, takze ta bierno-agre-
sywna

« znieksztalcona percepcja — interpretowanie zachowan ludz-
kich nie w kategoriach sytuacyjnych, ale osobowych — np.:

to jest zty cztowiek.

Charakterystyczna dla tej fazy jest polaryzacja stanowisk opartana
jednostronnym punkcie widzenia i takiej samej ocenie adwersarza.
Z czasem strony mogg zacza¢ wykorzystywac¢ wszelkie zasoby
ludzkie i materialne, by potwierdzi¢ swoje racje, stosujac coraz

bardziej agresywna strategie dzialania.

Po fazie eskalacji nierzadko przychodzi moment, gdzie strony
zrywajg otwartg konfrontacje na rzecz strategii izolacji, w ktorej
faktycznie przerwaly komunikacje, albo szukaja bardziej rady-
kalnych dziatan w sprawie. Wspomniana przeradza sie w probe
zniszczenia przeciwnika za wszelka cene lub catkowite wygaszenie
kontaktow. Na tym etapie — zwanym destrukcjg — nie ma juz woli

porozumienia u zadnej ze stron.
Ostatnia nastepuje faza zmeczenia i zniechecenia, gdzie emocje

opadaja, a strony widzg skutki konfliktu. Z tego miejsca trudno

odbudowa¢ zaufanie i dobre relacje. Mozna powiedzie¢, ze zbyt
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duzo sie wydarzyto. Stad jednym z istotnych, ale i bardzo trud-
nych zadan rady parafialnej wydaje sie zdolno$¢ do rozpoznania
i zaopatrzenia konfliktow odpowiednio wczesnie, by zazegnac

kwestie sporne i przeku¢ je w konstruktywne dziatania.

Co zrobié¢, gdy w parafii pojawia sie sytuacja konfliktowa?

o Przyjmij, ze konflikt jest czyms normalnym.

o Traktuj konflikt jako sygnal, ze cos nalezy zmienic.

« Konflikt to szansa na nowy poczatek i oczyszczenie
sytuacji.

« Koncentruj sie na interesach, nie na stanowiskach.

 Oddziel ludzi i wasze relacje od problemow.

« Walcz z problemem, a nie z cztowiekiem.

« Poszukuj wielu rozwigzan, zanim podejmiesz decyzje.

» Wybierz rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

« Staraj sie, aby wynik rozmow oparty byl na
obiektywnych kryteriach.

« Jesli nie potrafisz poradzi¢ sobie sam/-a, skorzystaj

z pomocy specjalisty.

Reakcje na konflikt a strategia dzialania

W pracy rady parafialnej czesto spotykamy sie z rozbieznymi stano-
wiskami jej czlonkow, co wydaje sie wyzwaniem dla poszukiwania
wspolnego stanowiska w sprawie. W sytuacji spornej warto mie¢ na

uwadze, ze ludzie w rézny sposdb reagujg na trudnosci i adekwatnie

do swoich mozliwosci i kompetencji radzg sobie z konfliktem. Indy-
widualne sposoby radzenia sobie w sytuacjach spornych mozna

przedstawi¢ w postaci kilku charakterystycznych postaw spotecznych:
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« wycofanie/unikanie — ludzi, ktorzy wycofuja sie lub unikajg
sytuacji konfliktowych, czesto cechuje niska dbalos¢ o interesy
wlasne i drugiej strony, strach przed konfrontacja, nadmiar
emocji, brak zaufania, brak perspektyw i pomystéw na roz-
wigzanie lub brak korzysci ptynacych z rozwigzania konfliktu.
Jednocze$nie unikanie konfrontacji moze mie¢ kilka ukry-
tych, mniej lub bardziej sSwiadomych, celow, ktore wymagaja
zdecydowanego dzialania:

» ignorowanie problemu — niedostrzeganie konfliktu, ale
i brak reakcji na procedury urzedowe/parafialne/ko-
écielne - NAZWIJ PROBLEM, OKRESL I ZAPLANU]J
DZIAEANIA,

» odwlekanie — rezygnacja z procedur, oczekiwanie na sa-
morozwigzanie — DAJ] CZAS, ALE USTAL CEL I TER-
MIN WYKONANIA ZAPLANOWANYCH DZIALAN,

» pokojowe wspdlistnienie — ukrywanie prawdziwego zrodta
konfliktu - STWORZ PRZESTRZEN DO BEZPIECZ-
NEJ ROZMOWY O PROBLEMIE,

» deprecjonowanie — stronniczos¢ myslenia, traktowanie
partnera jako gorszej strony — PILNUJ ZASADY ROW-
NYCH SZANS W ROZMOWIE,

» reorientacja — proba znalezienia konfliktu zastepczego,
»kozla ofiarnego”, albo nowego wspolnego wroga - PROCE-
DUJ W SPRAWIE I PORZADKU]J WATKI POBOCZNE,

» separacja — zerwanie konfliktow przez wyeliminowanie
jednej ze stron, np. zwolnienie, wyprowadzka, zerwanie
intereséw etc. - STARAJ SIE UTRZYMAC KONTAKT
W SPRAWIE.
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120

« uleganie/dostosowanie — ludzi ulegtych charakteryzuje ni-

ska dbalos¢ o interes wlasny, rezygnacja z wlasnych dazen
na rzecz drugiej strony podyktowana potrzeba zachowania
dobrych kontaktow, brakiem sit lub wsparcia w konflikcie

lub malymi korzysciami z rozwigzania.

rywalizacja — zdolno$¢ do konfrontacji czesto idzie w parze
z wysokg dbaloscig o interes wlasny i nastawieniem na
wygrang za wszelka cene. Jest to strategia wybierana czesto
przez osoby o postawie dominujacej, asertywnej, dla ktorej
relacje ze strong nie maja znaczenia albo ich pozycja jest

w znaczacej przewadze spolecznej lub materialne;j.

rozwigzywanie problemu/wspélpraca — taka postawe na-
zywa sie rowniez konsyliarng dzieki potrzebie znalezienia
satysfakcjonujacego rozwiazania dla obu stron, zachowania
dobrych relacji, sktonnosci do kooperacji i umiejetnosci

komunikacyjnych.

kompromis — strategia oparta na podziale dobr, gdzie kazda
ze stron rezygnuje z polowy swoich interesow — towarzysza
mu rywalizacje rownorzednych partneréw, przy czym zaden
nie ma dos¢ sily, by przezwyciezy¢ drugiego, cheac zachowac
dobre relacje, nie maja do siebie zaufania. Nie nalezy jej
myli¢ ze $wiadomym pojednaniem opartym na wspoétpracy

i zrozumieniu wzajemnych potrzeb.
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Wedlug zasady podwojnego skupienia, w konflikcie trzeba mieé
swiadomos¢ potencjalnych reakeji kazdej ze stron, ktore warto
uszanowac, da¢ im czas i przestrzen do rozmowy, bez wartoscio-
wania i oceny zadnej z nich. Jesli wzia¢ pod uwage liczebno$¢ rad
parafialnych, mozna przypuszczac, ze w kazdej parafii bedziemy
mieli do czynienia z wachlarzem mozliwych reakcji radnych
w sytuacjach spornych, co nalezy widzie¢ w kategoriach zasobow,
anie przeszkody. Nie tylko dlatego, ze kazda z zaprezentowanych
postaw inaczej argumentuje, wskazujac nowe i odmienne perspek-
tywy w sprawie, ktore nalezy wzig¢ pod uwage w poszukiwaniu
rozwigzania. Sposoby radzenia sobie z konfliktem tworza bowiem
okreslone strategie majace rdzne zastosowanie i moga by¢ wyko-

rzystywane w zaleznosci od sytuacji.

Styl rywalizacyjny sprawdzi sie w sytuacji, kiedy:

« konieczne jest szybkie, zdecydowane dziatanie, np. w kryzysie,

» wazne, ale niepopularne decyzje musza by¢ wprowadzane
W zycie, np. nowa organizacja pracy w parafii, obnizenie
kosztow, zmiany administracyjne,

« opierajac sie na swoim doswiadczeniu, masz pewno$¢, ze
twoje rozwigzanie jest korzystne dla parafii,

o ktos blokuje wprowadzenie nowych rozwigzan, bo czerpie
indywidualne korzysci z dotychczasowej praktyki,

« ktos przedltuza istniejacy konflikt, bo zalezy mu na utrzy-
mujacych sie podziatach,

« nalezy ograniczy¢ wpltyw ludzi niekompetentnych w sprawie.
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Stosuj wspolprace, gdy:

wazne jest znalezienie wspdlnego rozwigzania, opartego na
duzym zaangazowaniu stron w jego realizacje,

sprawa dotyczy calej parafii i wazne jest zebranie opinii os6b

o réznym sposobie widzenia problemu,

celem jest osiggniecie porozumienia poprzez integracje

roznych stanowisk i utrzymywanie dobrych stosunkow we

wspdlnocie,

celem jest uczenie sie uwzgledniania réznych punktow widze-
nia — weryfikujemy wlasne poglady i staramy sie zrozumie¢

punkt widzenia innych.

Wykorzystaj kompromis, gdy:

interesy nie sg zbyt wazne i niewarte podjecia wiekszych
wysitkéw w ich obronie,

rowni sobie silg partnerzy zmierzaja do wykluczajacych sie
celéw,

wazne jest osiggniecie czasowego porozumienia w obliczu
duzej zlozonosci problemow,

konieczne jest szybkie rozwigzanie w ograniczonym czasie,
nie jest mozliwa wspoélpraca ani wykorzystanie uprawnien

(poprzez np. rozwigzania odgdrne).

Skorzystaj ze strategii unikania, kiedy:
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przewazaja nad ewentualnymi zyskami z jego rozwigzania,

 atmosfera emocjonalna pomiedzy uczestnikami konfliktu
jest niesprzyjajaca,

« potrzebujesz czasu na zebranie informacji niezbednych do
podjecia decyzji,

« inni potrafig skuteczniej rozwigza¢ konflikt.

Dostosuj sie, gdy:
» masz $wiadomosc, ze jestes w bledzie i pozwalasz, aby ,,lep-
sze” stanowisko zwyciezylo,
 uznajesz wiekszg waznos¢ sprawy dla drugiej strony niz
dla ciebie, przyczyniajac sie do umocnienia dobrych relacji,
« wazniejsze jest zdobycie zaufania partnera niz wynik roz-

wigzania konfliktu,

W sytuacjach spornych warto wykorzysta¢ réznorodne postawy
radzenia sobie z konfliktem i oddelegowa¢ zadania adekwatnie do
kompetencji i mozliwosci poszczegdlnych radnych. Warto o tym
pomysle¢ rowniez przy wyborach do rady parafialnej i zbudowac
gremium tak, by miec¢ reprezentacje réznych stanowisk i postaw
umozliwiajacych szerokie adresowanie problemow parafialnych
przy jednoczesnym poszukiwaniu komplementarnego i wielo-

aspektowego rozwigzania.

Niezaleznie od przyjetej strategii, szukajac argumentow w sprawie
warto pamietac, by:
o by¢ szczerym (nie ukrywac swoich intencji, uyjawnia¢ kwestie

trudne i poddawac je dyskus;ji),
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« zachowac symetrie w rozmowie, dac te same prawa do dys-
kus;ji drugiej stronie,

o opierac¢ sie na sprawdzonych zrddtach,

« dyskutowact o problemie, nie o uczestnikach,

 nie manipulowa¢ danymi ani ludzmi,

« nie wprowadza¢ w blad swoich rozméwcow,

« nie stosowaé przemocy werbalnej lub atakow personalnych.

Superwizja

Gdy jestesmy przeziebieni, idziemy do lekarza. Z calg pewnoscia
zdarza sie tez tak, ze leczymy sie na wlasna reke i dopiero idzie-
my na wizyte, gdy nasz stan sie pogorszy. Gdy zepsuje sie nam
samochdd, to jedziemy z nim albo holujemy go do mechanika.
OczywisScie bywa, ze sami mozemy co$ w nim naprawic. Albo gdy
widzimy, ze nasze dzieci nie dajg sobie rady w szkole, to zglasza-
my je do pedagoga lub poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Naturalnie mozemy tez probowac réznych metod na wlasng reke.
Gdy nie wytrzymujemy psychicznie, idziemy do psychologa lub
psychiatry. Jak najbardziej mozemy tez zacisna¢ zeby i ,,i$¢ dalej”.
Funkcjonowanie w takich schematach zdaje sie nie by¢ obce. A co,
gdy mamy trudnosci w relacjach w parafii, gdy atmosfera jest
napieta, pojawia sie jaki$ problem, mamy za sobg nietatwa rozmo-
we, z ktorej nie jesteSmy zadowoleni, gdy czujemy sie wypaleni?

Woweczas idziemy na superwizje do superwizora.
Co to jest superwizja?

Chyba najlepiej wyjasnia to odwolanie sie do dwdch tacinskich

stow tworzgcych ten wyraz, a mianowicie przystowka super, ktory
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mozna przettumaczy¢ jako ,z gory”, i rzeczownika visio, ktory

miedzy innymi oznacza ,patrzenie” lub ,widok”.

Ato, po pierwsze, oznacza, ze superwizja jest spojrzeniem najakas$
sytuacje z gory, by uzyskac lepszy widok, oglad sprawy, spojrzec
z szerszej perspektywy. Wazne jest, zeby nie rozumiec jej jako
nadzorowania, kierowania lub kontrolowania, bo takie rozumienie
moze wynikac¢ z dostownego ttumaczenia angielskiego stowa su-
pervision. Dlatego trafniejszym jej okresleniem jest towarzyszenie

w uzyskaniu nowego spojrzenia na dany problem.

Po drugie, w superwizji zawsze towarzyszy nam profesjonalnie
przygotowany i certyfikowany superwizor. Nie jest on powiaza-
ny stuzbowo z superwizantem badz superwizantka, czyli osobg,
ktora przychodzi na superwizje. W czasie spotkania superwizyj-
nego superwizor zwraca uwage na nastepujace aspekty zwigzane
Z superwizantem:

jego osobe,

role zawodowa, jaka pelni,

zadania, ktére ma do zrealizowania,

relacje pracownicze,

relacje do instytucji, w ktdrej jest zatrudniony,

oo P w op

sens pracy.

Przy czym superwizor, ktory wywodzi sie z podejscia psycholo-
giczno-pastoralnego, czyli duszpasterskiego, uwzglednia takze
aspekt duchowy i jest dobrze zorientowany w $srodowisku ko-

Scielnym.

125



ROZDZIAL 4

I po trzecie, superwizja to profesjonalna forma poradnictwa
(wsparcia) dotyczgca zagadnien zwigzanych z pracg i wykony-
wanymi obowigzkami stuzbowymi. Dotyczy to zaréwno pracy
zawodowej, dzialalnosci wolontariackiej, a takze dzialalnosci
wykonywanej na podstawie powolania, np. w Kosciele. Jest uznang
metodg wsparcia i stosowang w wielu profesjach zajmujacych sie
pomaganiem innym i pracg z ludZzmi. Jedne z korzeni superwizji
siegajg psychoterapii, gdzie starszy, bardziej doswiadczony tera-
peuta byt superwizorem (mentorem) dla mniej do§wiadczonego
terapeuty. Obecnie w wiekszosci szkot terapeutycznych superwizja
jest na porzgdku dziennym. Zas inne korzenie superwizji siegajg
pracy socjalnej, gdzie superwizor wspieral dziatania pracownikow
socjalnych. Z biegiem lat wyrosta z tego nowa dyscyplina — super-
wizja, ktora bezposrednio nie zajmuje sie pomocg potrzebujacym,

ale wspieraniem tych, ktorzy pomagaja.

Superwizja zawsze wywodzi sie z jakiejs dys- | Stronawww Towa-
rzystwa Poradnictwa

cypliny pomocowej. W ksztalceniu duszpaster- | i psychologii pa-
storalnej w Polsce

[=]3:.[u]

Do dzi$ pozostaje ona elementem procesu ET

a”

skim kapelanow szpitalnych swoje podstawy
ma superwizja psychologiczno-pastoralna.

ksztalcenia kapelanow szpitalnych i wiezien-
nych, osob prowadzacych rozmowy duszpasterskie w hospicjach,
czlonkow grup odwiedzinowych, duchownych parafialnych, ka-
techetow, pracownikow diakonijnych itd. W Polsce superwizja
psychologiczno-pastoralna jest metoda ksztalcenia podczas kursow
duszpasterskich organizowanych wedtug standardow Towarzystwa

Poradnictwa i Psychologii Pastoralnej w Polsce.
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Kiedy superwizja jest pomocna w parafii?

Z perspektywy osob zaangazowanych w zarzadzanie parafig przede
wszystkim istotne jest to, ze superwizja pelni funkcje wspierajaca
codzienng prace, takze te parafialng. Superwizja w kontekscie
kosScielnym jest adresowana do wszystkich, ktorzy chcg poradzic
sobie z trudnosciami i wyzwaniami, jakie napotykaja w czasie
wykonywania swoich zadan (obowigzkow) parafialnych, czy to

zawodowo, czy wolontariacko.

Zapewne wiekszos$¢ sytuacji trudnych w zyciu parafialnym roz-
wigzujemy miedzy soba, ale przychodzi taki moment, gdy widzi-
my, Ze nasze zasoby sa na wyczerpaniu lub nawet sie wyczerpaly.
Czesto towarzysza temu frustracja i bezsilnos¢, a nierzadko takze
pytania dotyczace sfery duchowej. Jesli sprawa dotyczy rozterek
i trudnosci zycia codziennego i rodzinnego, pytan wiary, smut-
nych wydarzen w zyciu, choroby, zaloby itp., to odpowiednim
partnerem do rozmowy jest duszpasterz. Jednak gdy sprawa
dotyczy sytuacji w parafii, np. relacji miedzy cztonkami rady
parafialnej, relacji ksiedza z pracownikami lub wolontariuszami,
napie¢ miedzy przelozonym a podwladnym, pytan o przysztosé
zawodowa lub zaangazowanie w Kosciele, wtedy wlasciwg osoba,
do ktdrej mozna sie bezposrednio zwrdcic, jest superwizor. Osoby
wolontariacko zaangazowane w dziatalnos¢ koscielng (nie tylko
wolontariusze, ale takze czlonkowie gremiow parafialnych) sg
narazone na to, ze aspekty zwigzane z duchowoscia, szczegol-
nie pytania i watpliwos$ci, nakladajg sie na problemy zwigzane
z funkcjonowaniem tych gremiéw lub powigzane sg z trudnymi

relacjami w trakcie wykonywania swoich zadan. W przypadku
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0s6b zawodowo pracujacych w Kosciele to ,pomieszanie” jest

wyrazniejsze. Natomiast u oséb duchownych dochodzi do tego

jeszcze aspekt domowy, ktory czesto przenika do pracy i ducho-

wosci i odwrotnie, w taki sposob, ze w momencie probleméow

trudno oddzieli¢ jeden od drugiego. Poza tym, po prostu du-

chowni takze nie sg wolni od pytan duchowych. Dokad ma pdjs¢

ksigdz, ktory doswiadcza kryzysu wiary? Wtedy pomocny moze

by¢ superwizor.

Najlepiej wyjasnic¢ to na przyktadach.

A
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W parafii X wystepuja ciggte napiecia na linii ksigdz-orga-
nista. Powoduje to frustracje obydwoch. Kazdy z nich moze
przyj$¢ na spotkanie superwizyjne, aby znalez¢ rozwigzanie
dla tej sytuacji. Wtedy superwizor bedzie towarzyszy¢ tej
osobie w odnalezieniu odpowiedzi, co moze ona zrobi¢, aby
wzajemne relacje ulegly zmianie, bo superwizja pomaga
w polepszaniu relacji miedzy wspoélpracownikami, przeto-

zonymi i podwladnymi.

Ksigdz Y zostal wybrany na proboszcza w parafii, w ktorej
do tej pory byt wikariuszem. Nowa sytuacja catkowicie go
zaskoczyla. Otrzymuje sygnaly od czlonkéw rady parafial-
nej, ze oni to sobie troche inaczej wyobrazali. Ksigdz czuje
duzy dyskomfort i nie potrafi odnalez¢ sie na stanowisku
proboszcza. To temat do przepracowania na superwizji, bo
superwizja pomaga w uzyskaniu lepszej Swiadomosci swojej

roli zawodowe;j.
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Katecheta Z uczy religii od 15 lat i wtaénie dobija do 40-tki.
Gdzie$ pryst zapal do pracy, ktéra nie przynosi mu juz
takiego zadowolenia jak kiedy$. Od jakiego$ czasu bierze
udzial w kursach doszkalajacych, aby podnie$¢ swoje kwa-
lifikacje, ale praca nadal go nie satysfakcjonuje. To rowniez
temat na spotkanie z superwizorem, bo superwizja sprzyja
wzrostowi zadowolenia z pracy i jest profilaktyka wypalenia

zawodowego.

Ksiagdz V zauwazyl, Ze ma coraz mniej czasu i coraz wiecej
zadan. Ciggle z czyms$ nie potrafi zdazy¢. To takze temat
superwizyjny, bo superwizja wptywa na wzrost jakosci i wy-

dajnosci pracy.

Lider grupy poprowadzil trudng rozmowe, po ktorej wyszedt
catkowicie rozbity. Umdwit sie na kolejne spotkanie, ale
obawia sie, ze spotkanie skonczy sie niczym. To tez temat
na superwizje, bo superwizja, bazujac na zasobach super-

wizanta, pomaga znajdowac nowe rozwigzania.

W trakcie przygotowywania pikniku parafialnego powstat
ostry konflikt miedzy dyrygentem chdru parafialnego, lide-
rem mlodziezowym, katecheta i przewodniczacg komisji
diakonijnej. Zauwazono, ze dzieje sie tak czesto, gdy te grupy
majg cos$ razem przygotowac. Postanowiono przyjrzec sie,
jak wyglada proces przygotowania spotkania i komunikacja
miedzy grupami. To dobry temat na superwizje zespotu, bo

superwizja pozwala zreflektowac, jak dziata instytucja/parafia.
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Jak przebiega superwizja?

Superwizja to spotkanie i rozmowa. Wszystkich uczestnikow
superwizji obowigzuje klauzula poufnosci, tak samo jak uczest-
nikéw rozmow duszpasterskich obowigzuje tajemnica rozmowy
duszpasterskiej. Dotyczy to zardwno superwizora, jak i superwi-
zantow. W zachowaniu poufnosci obowiazujg takie same reguly
jak w innych zawodach pomocowych. Nie oznacza to jednak, ze
uczestnik superwizji musi ,milczec jak grob” — moze méwic o tym,

czego sam doswiadczyt i co odkryl o sobie samym.

Superwizja najczesciej jest procesem i nie konczy sie na jednym
spotkaniu. Gdy chodzi o superwizje indywidualna, najczesciej
na pierwszym spotkaniu zapada decyzja o kontynuacji i liczbie
spotkan. W superwizji grupowej i zespolowej najczesciej z gory

jest przewidziana liczba spotkan (tzw. sesji).

Superwizja moze miec¢ trzy formy, bioragc pod uwage jej uczest-

nikow: indywidualng, grupows i zespotu.

Superwizja indywidualna to spotkania w cztery oczy superwi-
zanta z superwizorem. Zazwyczaj jedno spotkanie trwa okoto
60 minut. Tematem superwizji indywidualnej sg zagadnienia,
ktore przynosi sam superwizant. Mogg to by¢ problemy, jakie
maw swojej dziatalnos$ci koScielnej, sytuacje, ktore sprawiajg mu
trudnos$¢, napiecia w komunikacji ze swoimi wspotpracownikami,
podwladnymi lub przelozonymi, nastawienie do pracy, szczegdlnie
niezadowolenie z niej. Superwizja indywidualna moze takze stuzy¢

zastanowieniu sie nad dalszym rozwojem swojej stuzby w Kosciele.
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Kanwg rozmowy sg rzeczywiste wydarzenia, rozmowy, ktore
zostaly przeprowadzone, prawdziwe historie zwigzana z super-
wizantem, sytuacje, w ktorych uczestniczyl osobiscie. Dlatego
czesto superwizant przynosi na spotkanie spisane materialy: opis

sytuacji, przeprowadzong rozmowe, wspomnienia itp.

Superwizja indywidualna daje mozliwo$¢ stworzenia wiekszego
poczucia bezpieczenistwa i zaufania, co ma zwigzek z zachowaniem
poufnosci rozmowy. Dzigki temu mozliwy jest wiekszy komfort

w omawianiu relacji z innymi.

Superwizja zespolu to spotkanie, w ktérym bierze udzial grupa
0sOb wspdlpracujacych ze soba na co dzien. Jedna sesja trwa za-
zwyczaj 90 minut. Superwizja zespotu, np. rady parafialnej, grupy
diakonijnej, pomocna jest w:

« polepszaniu dzialan zespotu przez refleksje konkretnych
przypadkéw z codziennej pracy, prezentowanych przez
cztonkdw grupy,

» przepracowywaniu interakcji zachodzacych w grupie oraz
konfliktow, zaréwno tych otwartych, jak tez ukrytych,

« przeanalizowaniu zadan, kompetencji i pelnionych rél w ze-

spole, takze zawodowych.

Superwizja zespolu najczesciej jest potrzebna, gdy w zespole
sa napiecia i problemy komunikacyjne. Czesto sg w niej obecne
osoby bedgce w zaleznosci stuzbowej (przelozeni i podwtadni),
auczestnicy biorgcy w niej udzial robig to czesciowo z obowigzku.

Trudnoscia, ajednoczesnie korzyScig jest to, ze sytuacje w czasie
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sesji sg bliskie realnym sytuacjom w pracy parafialnej. Partne-
rzy interakcji i konfliktow sg na miejscu, a interakcje i konflikty
w grupie sg tozsame z tymi, ktore wystepuja w czasie wykony-

wania swoich zadan.

Superwizja grupowa rozni sie od zespolowej tym, ze uczestnicy
pochodza z réznych instytucji, parafii lub struktur organizacyj-
nych i na co dzien ze sobg nie wspotpracuja. Superwizja grupowa
moze skupia¢ osoby z jednej instytucji, ale z réznych dzialow,
ktére nie sg powigzane zaleznosciami stuzbowymi. Dlatego ta
forma superwizji moze by¢ $§miato wykorzystywana w kontekscie
parafii posiadajacych duzg strukture organizacyjng. W takim
spotkaniu uczestniczy od 5 do 10 0s6b i z reguly trwa ono okolo
90 minut. Jego tematyka moze by¢ rézna. Najczesciej jest to tzw.
studium przypadku, czyli wspdlna refleksja nad konkretng trud-
ng sytuacja. Tematy poruszane w superwizji grupowej dotycza

zarowno pojedynczych osob, jak i wszystkich jej uczestnikow.

Mocna strona superwizji grupowej jest to, ze uczestnicy z re-
guly nie znajg sie, ale maja doSwiadczenia w tych samych lub
podobnych zawodach czy obszarach, dzieki czemu latwiej im
okazywa¢ swoje stabe i mocne strony, gdyz relacje, jakie zo-
staja przez nich nawigzane w grupie, nie maja swojej historii.
Wezeéniejsza nieznajomos¢ pomaga takze w poszukiwaniu al-
ternatywnych rozwigzan, poniewaz osoby te pochodzg z innych
kontekstow organizacyjnych lub innych instytucji, placowek,

diecezji, parafii itd.

132



RELACJE W PARAFII | ICH WSPIERANIE

Do kogo na superwizje?

To wazne pytanie: do kogo pdjs¢ na superwizje albo jakiego super-
wizora zaprosic? Jak wczesniej zostalo wspomniane, superwizja

stala sie odrebng dyscypling, dlatego superwizje w kontekscie

parafialnym moze przeprowadzi¢ kazdy certyfikowany superwi-
zor, niezaleznie z jakiej dyscypliny pomocowej sie wywodzi. Przy
wyborze superwizora wazne sg dwa aspekty.

Po pierwsze, czy konkretny superwizor po- | StronaTowarzystwa
Poradnictwa i Psy-

dejmie sie prowadzenia superwizji w danej | chologii Pastorainej
X . , . . . . w Polsce - lista
instytucji koscielnej czy danej grupie. Super- | certyfikowanych
wizor musi zna¢ kontekst pracy, dzialania

i warto$ci danej instytucji koscielnej, a takze

orientowa¢ sie w zasadach wiary danego Ko-
Sciola, albo musi ten kontekst poznac. Takie kompetencje posiadaja
superwizorzy akredytowani przez Towarzystwo Poradnictwa

i Psychologii Pastoralne;j.

Po drugie, superwizor nie moze by¢ powigzany ani z osobami,
z ktorymi przeprowadza superwizje, ani ze struktura, w ktorej jest
ona prowadzona. Superwizorem nie moze by¢ ani cztonek rodziny

superwizanta, ani osoba pozostajgca z nim w zaleznosci stuzbowe;j.

W realiach Ko$ciota ewangelicko-augsburskiego znalezienie row-
nowagi miedzy tym, ze superwizor powinien by¢ zaznajomiony ze

srodowiskiem ko$cielnym, w ktorym prowadzi superwizje, a tym,
ze powinien by¢ niepowigzanym z superwizantami/superwi-

zantkami moze by¢ trudne. Z jednej strony sam superwizor musi

133



ROZDZIAL 4

podjac decyzje, czy moze prowadzi¢ superwizje w danej parafii,
z drugiej — superwizant lub osoba zlecajaca superwizje zespotu

musi rozeznac, czy mozna temu superwizorowi zaufac.

Towarzystwo Poradnictwa i Psychologii Pastoralnej w Polsce
wspolpracuje z Centrum Mediacji i Poradnictwa Kosciota Ewan-
gelicko-Augsburskiego w RP i prowadzi liste rekomendowanych,
certyfikowanych superwizorow. Kazdy z nich jest przygotowany
nie tylko do prowadzenia superwizji, ale takze moze doradzic,

jak wybra¢ superwizora, ktory bedzie pomocny w danej sytuacji.

Koszty superwizji

Superwizja, w odréznieniu od duszpasterstwa, jest platna. Czasami
koszt jest ustalony z gory (szczegdlnie przy superwizji zespotu),
a czasami na pierwszym spotkaniu (gtéwnie dotyczy to superwizji
indywidualnej), ale zawsze jest on ustalany indywidualnie z osoba

prowadzaca superwizje.

Koszty superwizji indywidualnej najczesciej ponosi superwizant,
cho¢ w naszym Kosciele sg instytucje, ktore zapewniajg mozliwosc¢
superwizji, za ktorg ta instytucja placi. Koszty superwizji zespotu
pokrywa pracodawca, a w przypadku superwizji grupowej bywa

réznie.

W ramach Centrum Mediacji i Poradnictwa Kosciota Ewangelic-
ko-Augsburskiego w RP istnieje mozliwo$¢ skorzystania z jednej
bezplatnej sesji superwizyjnej w ramach tzw. konsultacji super-

wizyjnej (pierwszego spotkania).

134



RELACJE W PARAFII | ICH WSPIERANIE

Zacheta do korzystania z superwizji

Superwizja psychologiczno-pastoralna moze by¢ réwniez dobra
propozycja jako superwizja pracy socjalnej szczegdlnie w insty-
tucjach diakonijnych. Superwizja prowadzona w parafii ma takze

wartos¢ dodang dla osob w niej uczestniczgcych. Pomaga nie tylko

w kontekscie zaangazowania w parafii, ale takze ma wpltyw na

zycie zawodowe w swojej specjalnosci, pracy.

Superwizja nie jest metoda wsparcia tylko w rozwigzywaniu
problemoéw i w sytuacjach kryzysowych, ale stuzy tez refleksji
nad przyszloscia, np. wtedy, gdy w parafii poszukuje sie nowych
drog rozwoju albo chce sie spojrzeé z szerszej perspektywy na
mozliwosci, ktore sie przed nig otwieraja.

Mediacja

Dopoki ludzie chcg rozmawiag, jest wiele mozliwosci, by sobie
poradzi¢ z sytuacjami trudnymi, w tym konfliktowymi. Dobra
i rzeczowa rozmowa mozliwa jest tak dtugo, dopoki strony majg
dystans do sprawy umozliwiajacy poszukiwanie konstruktywnego
rozwigzania satysfakcjonujacego kazdg z nich. Rada parafialna
moze zawsze zaprosi¢ superwizora lub jakiego$ moderatora
z zewnatrz, by moc przedyskutowac wszystkie stanowiska, ale to

wymaga odpowiedniego przygotowania i gotowosci grupy.

Bywa jednak, ze sytuacja konfliktowa jest w takim momencie,
gdzie strony nie sg w stanie sie porozumie¢ ani ze sobg racjonal-
nie rozmawia¢. Warto$cig podobnej sytuacji jest wspolny obszar,

na ktorym wszystkim zalezy, ale nie umiejg znalez¢ rozwigzania
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uwzgledniajacego potrzeby wszystkich zainteresowanych. Wow-

czas warto rozwazy¢ skorzystanie z mediacji.

Na czym polega mediacja?

Mediacja jest dobrowolnym i poufnym procesem, w ktorym pro-
fesjonalnie przygotowana, bezstronna i neutralna osoba zwa-
na mediatorem towarzyszy stronom w rozwigzaniu konfliktu.
Mediator pomaga okresli¢ kwestie sporne, zmniejszy¢ bariery
komunikacyjne, opracowac¢ propozycje rozwigzan i zawrze¢ po-

rozumienie w formie ugody.

Mediacja ma okreslong strukture, ktora jest oparta na kilku
sesjach mediacyjnych, a te sg inicjowane przez mediatora na
skutek zgody na mediacje wyrazonej przez obie strony konfliktu.
Postepowanie mediacyjne sklada sie z kilku sesji roztozonych
w czasie przy zachowaniu odstepow umozliwiajgcych namyst
i konsultacje, ale uwzgledniajacych zasady procedury krotko-
terminowej:

1. Spotkanie konsultacyjne.
Rozmowa stron.
Okreslenie kwestii spornych do rozwigzania.
Generowanie propozycji rozwigzania sporu.

Ocena mozliwo$ci rozwigzania sporu.

o 1P N

Zawarcie ugody.
Dlaczego mediacja w parafii?

» Rozpoczynajac mediacje, strony niczego nie ryzykuja, kazda

z nich w kazdej chwili moze sie wycofac.
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Poufnos$¢ i prowadzenie rozmow w warunkach prywatnosci
pozwala na otwarto$¢, szczero$c i ochrone reputacji.
Mediacja umozliwia obu stronom na opowiedzenie o swoich
przezyciach, wyrazenie wlasnych uczu¢ oraz nazwanie po-
trzeb w atmosferze poufnosci, spokoju, akceptacji.
Mediacja pozwala na osiaggniecie stosunkowo szybkiego
i trwalego wyniku w postaci spisanego porozumienia (ugo-
dy) uwzgledniajacego potrzeby oraz interesy obu stron
konfliktu.

Uczestnicy mediacji chetniej stosuja sie do powzietych usta-
len, poniewaz sami wypracowali i uzgodnili warunki poro-
zumienia.

Mediacja umozliwia wybaczenie doznanych krzywd i pojed-
nanie, daje szanse na trwale zmiany w relacjach spotecznych,

aw przyszlosci zapobiega sytuacjom eskalacji konfliktu.

Mediacja nie jest forma terapii ani wsparcia | StronaCentrum Me-

diacji i Poradnictwa

psychologicznego, cho¢ poszczegdlne etapy =] |E,

pracy z konfliktem majg charakter naprawczy

i poprawiajg funkcjonowanie w zyciu kazdej | [H]

ze stron. W poszukiwaniu mediatora mozna zwrdécic sie do Cen-

trum Mediacji i Poradnictwa naszego KoSciola, ktorego celem jest

wspieranie polubownego rozwigzywania konfliktéw w Kosciele,

w tym konfliktow wystepujacych pomiedzy duchownymi, $wiecki-

mi oraz duchownymi i Swieckimi. W ramach pierwszej bezplatnej

konsultacji premediacyjnej konsultant pomoze ustali¢, z jakim

konfliktem mamy do czynienia, podpowie, czy sprawa nadaje

sie do mediacji i zaproponuje mediatora z listy dostepnej w CMP.
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Do mediacji mogg skierowac réwniez wladze Kosciola. Wowczas
postepowanie mediacyjne staje sie czescig procedur ko$cielnych,
a zawartg ugode zatwierdza konsystorz, ktorego cztonkowie wspot-

pracujg potem z radg parafialng w zakresie jej wykonania.

Mediacja nie ma zastosowania w przypadku naduzy¢ o charakterze
dyscyplinarnym, przemocy, uzaleznien i choréb psychicznych
wystepujacych przynajmniej u jednej ze stron konfliktu. W po-
dobnych przypadkach nalezy skorzysta¢ z innego rodzaju pomocy.



ROZDZIAL 5
Prawo w praktyce parafialnej

Rada parafialna - 141

Rada parafialna a inne organy parafii - 165
Ochrona danych osobowych w parafii - 168
Standardy ochrony matoletnich w parafiach - 183

Ostatni rozdzial poswiecony jest zagadnieniom prawnym zwig-
zanym z funkcjonowaniem rady parafialnej, w ktérym omowio-
ne zostaly: sklad i wybory do rady i innych organéw parafii, jej
kompetencje, zagadnienie nadzoru nad rada oraz obowigzki
wynikajace z Regulaminu Ochrony Danych Osobowych KoS$ciota
Ewangelicko-Augsburskiego w RP oraz Standardow Ochrony
Maloletnich. Tre$¢ rozdziatu odzwierciedla stan prawny na dzien
31 sierpnia 2024 roku i stanowi swego rodzaju kompendium wiedzy

niezbednej dla kazdego czlonka rady parafialne;j.
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Rada parafialna

Rada parafialna, wybrana przez Zgromadzenie
Parafialne i zatwierdzona przez rade diece-
zjalng, jest organem zarzadzajacym parafia
o charakterze wykonawczym. Jest to konse-
kwencjg tego, ze parafia, na mocy art. 7 ust.1
ustawy z 13 maja 1994 roku o stosunku Pan-

stwa do Ko$ciota Ewangelicko-Augsburskiego

Akty prawa
panstwowego sa
dostepne na stronie:
www.sejm.gov.pl.

[=] 54 =]

[=]5

Ustawa o stosunku
Panstwa do Kosciota
Ewangelicko-Augs-

burskiego w Rzecz-
pospolitej Polskiej

Sl

w Rzeczpospolitej Polskiej (dalej: ustawa KEA)

i § 3 ust. 1 Zasadniczego Prawa Wewnetrzne-

go (dalej: ZPW) posiada osobowo$¢ prawna.
Natomiast osoba prawna, zgodnie z art. 38
Kodeksu cywilnego (dalej: KC), dziala przez
wchodzace w jej sktad organy.

Sklad rady parafialnej ma charakter mieszany,
nalezg do niej czlonkowie z urzedu i ci po-
chodzacy z wyboru. Czlonkami z urzedu sa:

proboszcz oraz pozostali duchowni stuzacy
w parafii, a wiec proboszcz pomocniczy, wikariusze i diakoni
oraz przedstawiciel katechetow uczacych religii w szkotach na
terenie parafii, wskazany przez rade parafialng. W sktad rady
parafialnej wchodzg czltonkowie z wyboru w liczbie od 6 do 25,

ktorzy zostali wybrani przez zgromadzenie parafialne. W matych
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parafiach mozliwe jest zmniejszenie liczby | Regulamin
czltonkéw z wyboru do 4 na podstawie decyzji

konsystorza podjetej z wlasnej inicjatywy lub

wydanej na wniosek rady diecezjalne;.

Kadencja rady, zgodnie z § 32 Regulaminu Parafialnegow zw. z § 35
ZPW, trwa 5 lat i jest liczona od dnia jej wprowadzenia przez bi-
skupa diecezjalnego lub upowaznionego przez niego duchownego.
Upowaznienie takie powinno mie¢ charakter pisemny. Zgodnie
z § 10 ust. 2 ZPW rada sprawuje swojg funkcje do czasu jej prze-

jecia przez nowo wybrang rade.

Posiedzenia rady parafialnej odbywaja sie co najmniej raz na
kwartal i zwolywane sg przez prezesa rady z wlasnej inicjatywy,
przez wiceprezesa dzialajgcego na podstawie upowaznienia Prezesa

oraz w terminie 14 dni na wniosek 1/3 cztonkow Rady.

Na pierwszym posiedzeniu rada wybiera, w glosowaniu tajnym,
prezydium, w sklad ktorego wchodza: prezes, wiceprezes, se-
kretarz i skarbnik. Jesli w parafii zostalo utworzone stanowisko
proboszcza pomocniczego, wchodzi on w sktad prezydium z mocy
samego prawa i pelni funkcje zastepcy proboszcza. Prezydium
przygotowuje projekty uchwatl na posiedzenia rady oraz podej-
muje uchwaly w sprawach niecierpigcych zwtoki, ktore podlegaja

zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu.

Rada parafialna podejmuje decyzje w drodze uchwat przyjmowa-

nych w drodze gtosowania. Dla waznosci uchwaly w posiedzeniu
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rady musi uczestniczy¢ co najmniej minimalna liczba cztonkow
rady, okreslona w przepisach koscielnych, a kworum wymaga obec-
nosci co najmniej potowy czlonkéw rady. Przepis § 34 ust. 2 Re-
gulaminu Parafialnego wymaga, aby uchwaly zapadaly bez-
wzgledng wiekszoscig gloséw, co oznacza, ze liczba glosow za
musi by¢ wieksza od sumy gloséw przeciw i wstrzymujgcych
sie (aby wniosek zostal przyjety, liczba oséb popierajacych go
musi stanowi¢ wiecej niz 50% wszystkich gtosow). Czlonek rady
parafialnej nie moze glosowa¢ w sprawach, ktore dotycza jego
osobiscie lub najblizszej rodziny na skutek konfliktu interesow;
w takim przypadku powinien sie on wstrzymac od gltosu. Gdyby
jednak glos zostal oddany, jest on niewazny. Takie rozwigzanie
shuzy niedopuszczeniu do wykorzystywania funkcji cztonka rady

do czerpania korzysci majatkowych.

Z posiedzenia rady sporzadzany jest protokot, ktory podlega
zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu. Protokoét podpisujg pro-
boszcz i sekretarz, ewentualnie wiceprezes lub inny cztonek rady
wyznaczony do protokotowania. Zgodnie z § 34 ust. 4 Regulaminu

Parafialnego dopuszczalne jest sporzadzenie wyciagu z protokotu,
ktory obejmuje uchwate lub uchwaty. Wyciag podpisany przez pro-
boszcza i sekretarza lub w ich zastepstwie innych czlonkow rady
i opatrzony pieczecia parafialna ma moc dowodowa, tj. przyjmuje

sie okreslone w tresci wypisu faktu za stwierdzone.
Paragraf 33 ust. 2 regulaminu dopuszcza mozliwos¢ wyboru na

prezesa rady parafialnej osoby $wieckiej. W takim przypadku
mozliwe jest okreslenie w drodze uchwaly podziatu kompetencji

143



ROZDZIAL 5

pomiedzy proboszczem a prezesem rady. Taka uchwata nie moze
jednak w zaden sposdb ogranicza¢ kompetencji proboszcza wy-
nikajacych z prawa koscielnego. Prezes rady zobowigzany jest
do czuwania nad wykonaniem podjetych uchwal, a wiec podej-
mowania wszelkich czynnosci technicznych i organizacyjnych

niezbednych do ich wykonania.

W posiedzeniach rady parafialnej moga bra¢ udzial zaprosze-
ni przez prezesa goscie a takze czlonkowie koscielnych wladz
zwierzchnich: rady diecezjalnej i konsystorza z wlasnej inicja-
tywy lub na zaproszenie. Osoby niebedace czlonkami rady nie
maja prawa glosu. Jesli w posiedzeniu rady bierze udziat biskup
Kosciota lub wlasciwy biskup diecezjalny, moze on przewodni-
czy¢ jej obradom. Decyzja ta ma charakter uznaniowy i moze by¢

przekazana radzie przed planowanym posiedzeniem.

Reprezentacja parafii

Prezes rady reprezentuje rade parafialng, a nie parafie, poniewaz

reprezentowanie parafii stanowi uprawnienie proboszcza. Zatem

jesli prezesem rady jest osoba $wiecka, jej uprawnienia zwigzane

z reprezentacja ograniczaja sie zasadniczo do reprezentowania

rady na uroczystosciach i spotkaniach okoliczno$ciowych. Pro-
boszcz bedacy réwnoczesnie prezesem rady parafialnej laczy
oba elementy reprezentacji, a wiec reprezentowanie réwniez na

zewnetrz parafii oraz rady.

Ustawa KEA, w art. 9 ust. 1 pkt 3, wérdd organéw parafii wymienia

proboszcza, co oznacza, ze w relacjach zewnetrznych z podmio-
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tami niekosScielnymi proboszcz reprezentuje parafie, w tym m.in.

podpisuje umowy i wnioski.

Kompetencje rady parafialnej

Kompetencje te zostaly okreslone w § 21 Regulaminu Parafialnego.
Cze$¢ z nich ma charakter stricte zwigzany z podstawowym ce-
lem dziatania parafii, a wiec dzialalnoscig religijng (§ 21 pkt a—f),
a pozostale majg wymiar formalnoprawny. W tym miejscu
zostang umowione kompetencje rady o charakterze formalno-

prawnym.

Wybory

Do kompetencji rady parafialnej, zgodnie z § 21 ust. 1 pkt g Regu-
laminu Parafialnego, nalezy przygotowanie i przeprowadzenie

wyborow do wladz parafialnych, wybordw proboszcza i proboszcza
pomocniczego oraz delegatéow do synodu diecezjalnego, a takze

sporzadzanie, uzupehianie i weryfikowanie listy wyborcow oraz

podzial parafii na okregi wyborcze.

Podzial na okregi wyborcze stanowi konsekwencje istnienia w pa-
rafii filiatow, ktore zgodnie z § 4 pkt 2 Regulaminu Parafialnego
moga by¢ tworzone dla usprawnienia funkcjonowania parafii oraz
opieki duszpasterskiej. Filiat jest tworzony i znoszony przez rade

diecezjalng z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady parafialne;j.
Prowadzenie listy wyborcow

Rada parafialna, do 1 marca kazdego roku kalendarzowego, jest

zobowigzana do sporzadzenia lub zaktualizowania listy wyborcow.
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Cho¢ termin ten ma charakter jedynie instrukcyjny, a wiec jego
przekroczenie nie niesie za sobg zadnych bezposrednich skutkéw
prawnych, to jego niedochowanie moze stanowic¢ jeden z elemen-

téw oceny prawidtowosci pracy rady parafialnej.

W przypadku wybordéw do wladz parafialnych, proboszcza i pro-
boszcza pomocniczego i delegatéw do synodu diecezjalnego aktu-
alna lista wyborcéw jest zatwierdzana przez rade diecezjalng co
najmniej na dwa tygodnie przed planowanym terminem wyborow.
Lista zawiera podstawowe dane wyborcy: imie i nazwisko, date
urodzenia oraz adres zamieszkania. Do umieszczenia na liscie
wyborcéw konieczne jest optacenie przez parafianina badz para-
fianke sktadki koscielnej za rok ubiegly, w ostatecznym terminie
okreslonym przez rade, ktéry nie moze jednak by¢ pdzniejszy

niz 31 stycznia.

Wybory do rady parafialnej i pozostalych wladz parafialnych
Termin wyboréw i same wybory przygotowuje ustepujaca rada
parafialna w porozumieniu z biskupem diecezjalnym. Cho¢ gtos
biskupa diecezjalnego majedynie charakter doradczy, to powinien
zosta¢ uwzgledniony, poniewaz to on przewodniczy wyborczemu

zgromadzeniu parafialnemu.

Wybory powinny by¢ ogloszone co najmniej na szes¢ tygodni przed
ich wprowadzeniem, z zastrzezeniem, ze pierwsze ogloszenie
powinno zosta¢ dokonane w siddma niedziele przed dniem wybo-
row. Kolejne ogloszenia powinny by¢ dokonane przez trzy kolejne

niedziele. Parafianie posiadajacy czynne prawo wyborcze zglaszaja
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kandydatow do wladz parafialnych co najmniej na dwa tygodnie
przed planowanym terminem wyboréw na rece proboszcza lub
w kancelarii parafialnej. Do zgltoszenia musi by¢ dolgczona zgoda

na kandydowanie podpisana przez kandydata.

Czynne prawo wyborcze, zgodnie z § 15 ZPW, przystuguje czton-
kom parafii, ktorzy ukonczyli 18 lat, zostali konfirmowani, uczest-
niczag w nabozenstwach oraz oplacili w terminie sktadke koscielng
za rok ubiegly lub zostali z niej zwolnieni. Nalezy podkreslic, ze
dokonanie konwers;ji jest rOwnoznaczne z konfirmacja. Przyjety
przez przepisy prawa koscielnego warunek ukonczenia 18. roku
zycia stanowi konsekwencje przepisu art. KC, ktory stanowi, ze
pelng zdolnosé do czynnosci prawnych uzyskuje osoba petnoletnia.
Jest to o tyle istotne, ze uchwaly rady odnosza skutek nie tylko
na wewnetrznym forum Kosciola, ale réwniez na zewnatrz, np.

zgoda na zawarcie umowy z podmiotem nieko$cielnym.

Bierne prawo wyborcze, a wiec prawo do bycia wybranym do
rady, posiadajg osoby, ktore nieprzerwanie od trzech lat posiadajg
czynne prawo wyborcze, ukonczyty 21 lat oraz biorg udzial w zyciu
koscielnym i przystepuja do Stolu Panskiego. W odniesieniu do
0sob, ktore zmieniajg przynalezno$¢ parafialna, do okresu trzech
lat wlicza sie okresy posiadania czynnego prawa wyborczego

w poprzednich parafiach.
Zgloszenia kandydatow weryfikuje i uzupehia ustepujgca rada

parafialna. Lista kandydatow, ktérych powinno by¢ wiecej niz

miejsc do obsadzenia w radzie, oglaszana jest, zgodnie z § 21a
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Regulaminu Parafialnego, w niedziele poprzedzajaca dzien wybo-
réw. Zebraniu wyborczemu przewodniczy biskup diecezjalny lub
upowazniona przez niego osoba; jesli warunek ten nie zostanie
spelniony, zebranie nalezy uzna¢ za niebyle, a uchwaly na nim
podjete za niewazne. Z cztonkéw zebrania wybierany jest w spo-
sob jawny sekretarz oraz komisja skrutacyjna, liczgca od 3 do
10 0s6b. W sktad komisji skrutacyjnej nie moze wchodzi¢ osoba

kandydujaca w wyborach.

Wybory do rady parafialnej sa wazne niezaleznie od liczby para-
fian bioracych udzial w zebraniu wyborczym i sg przeprowadza-
ne w glosowaniu tajnym. Liczbe miejsc mandatowych, zgodnie
z § 23 pkt 2 regulaminu, okresla rada. Wyborca dokonuje wyboru
przez postawienie znaku x przy nazwisku osoby, na ktéra oddaje
glos; moze zaglosowac na kilku kandydatéw, jednak ich liczba nie
moze by¢ wieksza niz miejsc mandatowych. Jesli zakreslonych
zostanie wiecej nazwisk niz miejsc mandatowych ustalonych przez
rade, lub na karcie wyborczej dokonano skreslen lub dopiskdw,
taki glos jest traktowany jako niewazny. Obliczenie glosow jest
dokonywane przez komisje skrutacyjna, ktora sporzadza i podpi-
suje stosowny protokot i dokonuje ogltoszenia wyniku glosowania.
Wybranymi do wladz parafii zostajg kandydaci kolejno z najwyzsza
liczbg glosow az do wyczerpania mandatéow. W przypadku, gdy
dwoch lub wiecej kandydatéw uzyskato takg samg liczbe glosow,
o kolejnosci przesadza starszenstwo wiekiem. Biskup diecezjalny
lub upowazniona przez niego osoba dokonuje ogloszenia wyniku
wyborow. Zatwierdzenie wyniku nalezy do kompetencji rady
diecezjalnej, ktorego dokonuje ona na najblizszym posiedzeniu
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i musi mie¢ miejsce nie pozniej niz dwa tygodnie liczone od dnia
wybordéw, w oparciu o podpisane przez przewodniczgcego zebrania
isekretarza protokoly wyborcze. Karty wyborcze nalezy przecho-

wywac¢ do momentu zatwierdzenia wyniku wyboréw.

Na analogicznych zasadach przeprowadzane sa wybory do ko-
mitetu parafialnego oraz komisji rewizyjnej. Nalezy podkreslic,
ze wybory do wszystkich wladz parafialnych przeprowadza sie

jednocze$nie.

Cztonek rady parafialnej traci mandat w przypadku utraty bier-
nego prawa wyborczego, rezygnacji, niemoznosci uczestniczenia
w posiedzeniach rady przez okres dluzszy niz szes¢ miesiecy
oraz trzykrotng nieusprawiedliwiong obecnos¢ na posiedzeniu.
W takim przypadku zastepowany jest przez wybranego zastepce,
natomiast w przypadku braku zastepcow sklad rady ulega zmniej-
szeniu. Jesli jednak sktad rady jest mniejszy niz minimum okre-
slone w Regulaminie Parafialnym, wtedy rada diecezjalna oglasza
wybory uzupelniajgce, podejmuje uchwale o skroceniu kadencji
rady lub tez wystepuje do konsystorza o powotanie tymczasowej
rady parafialnej. Uchwaly rady diecezjalnej maja charakter osta-
teczny i winny by¢ podjete nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni

od zajscia wydarzenia, ktora stanowi uzasadnienie ich podjecia.

Czlonek Rady Parafialnej moze zosta¢ odwotany w czasie trwania
kadencji przez zgromadzenie parafialne wiekszoscig 2/3 gtosow.
W sytuacjach niecierpigcych zwloki, ktére wymagaja pilnego

podjecia uchwaly, gdy sklad rady parafialnej jest niekompletny,
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a tymczasowa rada nie zostala powotana, uchwale podejmuje
rada diecezjalna na wniosek proboszcza. Jest ona traktowana jako

uchwatla rady parafialne;j.

Jesli parafia jest podzielona na okregi wyborcze, glosowanie od-
bywa sie w poszczegdlnych okregach na ich wlasne listy wyborcze
na zasadach omowionych powyzej, z zastrzezeniem, ze z kazdego
zebrania sporzgdzany jest protokol wyborczy, a ponadto nalezy
sporzadzi¢ protokot zbiorezy, co stanowi obowiazek ustepujacej
rady parafialnej.

Obowiazek zgloszenia zmian w skladzie rady

i zaswiadczenie o reprezentacji

Zasady, na ktorych oparte sg relacje pomiedzy panstwem a Ko-
Sciotami i zwigzkami wyznaniowymi w Polsce, w tym Koscio-
tem ewangelicko-augsburskim [KEA], wynikajg z przepisow art.
25 Konstytucji RP i obejmujg zasady: rownouprawnienia wszyst-
kich Koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych, autonomii i nieza-
leznosci panstwa i KoSciota we wlasnym zakresie. Oznacza to,
ze Koscidl jest uprawniony do samostanowienia we wlasnych
sprawach bez jakiejkolwiek ingerencji ze strony panstwa. Nie-
mniej nalezy podkresli¢, ze jesli dzialanie Kosciola wykracza poza
sfere wewnetrzng, jest on zobligowany do przestrzegania przepi-
sow prawa powszechnie obowigzujacego na terenie RP, np. prze-

pisow podatkowych czy kodeksu postepowania administracyjnego.

Ustawa o naszym Kosciele szczegdotowo okresla relacje pomiedzy

nim a panstwem polskim. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage,
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ze jesli jakie$ kwestie nie zostaly uregulowane | Ustawyz17maja
1989 r. o gwarancjach

we wspomnianej ustawie, positkowo — zgod- | wolnosci sumienia
i wyznania

nie z art. 5 ust. 1 Ustawy KEA - stosuje sie

odpowiednio przepisy ustawy z 17 maja 1989 r.

o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania
(dalej: UGWSW), ktodra jest aktem generalnym dla wszystkich
Ko$ciolow i zwigzkéw wyznaniowych o uregulowanej sytuacji

prawne;j.

Zgodnie z art. 6 ustawy KEA, organizacje wewnetrzng Kosciota
okresla Zasadnicze Prawo Wewnetrzne. Art. g ust. 1 pkt 3, stano-
wigc odzwierciedlenie postanowien § 10 ust. 1 pkt 1 ZPW, wskazuje,
ze organami parafii sa: zgromadzenie parafialne, rada parafialna

iproboszcz.

Powyzsze uwagi sg istotne w kontekscie obowigzku zgloszenia
do wlasciwego terytorialnie wojewody zmian w skladzie rady
parafialnej, w szczegdlnosci proboszcza, ktory zgodnie z § 42 pkt
3 Regulaminu Parafialnego jest uprawniony do reprezentowania
parafii na zewnatrz oraz sposobu uzyskiwania zaswiadczenia

o0 osobowosci prawnej i reprezentacji.

Chociaz obowigzek informacyjny, o ktorym mowa powyzej, nie
wynika wprost z przepisow Ustawy KEA, to w tym przypadku
znajdujg zastosowanie przepisy art. 14 ust. 2 UGWSW, ktory sta-
nowi: ,,Ko$cidl lub inny zwigzek wyznaniowy powiadamia w ter-
minie 30 dni ministra wlasciwego do spraw wyznan religijnych
iwojewode wlasciwego ze wzgledu na siedzibe kosSciota lub innego
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zwigzku wyznaniowego o zmianie siedziby oraz o zmianie oséb
wchodzacych do kierowniczych organdéw wykonawczych, podajac
ich imiona i nazwiska, obywatelstwo i miejsce zamieszkania”.
Wiasciwy miejscowo wojewoda jest uprawniony do wystawienia
dokumentu okreslajacego zasady reprezentacji, ktérym rada pa-

rafialna postuguje sie, dziatajgc na forum zewnetrznym.

W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze o wydanie
zaswiadczenia moze wystepowac jedynie osoba uprawniona do
reprezentowania koscielnej osoby prawnej lub osoba legitymujaca
sie stosownym pelnomocnictwem. Nie jest wiec nig np. wikariusz
parafii czy pracownik kancelarii parafialnej dzialajgcy w ramach
swojej funkcji lub stanowiska. Dla charakteru dokumentu o re-
prezentacji istotne znaczenie ma to, ze czynnosci prawne doko-
nywane na jego podstawie odnoszg skutki rowniez wobec 0s6b
niebedgcych czlonkami Kosciota lub zwigzku wyznaniowego na
szeroko rozumianym forum zewnetrznym, ktére podlega regu-

lacjom prawa powszechnie obowigzujacego.

Wybory proboszcza

Konsystorz na wniosek rady parafialnej oglasza w urzedowym
organie koscielnym stanowisko proboszcza jako wakujgce. Rada
parafialna, wraz z wnioskiem o ogloszenie wakansu, przekazuje
radzie diecezjalnej minimalne warunki finansowe i socjalno-byto-
we wynikajgce ze $wiadczenia stuzby przez proboszcza. Kandydaci
dokonujg pisemnego zgloszenia na rece rady parafialnej, a jego
kopie przekazujg do konsystorza i rady diecezjalne;j.
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Kandydaci na stanowisko proboszcza muszg zda¢ egzamin pro
ministerio przed Ko$cielng Komisjg Egzaminacyjna, czego po-
twierdzenie stanowi stosowne $wiadectwo, oraz stuzy¢ w Kosciele
przez okres co najmniej 5 lat od daty ordynacji, co potwierdza
konsystorz.

Rada parafialna sporzadza w porzadku alfabetycznym liste kan-
dydatow i przekazuje ja za posrednictwem biskupa diecezjalnego
do konsystorza, ktory dokonuje jej weryfikacji i zatwierdzenia. Od
decyzji konsystorza przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
synodu w trybie przewidzianym w § 12 ZPW, tj. odwolanie jest
sktadane za posrednictwem konsystorza w terminie 14 dni od

ogloszenia lub doreczenia decyzji.

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko proboszcza jest zobowig-
zany do odprawienia co najmniej jednego nabozenstwa. Termin
odprawianych przez kandydatow nabozenstw, spotkan z rada
parafialng i parafianami ustala biskup diecezjalny w porozumie-
niu z radg parafialng. Kolejnos¢ prezentacji ustalana jest losowo.
Do kompetencji biskupa diecezjalnego nalezy ogloszenie terminu
wybordow, ktorym przewodniczy osobiscie lub deleguje w tym celu
duchownego. Ogloszenie dokonywane jest na trzech kolejnych
nabozenstwach, z zastrzezeniem, ze po raz pierwszy musi miec¢
miejsce nie pdzniej niz na cztery tygodnie przed planowanym

terminem wybordow.

Glosowanie ma charakter tajny, poprzez postawienie znaku

x przy nazwisku jednego kandydata. Do wyboru konieczne jest
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uzyskanie bezwzglednej wiekszosci glosow, zatem wiekszos¢
taka, zgodnie z § 13 ust.2 ZPW, zostaje osiagnieta, gdy podczas
glosowania liczba gloséw za wnioskiem jest wieksza od sumy
glosow przeciw i wstrzymujacych sie (aby wniosek zostat przy-
jety, liczba 0sdéb popierajacych go musi stanowic wiecej niz 50%
wszystkich gloséw). Do liczby glosow nie wlicza sie glosow osob,
ktore uchylily sie od glosowania, czyli oddaty karte wyborcza bez
zadnych skreglen. Jesli zaden z kandydatow nie uzyska wymaga-
nej wiekszosci, przeprowadza sie drugie glosowanie, w ktorym,
o ile wyrazili na to zgode, biorg udziat dwie osoby kandydujace
z najwiekszg liczbg gloséw. Wybrany zostaje ten kandydat, ktory
uzyska wiecej glosow.

Protokot zebrania wraz z protokolem komisji skrutacyjnej prze-
kazywany jest niezwlocznie do konsystorza przez jego przewodni-
czacego. Karty wyborcze, w zapieczetowanej i zamknietej kopercie,
przechowywane sa w kancelarii biskupa diecezjalnego do dnia
zatwierdzenia wyniku wyboréw. Zatwierdzenie to nalezy do wy-
tacznej kompetencji konsystorza; przepisy dopuszczajg odwolanie

od decyzji konsystorza do synodu KoSciota.

Wybory proboszcza pomocniczego

W duzych parafiach, wuzasadnionych przypadkach, zgromadzenie
parafialne, na wniosek rady parafialnej uzgodniony z probosz-
czem, moze powolac¢ proboszcza pomocniczego, réwnoczesnie
dokladnie okreslajac zakres jego obowigzkow. Wybory proboszcza
pomocniczego przeprowadzane sa na zasadach analogicznych do

wyborow proboszcza.

154



PRAWO W PRAKTYCE PARAFIALNEJ]

Proboszcz pomocniczy moze reprezentowac parafie wylacznie na
podstawie uchwaly rady parafialnej w sprawach nieprzekraczajg-
cych zakresu zarzadu zwyktego. Uprawnienie to w zaden sposéb
nie ogranicza kompetencji proboszcza w zakresie reprezentowania

parafii na zewnatrz.

Zarzad majatkiem

Rada parafialna, zgodnie z §21 ust. 1 pkt i Regulaminu Parafialnego,
jest upowazniona do zarzadzania majatkiem parafii. Pod pojeciem

zarzadu nalezy rozumie¢ wszelkie czynno$ci majace na celu

utrzymanie rzeczy w dotychczasowym stanie oraz zarzgdzanie

nig, dla umozliwienia korzystania z niej i pobierania pozytkéw,
a takze zbywanie i nabywanie nieruchomosci zgodnie z przepi-
sami prawa ko$cielnego oraz zasadg racjonalno$ci ekonomiczne;j.
Nalezy zaznaczy¢, ze kompetencje rady parafialnej w zakresie

nabywania, zbywania i podzialu nieruchomosci nie majg charak-
teru wylacznego. W tym zakresie konieczna jest rowniez uchwata
zgromadzenia parafialnego oraz jej zatwierdzenie przez wtadze
zwierzchnig. Zarzad majatkiem obejmuje rowniez sktadanie spra-
wozdan budzetowych oraz przygotowywanie projektow budzetu

parafii, ktore zatwierdzane sg przez zgromadzenie parafialne.

Zatrudnianie pracownikdow i wspolpracownikow oraz
okreslanie warunkow stuzby duchownych

Szczegdlnym rodzajem obowigzku rady parafialnej jest podej-
mowanie uchwal w zakresie zatrudniania i zwalniania S$wieckich
pracownikow i wspotpracownikow oraz ustalanie warunkéw pracy

lub wspélpracy, a takze ustalanie warunkow stuzby duchownych.
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Praktykanci
Ordynacje na osobe duchowng w postudze | Pragmatvka
i Stuzbowa Kosciota
prezbitera poprzedza ukonczenie wyzszych | Ewangelicko-Augs-
t d ’ t logi h. ni iei ch , burskiego w Rzecz-
studiow teologicznych, niemniej, cho¢ prawo | o ouer bojeiicr
koscielne nie wskazuje konkretnej uczelni, na

ktorej studia te maja by¢ ukonczone, to w Pol-

sce oznacza to obowigzek ukonczenia studiow
teologicznych w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w War-
szawie. Studiujacy teologie, ktorych zamiarem jest w przysztosci
praca w Kosciele, sg dodatkowo zobowigzani do uczestniczenia
w kursach zorganizowanych przez koscielng jednostke ksztalcenia
ustawicznego (Instytut Pastoralny) a takze do odbycia praktyk
(I-IIT rok obozy mlodziezowe — § 218 Pragmatyki Stuzbowej [da-
lej PS]; IV-V rok praktyki wakacyjne w Parafii — § 219 ust. 1 PS)
w minimalnym wymiarze trzech miesiecy (§ 220 PS). Studenci
odbywajg rowniez praktyki katechetyczne w czasie trwania roku
szkolnego (§ 222 PS).

Absolwent teologii, zamierzajacy podej$¢ do pierwszego egzami-
nu koscielnego (pro venia concionandi), ktérego zdanie stanowi
warunek konieczny ordynacji, jest zobowigzany do odbycia okre-
su kandydackiego, ktory co do zasady nie trwa dluzej niz 3 lata
(por. § 224 i 226 PS). Decyzja o skierowaniu na praktyke stanowi
wylgczng kompetencje biskupa Kosciota.

Parafia, w ktorej kandydat odbywa praktyke, jest zobowigzana
zapewni¢ mu wynagrodzenie, obowigzkowe ubezpieczenie ZUS
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i mieszkanie (§ 230 PS). Z punktu widzenia formalno-prawne-
go kandydat na duchownego $wiadczy na rzecz parafii ustugi,
zatem stosunek prawny miedzy nim a parafig jest regulowany
albo przez umowe zlecenie lub umowe o prace. Ta ostatnia za-
sadniczo winna by¢ zawierana w przypadkach, kiedy kandydat

mieszka w parafii.

Wynagrodzenie z tytulu umowy o prace nie moze by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie za prace. Od 1 lipca 2024 roku
minimalne wynagrodzenie wynosilto 4300 zt brutto. Wraz z po-
czatkiem stycznia 2025 r. kwota ta wzrosnie do 4625 zt brutto.
Konieczne jest monitorowanie zmian w wysoko$ci wynagrodze-
nia minimalnego, ktore nastepuja zwykle na poczatku nowego
roku kalendarzowego. W przypadku takiej zmiany konieczne
jest aneksowanie umowy o prace, tak aby wynagrodzenie otrzy-
mywane przez praktykanta nie bylo nizsze niz wynagrodzenie

minimalne.

Wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia powinno by¢ tak usta-
lone, aby stawka godzinowa nie byta nizsza niz wartosci przyjete
w danym roku kalendarzowym. Od 1 lipca 2024 roku minimalna
stawka godzinowa dla okreslonych umoéw cywilnoprawnych
wynosita 28,10 zt brutto. Od 1 stycznia 2025 r. roku ponownie
zostala podwyzszona do 30,20 zt brutto. Podobnie, jak w przy-
padku umowy o prace, konieczne jest monitorowanie zmian
wysokosci stawki godzinowej; jesli stawka godzinowa zostanie

podwyzszona, konieczne jest aneksowanie umowy zlecenia.
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Osoby duchowne
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» Diakon — Diakon jest kierowany do parafii przez biskupa,

natomiast rada parafialna jest zobowigzana do ustalenia
warunkow socjalno-bytowych, ktore ma obowiazek przedto-
zy¢ konsystorzowi do akceptacji. W praktyce oznacza to, ze
diakona z parafig nie lgczy umowa, cho¢ parafia jest zobo-
wigzana do wyplaty uposazenia i zapewnienia mieszkania.
Od wyptacanego uposazenia diakona odprowadza sie sktadki
do ZUS na zasadach okreslonych dla duchownych wustawie

o systemie ubezpieczen spoltecznych.

» Wikariusz — Wikariat jest okresem pomocniczej stuzby w Ko-

sciele, a rownoczesnie czasem praktycznego przygotowania
inauki do dalszej stuzby. Odbywany jest pod bezposrednim
nadzorem proboszcza. Co do zasady wikariat nie powinien
trwac dtuzej niz 4 lata. W trzecim roku po ordynacji wika-
riusz jest zobowigzany do przystapienia do II egzaminu

koscielnego pro ministerio.

Konsystorz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pa-
rafialnej przydziela parafii wikariusza. Proboszcz okresla
wikariuszowi zakres obowigzkow oraz — w porozumieniu
z rada — miejsce zamieszkania (por. § 41 ZPW). Parafia
przyjmujaca wikariusza jest zobowigzana do przedstawienia
konsystorzowi do akceptacji warunkow socjalno-bytowych
wikariusza. Sytuacja prawna wikariusza jest zatem analo-
giczna do sytuacji diakona.
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o Proboszcz — Wzajemne prawa i obowiazki proboszcza i
parafii okresla Regulamin Parafialny oraz wokacja. Wokacja
to szczegdlny rodzaj umowy zawieranej przez rade parafialng
z proboszczem, ktory okresla zasady wynagradzania i inne
kwestie socjalno-bytowe. Wokacja podlega zatwierdzeniu
przez konsystorz. Na jej podstawie niewatpliwie §wiadczona
jest praca za wynagrodzeniem, co wiecej, bioragc pod uwage
fakt, ze proboszcz na swoje stanowisko jest wybierany — praca
tajest swiadczona osobiScie. Mozna zatem odnie$¢ wrazenie,
ze wokacja nosi znamiona umowy o prace. Niemniej praca ta
nie jest $wiadczona pod kierownictwem, brak jest bowiem
w parafii podmiotu, ktory méglby wydawaé proboszczowi
wigzace polecenia. Stad tez brak jest trzeciego z elementow,
ktore lacznie przesadzajg o istnieniu umowy o prace. Prawo
co prawda zna przypadek, kiedy osoba swiadczgca prace jest
pracownikiem, cho¢ nie posiada ona bezposredniego przeto-

zonego — chodzi tu o czlonkow zarzadu spotek kapitatowych.

Charakter prawny wokacji byl przedmiotem rozwazan Sadu
Najwyzszego, ktory w orzeczeniu z dnia 5 maja 2010 r. (I PK
201/09) stwierdzil jednoznacznie, zZe zatrudnienie proboszcza
przez parafie ewangelicko-augsburska do postug czysto reli-
gijnych nie ma charakteru pracowniczego, poniewaz status
duchownego przesadza, ze jest on w strukturze kosScielnej
podporzadkowany hierarchicznie, a nie dziata pod kierow-

nictwem jak pracownik.
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Pracownicy i wspélpracownicy $wieccy

Rada parafialna moze zatrudnia¢ pracownikéw i wspotpracowni-
kow. Charakter i sposob wykonywanej pracy przesadzajg o tym,
czy powinna zosta¢ zawarta umowa o prace, czy tez umowa zle-

cenie lub o dzielo.

Umowa o prace
Jesli praca wykonywana jest we wskazanym przez rade | Kodeks pracy
parafialng miejscu, np. w siedzibie parafii, czasie, np.

od 8.00 do 16.00, i pod wskazanym kierownictwem,

np. proboszcza, to konieczne jest zawarcie umowy

o prace, do ktorej zastosowanie znajduja przepisy Kodeksu pracy.

Umowa o prace, zawierana w formie pisemnej, wskazuje strony
umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy
i placy, a w szczegdlnos$ci: rodzaj pracy, miejsce jej wykonywa-
nia, wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze
wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy

oraz dzien jej rozpoczecia.

Z przepisow kodeksu pracy wynika, ze mozliwe jest zawarcie umo-
wy na czas probny, okreslony i nieokreslony. Umowe o prace na
okres probny, nieprzekraczajgcy trzech miesiecy, zawiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci zatrudnienia
go w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Mozliwe jest
ponowne zawarcie umowy o prace z tym samym pracownikiem,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego

rodzaju pracy.
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Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na
czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami sto-
sunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a lgczna liczba
tych umow nie moze przekraczac 3. W przypadku gdy umowa
na czas okreslony lub lgczny okres trwania umow byl dluzszy
niz 33 miesigce, nalezy przyjac, ze pracownik jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Zastrzezenie
to nie znajduje zastosowania, jesli pracownik jest zatrudniony
w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy.

Umowa ulega rozwigzaniu po uplywie okresu, na jaki zostala
zawarta; mozliwe jest rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, za wypowiedzeniem — przez pracodawce lub pracownika.
Jesli strong wypowiadajaca jest pracodawca, konieczne jest wska-
zanie konkretnych i rzeczywistych powodow jej wypowiedzenia;
niewystarczajace jest powolanie sie na popularne sformutowanie
yniespelienie oczekiwan pracodawcy”. Nalezy takze pamietac,
ze fakt osiggniecia wieku emerytalnego przez pracownika nie
moze stanowic uzasadnienia rozwigzania umowy o prace przez

pracodawce.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokre-
slony i umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1. 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz

6 miesiecy;
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2. 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
6 miesiecy;

3. 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j 3 lata.

Pracownicy w okresie przedemerytalnym podlegaja szcze-
goélnej ochronie; pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata
do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem

tego wieku.

Artykutl 52 Kodeksu pracy przewiduje rowniez szczegélny tryb
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika. Pra-
codawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w przypadku:

1. ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obo-
wigzkow pracowniczych;

2. popemienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pra-
ce przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste
lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3. zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych

do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracow-

nika nie moze nastapi¢ po uptywie jednego miesigca od uzyskania

przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej roz-
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wigzanie umowy. Pamietac jednak nalezy, ze jest to tryb szczegdlny,
stad tez powinien by¢ stosowany jedynie wyjatkowo i tylko jesli
dzialanie pracownika stanowi jego rzeczywiste uzasadnienie.
W przypadku wniesienia pozwu do sagdu pracy przez zwolnionego
pracownika, ciezar dowodu spoczywa na pracodawcy, a praktyka
orzecznicza pozwala na stwierdzenie, ze sad czesto przywraca

takiego pracownika do pracy.

Umowa zlecenie
Umowa zlecenia jest umowg cywilnoprawna, ktérg | Kodeks cywilny
regulujg przepisy art. 734—751 Kodeksu cywilnego.
W ramach tej umowy bioracy zlecenie zobowigzuje

sie dokonac okreslonej czynnosci prawnej dla da-
jacego zlecenie. Przykladem takiej czynnosci prawnej moze by¢

zlecenie na prowadzenie ksiegowosci parafii.

Umowa zlecenie jest czesto wykorzystywana jako zamiennik
umowy o prace, co wynika z wiekszej swobody w zawieraniu
i rozwigzywaniu umowy. Umowa zlecenie rézni sie od umowy
o prace przede wszystkim tym, ze bioracy zlecenie przy $wiad-
czeniu okreslonych czynnosci prawnych samodzielnie organizuje

odpowiednie dzialania niezbedne do jego wykonania.

Umowa zlecenie jest okreslana jako umowa starannego dzialania,
a wiec niekoniecznie musi prowadzi¢ do okreslonego rezultatu.
Zawierana jest na dowolny okres lub na czas okreslony. Co do

zasady, moze by¢ wypowiedziana w kazdym momencie.
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Umowa o dzielo
Umowa o dzielo jest umowg cywilnoprawna, ktora regulujg prze-

pisy art. 627—-646 Kodeksu cywilnego.

Umowa ta jest zawierana pomiedzy zlecajacym dzieto i przyj-
mujgcym zamowienie. Przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie
do wykonania oznaczonego dziela, natomiast zlecajacy — do
zaplaty okreslonego w umowie wynagrodzenia. Przedmiotem
umowy o dzieto muszg by¢ czynnosci dajace konkretny, nama-
calny rezultat — zaréwno materialny, np. wykonanie stolu czy
krzesel, jak i niematerialny, np. zaprojektowanie strony inter-
netowej. Przedmiotem umowy o dzielo moze by¢ wytworzenie
przedmiotow badz ich przerobienie oraz naprawa przedmiotow

juz istniejgcych.

Zasadnicza réznica pomiedzy umowg o dzieto a umowsg zlecenie
polega na odpowiedzialnos$ci za jej wykonanie. W ramach umo-
wy o dzieto jej wykonawca odpowiada za rezultat swojej pracy,
natomiast w przypadku umowy zlecenia zleceniobiorca zobo-
wigzuje sie jedynie do nalezytego wykonania czynno$ci zawartej
w umowie, nie bioragc odpowiedzialnosci za jej ostateczny efekt.
Podobnie wyglada sprawa reklamacji. Co do umowy o dzieto to
zleceniodawca ma szerokie uprawnienia w zakresie reklamacji,

natomiast umowa zlecenie nie daje takiego prawa.
Wynagrodzenie z tytulu umowy o dzieto nie podlega zadnym for-

malno-prawnym ograniczeniom, zatem jest swobodnie ustalana

przez strony umowy.
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Zasady wypowiedzenia umowy o dzielo muszg zostac¢ w niej okre-
slone; w szczegolnosci warto uwzgledni¢ sposob jej wypowiedzenia,
jesli wykonawca realizuje umowy niezgodnie z jej trescig bagdz nie

dochowuje uméwionych termindw.

WAZNE: zgodnie z § 36 Regulaminu Parafialnego §wiecki cztonek
rady parafialnej nie moze by¢ zatrudniony przez parafie, pobie-
ra¢ od niej innych $wiadczen, jak tylko zwrot kosztow podrozy
w sprawach stuzbowych parafii i KoSciota, ani zawierac z parafia
umow o charakterze odptatnym. Zatem nie jest mozliwe zawarcie
7z nim umowy o prace, zlecenia, czy o dzieto. Prawodawca koscielny
dopuszcza odstapienie od tej zasady na podstawie pisemnej zgody
rady diecezjalnej. Od jej decyzji zainteresowanemu przystuguje
odwotlanie do konsystorza. Decyzja konsystorza ma charakter

ostateczny.

Pozostale kompetencje rady parafialnej

Rada parafialna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wtadz ko-
Scielnych, na podstawie § 21 ust. 1, pkt 1 Regulaminu Parafialnego,
powoluje komisje parafialne, grupy robocze lub zespoty, zgodnie

z potrzebami parafii. Podmioty te maja charakter doradczy. Do

kompetencji rady, w zwigzku z § 21 ust. 1, pkt m, nalezy réwniez

przedstawienie wladzom koscielnym wnioskow w sprawach ko-

$cielnych wraz z uzasadnieniem.

Rada parafialna a inne organy parafii
Do kompetencji zgromadzenia parafialnego nalezy zatwierdzanie

rocznych sprawozdan proboszcza i rady parafialnej, zatwierdzanie
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sprawozdan finansowych oraz budzetu parafii, przygotowanych

przez rade oraz udzielanie radzie absolutorium.

W parafiach o duzej liczbie cztonkéw mozliwe jest powolanie ko-
mitetu parafialnego. Jest on powotywany jest przez zgromadzenie
parafialne na wniosek rady parafialnej lub cztonkow zgromadzenia
parafialnego. Nie zostala okreslona liczba czlonkdow, ktora jest
niezbedna do zlozenia takiego wniosku, niemniej zastosowana
w przepisie § 17 ust. 1 Regulaminu liczba mnoga wskazuje, ze
musi by¢ ich co najmniej dwdch. Komitet parafialny przejmuje
kompetencje zgromadzenia parafialnego w zakresie zatwierdzania
rocznych sprawozdan proboszcza i rady, zatwierdzania sprawoz-
dan finansowych oraz budzetu parafii przygotowanych przez
rade, udzielania radzie absolutorium, prowadzenia przez parafie
dziatalnosci gospodarczej, zakladania lub udzialu w fundacjach

oraz zaciggania pozyczek (por. § 18 Regulaminu Parafialnego).

Komisja rewizyjna, zgodnie z § 40 Regulaminu, jest wybierana
przez zgromadzenie parafialne i sklada sie z 3-5 czlonkéw. Do
jej kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1. kontrola, co najmniej raz do roku, ksiegowosci parafialnej,
parafialnej dziatalno$ci gospodarczej, innych wyodrebnio-
nych jednostek, ksigg metrykalnych i dzialalnosci kancelarii
parafialnej,

2. sprawdzanie zgodnos$ci wydatkow parafialnych z prelimi-
narzem budzetowym, zatwierdzonym przez zgromadzenie
parafialne i z uchwalami rady parafialne;j,

3. ocenianie dzialalno$ci rady parafialnej i zgtaszanie na zgro-
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madzeniu parafialnym wniosku w sprawie udzielenia radzie
absolutorium,

4. zglaszanie wnioskéw z wynikéw kontroli wladzom para-
fialnym,

5. przekazywanie wnioskow pokontrolnych radzie diecezjal-
nej, w wypadku gdy wladze parafialne pozostawig je bez
uwzglednienia i wyjasnienia dluzej niz przez dwa miesigce
(por. § 41 Regulaminu).

W parafiach, w ktorych funkcjonujg filialy i powotana jest rada
filiatu, rada parafialna nadzoruje i kontroluje dzialalnos¢ rad filia-
téw znajdujacych sie na terenie parafii, a przewodniczgcy rady
filiatu jest zobowigzany do sktadania sprawozdan z dziatalnosci
rady filialu przed radg parafialng (por. § 39 ust. 3—4 Regulaminu
Parafialnego).

Nadzor nad rada parafialng

Bezposredni nadzoér na dzialalnoscig rady parafialnej sprawuje
rada diecezjalna. W przypadku naruszenia przez rade przepisow
prawa kosScielnego, niewykonywania zarzgdzen wtadz ko$cielnych
lub tez innej dzialalnosci, ktora jest szkodliwa dla Kosciota, rada
diecezjalna moze udzieli¢ radzie parafialnej pouczenia, zawiesi¢
wykonanie uchwaly, sktadajgc rownocze$nie wniosek do konsy-
storza o jej uchylenie, lub wystgpi¢ do konsystorza z wnioskiem

o rozwiazanie rady parafialne;j.

Konsystorz natomiast moze z wlasnej inicjatywy lub na wnio-

sek rady diecezjalnej udzieli¢ radzie parafialnej upomnienia,
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uchyli¢ uchwale rady parafialnej, a takze ja rozwigzac. Decyzja

konsystorza ma charakter ostateczny, zatem nie przystuguje od

niej odwolanie.

Ochrona danych osobowych
w parafii

Regulamin Ochrony Danych Osobowych Ko-
Sciola Ewangelicko-Augsburskiego (RODO
KEA) w Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
23 kwietnia 2018 r., przyjety Uchwalg Rady

Regulamin Ochrony
Danych Osobowych
Koéciota Ewangelic-
ko-Augsburskiego
w Rzeczpospolitej

Synodalnej nr RS/XIV/12/1/2018, okre$la szczegdlowe zasady

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych w Kosciele.

Ko$ciot przetwarza dane osobowe w zwigzku

z pelmionymi funkcjami statutowymi, korzy-
stajac przy tym z autonomii oraz niezaleznosci

gwarantowanej w szczegdlnosci przez art. 25

ust. 5iart. 53 ust. 7 Konstytucji RP oraz ustawe

KEA z dnia 13 maja 1994 r.

Przetwarzanie danych osobowych przez ko-
scielnych administratoréw danych osobowych

(parafie), w tym szczegdlnych kategorii danych

Ustawa o stosunku
Panstwa do Kosciota
Ewangelicko-

-Augsburskiego

w Rzeczpospolitej
Polskiej
-,

r.-

osobowych okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,

w szczegdlnosci dotyczacych przekonan religijnych, jest niezbedne

do realizacji przez Kosciot funkcji statutowych.
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Podstawowe definicje odnoszace sie do ochrony danych osobowych:

« ,dane osobowe” oznaczajg informacje o zidentyfikowanej

lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie,

ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba

fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio

zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora

takiego jak imie i nazwisko, numeru identyfikacyjnego, da-

nych o lokalizacji lub identyfikatorze internetowym;

« ,zbior danych” oznacza uporzadkowany zestaw danych osobo-

wych dostepnych wedtug okreslonych kryteriow, niezaleznie

od tego, czy zestaw ten jest scentralizowany, zdecentrali-

zowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie,

w szczegolnosci zbiorami danych sa:

»

»

»

kartoteka parafialna oraz ksiegi metrykalne;

ksiegi metrykalne (Ksiega Urodzen i Chrztow, Ksiega
Slubéw, Ksiega Zgonéw i Pogrzebéw);

dokumenty parafialne, takie jak: Kartoteka Parafialna,
Ksiega Konfirmantéw, Ksiega Wstapien i Wystapien,
Ksiega Zapowiedzi Malzenskich, Ksiega Odwiedzin i Ko-
munii Domowych, ksiegi pomocnicze dla zglaszanych
chrztow, §lubow, pogrzebdw, modlitw przyczynnych
iwspomnien, Kronika Parafialna, protokoty wstapien do
Kosciota i wystapien, zbiory odpiséw metryk chrztéw, po-
swiadczen albo kopii wydanych odpiséw metryk chrztow
z zaznaczeniem celu wydania, kart zgondw, dyspens

na §lub wyznaniowo mieszany i 0os6b rozwiedzionych,
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zaswiadczen Urzedu Stanu Cywilnego stwierdzajacych
brak przeszkdd zawarcia malzenstwa;
» dokumentacji cmentarnej, w czesci zawierajacej dane

0s6b zyjacych;

« ,administrator” oznacza jednostke organizacyjng KoS$ciola,
w tym przypadku parafie, ktora samodzielnie lub wspdlnie
z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych oso-
bowych (§ 1 ust. 5, pkt 1—4 Regulaminu Ochrony Danych
Osobowych Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 23 kwietnia 2018 r., dalej: RODO KEA).

Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby

na nim przedstawionej. Zezwolenie nie jest wymagane, jesli

zachodzi jeden z ponizszych warunkow:

» osoba ta jest duchownym Ko§ciota, a wizerunek utrwa-
lono w zwigzku z pelnieniem urzedu koscielnego;

» osobatajest powszechnie znana, a wizerunek utrwalono
w zwigzku z pelnieniem przez nig funkcji publicznych,
w szczegolnosci koscielnych, politycznych, spotecznych
lub zawodowych;

»  osobata stanowi jedynie szczegot caloscei, takiej jak nabo-
zenstwo, zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza;

» osoba ta otrzymala umowiong zaplate za pozowanie
(§ 2 ust. 4 RODO KEA).

Prawodawca koscielny zdecydowal sie na zamieszczenie tego

przepisu, tak aby unikng¢ watpliwosci w zakresie interpre-
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tacji przepisow o ochronie danych osobowych, w zwigzku
z powszechng obecnie praktyka publikowania zdje¢ z na-
bozenstw czy innych wydarzen ko$cielnych na stronach

internetowych czy w portalach spotecznosciowych.

W zwigzku z inng powszechng praktyka polegajaca na trans-
mitowaniu — czy tez utrwalaniu — nabozenstwa w $§rodkach
masowego przekazu lub przez Internet (wideo, audio), ko-
nieczne jest — na mocy § 2 ust. 5 RODO KEA — poinformo-
wanie o tym fakcie zebranych w formie ogloszenia, w celu
umozliwienia im opuszczenia budynku lub jego czesci, gdzie

nastgpi utrwalenie lub transmitowanie.

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe muszg by¢:

1.

przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposdb przej-
rzysty dla osoby, ktorej dane dotyczg (,,zgodnos¢ z prawem,
rzetelnosc i przejrzystosc”);

zbierane w konkretnych, wyraznie okreslonych i prawnie
uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w sposéb
niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do celow
archiwalnych, do badan naukowych lub historycznych albo
do celéw statystycznych nie jest uznawane za niezgodne
z pierwotnymi celami (,ograniczenie celu”);

adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbed-
ne do celow, w ktdorych sg przetwarzane (,minimalizacja
danych”), w tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage na zakres
danych zbieranych w ramach kartotek parafialny — dla
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przykladu informacja o wykonywanym zawodzie moze
by¢ uwzgledniona w kartotece, ale stanowisko w miejscu
zatrudnienia juz nie;

prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane (,,prawidtowos¢”);
przechowywane zgodnie z wymogami prawa koscielnego
i przepisow powszechnie obowigzujacych (,ograniczenie
przechowywania”);

przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby,
ktorej dane dotycza, przez okres nie dtuzszy niz jest to nie-
zbedne do celow, w ktorych dane te sg przetwarzane; dane
osobowe mozna przechowywac przez okres dluzszy, o ile
beda one przetwarzane wylacznie do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub
historycznych lub do celéw statystycznych, z zastrzezeniem,
ze wdrozone zostang odpowiednie $rodki techniczne i orga-
nizacyjne wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia
w celu ochrony praw i wolnosci os6b, ktérych dane dotycza
(,ograniczenie przechowywania”);

przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpie-
czenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedo-
zwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowg utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomoca odpowiednich srodkow technicznych lub organiza-
cyjnych (,integralnos¢ i poufnosc”);

przetwarzane w sposob umozliwiajacy okreslenie, czy prawo
dotyczace ochrony danych osobowych jest przestrzegane
(»rozliczalno$c”) (§ 3 RODO KEA).
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Przetwarzanie danych osobowych jest mozliwe w stosunku do

danej osoby wylacznie wtedy, gdy spetniony jest co najmniej jeden

z ponizszych warunkow:

1.

osoba, ktdorej dane dotycza, zostala ochrzczona w KoSciele lub

wstapita do Kosciota zgodnie z przepisami prawa koscielnego;

osoba, ktorej dane dotyczg, nie posiadata zdolnosci do czyn-
nosci prawnych i zostala wowczas wlgczona do Koéciota na

podstawie wyrazonej woli przynajmniej jednego z rodzicow
lub opiekunéw prawnych;

osoba utrzymuje stale kontakty z Ko$ciolem w zwigzku z jego

celami statutowymi, w szczegdlno$ci osoba, ktora przystgpita

do czynnosci religijnych Kos$ciota tworzacych stalg rela-
cje z Kosciotem, w tym bedaca éwiadkiem Chrztu Swietego,
swiadkiem zawarcia malzenstwa lub nupturientem innego

wyznania niz ewangelicko-augsburskie. W takiej sytuacji

konieczne jest wyrazenie przez te osobe zgody na przetwa-
rzanie danych osobowych na formularzu przyjetym przez

konsystorz.

osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie

swoich danych osobowych, badz tez uczynit to przynajmnie;j

jeden z jej rodzicow lub opiekun prawny, w szczegdlnosci

taka zgoda jest niezbedna dla dopuszczenia danej osoby do

przygotowywania jej do przyjecia Chrztu Swietego lub wsta-
pienia do Kosciola;

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej

strong jest osoba, ktorej dane dotyczaa, lub do podjecia dzia-

tan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem

umowy;
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6. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze;

7. Pprzetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych inte-
resow osoby, ktorej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej;

8. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizo-
wanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

9. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z praw-
nie uzasadnionych interesow realizowanych przez admi-
nistratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg
interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szcze-
gdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem.

Tak szeroki katalog warunkéw odzwierciedla wieloaspektowosé
dzialalnosci statutowej Kosciola, ktora obejmuje nie tylko dzia-
lalnoé¢ stricte duszpasterska, ktorej podmiotem sag cztonkowie
Kosciola, ale takze dzialalnos¢ spoteczno-charytatywng o cha-
rakterze powszechnym skierowana do wszystkich, niezaleznie

od przynaleznosci konfesyjne;j.

Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe przetwarzanie danych osobo-
wych (,0soby odpowiedzialne”) ponosi z mocy przepiséw Regula-
minu w parafii proboszcz lub proboszcz administrator. Niedozwo-
lone jest ujawnianie danych osobowych cztonka Kosciota bez jego
zgody, w szczegdlnos$ci poprzez ich zamieszczanie na publicznie

dostepnych tablicach informacyjnych, biuletynach informacyjnych
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dostepnych publicznie, publicznie dostepnych stronach interne-
towych lub poprzez ogloszenia parafialne odczytywane w czasie
nabozenstw otwartych (§ 4 ust. 2 RODO KEA). Oznacza to, na
przyklad, ze niedozwolone jest odczytywanie w ramach ogloszen
parafialnych listy jubilatow, ktora obejmuje imie i nazwisko oraz
wiek, poniewaz takie dane, szczegdlnie w mniejszych parafiach,
pozwalaja na jednoznaczne zidentyfikowanie osoby. Mozliwe jest

jedynie przygotowanie zbiorczej imiennej listy jubilatow.

Regula ta nie znajduje zastosowania, gdy ujawnienie danych
osobowych jest zwigzane z wykonywaniem urzedu duchownego
lub okresem kandydackim, w tym ubieganiem si¢ o przyjecie na
okres kandydacki, pelnieniem urzedu lub funkcji pochodzacych
z wyboru lub mianowania we wladzach Ko$ciota lub organach
koscielnych 0sob prawnych lub w innych jednostkach organizacyj-
nych Kosciota z uwagi na to, ze zgoda na objecie danego urzedu lub
funkeji jest tozsama z publicznym ich pelieniem badz ubieganiem
sie 0 nie — w zakresie bezposrednio zwigzanym z takg przestanka
badz wynikajagcym z utrwalonego zwyczaju koscielnego, o ile nie

narusza to godnosci takiej osoby.

Zasady tej nie stosuje sie takze do:

a) zapowiedzi malzenskich — w zakresie imion i nazwisk nup-
turientdw, ich dat i miejsc urodzenia, zawodu wyuczonego
lub wykonywanego, imion rodzicéw, nazwiska panienskiego
matki, miejsca zamieszkania, wyznania oraz stanu cywilnego;

b) ogloszen zwigzanych z Chrztem Swietym, konfirmacja lub

wstgpieniem i wystgpieniem z Ko$ciola — w zakresie imienia
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i nazwiska, daty i miejsca urodzenia, imion rodzicéw, miej-
sca zamieszkania i wyznania, chyba ze taka osoba pisemnie
wniosla o nieujawnianie tych danych do wlasciwego admi-
nistratora.

Wylaczenie to znajduje uzasadnienie w szczegélnym charakterze
sakramentu Chrztu oraz czynnosci koscielnych, ktorego przyjecie
lub bycie podmiotem zwigzane jest ze spelnieniem okreslonych
warunkow przewidzianych w prawie koscielnym i przesadza
o statusie koScielnym osoby.

Przepisy Regulaminu zabraniaja ujawniania danych objetych
tajemnicag spowiedzi lub tajemnicag duszpasterska, jak rowniez
informacji naruszajacych godnos¢ osoby, ktorej dane dotycza
(§ 4 ust. 6 RODO KEA). Zakaz ten ma charakter generalny i bez-
wzgledny. Tajemnica spowiedzi i tajemnica duszpasterska sg
szczegolnie chronione, nie tylko na gruncie prawa ko$cielnego,

ale tez prawa powszechnie obowigzujacego.

Jezeli dane osobowe zbierane sg od osoby, ktorej te dane dotycza,
administrator zobowigzany jest do powiadomienia jej o przetwa-
rzaniu, uwzgledniajgc przy tym co najmniej ponizsze informacje:

a) nazwe administratora i dane kontaktowe;

b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych dla danego
administratora, o ile zostal taki powotany za zgodg wtadzy
przelozone;j;

c) cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawe prawng
przetwarzania;
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d) mozliwo$¢ przekazywania danych do innych administrato-
row w ramach struktur Kosciota lub innych administratoréw,
jesli jest to planowane;

e) okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, przy
czym co do zasady dla funkcji statutowych oznacza to ich
bezterminowe przechowywanie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi archiwizacji zasobow metrykalnych;

f) prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze o prawie do przenoszenia danych, przy czym danych
przetwarzanych w zwigzku z wypetianymi funkcjami sta-
tutowymi nie mozna usungg;

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

h) czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym
lub wynika z prawa koscielnego lub jego doktryny religijne;j
lub stanowi warunek zawarcia umowy badz czynnosci ko-
scielnej oraz czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowig-
zana do ich podania i jakie sg ewentualne konsekwencje
niepodania danych;

i) dodatkowo w przypadku, gdy do przetwarzania wymagana
byta zgoda danej osoby, informacje o prawie do cofniecia
zgody w dowolnym momencie (§ 6 ust. 1 RODO KEA).

Parafia, ze wzgledu na konieczno$¢ jednolitej praktyki w tym
wzgledzie, powinna stosowa¢ wzor informacji zgodny ze wzo-
rem wprowadzonym przez konsystorz.
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Jezeli dane zostaly pozyskane inaczej niz od danej osoby, nalezy
dodatkowo takg osobe poinformowac o kategorii przetwarzanych
danych osobowych oraz zrddle uzyskania danych osobowych

w terminie nie dtuzszym niz jeden miesigc.

Obowiazek udzielenia informacji nie ma zastosowania, jezeli:

a) osoba, ktdorej dane dotycza, dysponuje juz tymi informa-
cjami, lub

b) utrwalenie lub ujawnienie danych jest wyraznie przewi-
dziane prawem, lub

¢) poinformowanie osoby, ktorej dane dotycza, okazuje sie nie-
mozliwe lub wymagatoby niewspotmiernie duzego wysitku;

d) dane objete sg tajemnicg zawodowa przewidziang w pra-
wie, w tym obowigzkiem zachowania tajemnicy spowiedzi
i tajemnicy duszpasterskiej;

e) przetwarzanie danych, w tym ich upublicznienie, jest zwig-
zane z wykonywaniem urzedu duchownego lub okresem
kandydackim, w tym ubieganiem si¢ o przyjecie do okresu
kandydackiego, pelieniem urzedu lub funkeji pochodzacych
z wyboru we wladzach Kosciota lub organach koscielnych
0s0b prawnych lub w innych jednostkach organizacyjnych
Kosciota z uwagi na to, ze zgoda na objecie danego urzedu
lub funkcji jest tozsama z publicznym ich pelnieniem badz
ubieganiem si¢ o nie (§ 6 ust. 4 RODO KEA).

Uprawnienia osoby, ktorej dane sa przetwarzane

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora

niezwlocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych,
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ktore sg nieprawidlowe. Z uwzglednieniem celow przetwarzania,
osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zgdania uzupekienia nie-
kompletnych danych osobowych, w szczegdlnosci poprzez przedsta-
wienie dodatkowego o$§wiadczenia. Sprostowanie lub uzupelnienie
moze nastgpic poprzez adnotacje, stanowigcg wowczas integralng
czes$¢ dokumentu lub zbioru, ktérego dotyczy (§ 7 ust. 1 RODO KEA).

W przypadku gdy sprostowanie wptywac miatoby na tres¢ zapisow
metrykalnych, administrator moze przekazac¢ sprawe do roz-
strzygniecia przez wlasciwa dla niego wladze przetozong. Osoba,
ktorej dane dotycza, moze zaskarzy¢ do organu nadzorczego to

rozstrzygniecie dokonane przez wladze przetozona.

Osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo zada¢ od administrato-
ra niezwlocznego usuniecia dotyczacych jej danych osobowych
(,prawo do bycia zapomnianym”), a administrator ma obowigzek
bez zbednej zwloki usunac te dane, jezeli zachodzi jedna z naste-
pujacych okolicznosci:

a) dane osobowe nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych zo-
staly zebrane lub w inny sposob przetwarzane;

b) osoba, ktorej dane dotycza, cofneta zgode, na ktorej opiera
sie przetwarzanie danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania;

c) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta skuteczny w rozumieniu
Rozporzadzenia sprzeciw wobec przetwarzania;

d) dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie
z obowigzku prawnego (§ 9 ust. 1 RODO KEA).

179



ROZDZIAL 5

Powyzsza zasada nie ma zastosowania w przypadku, gdy:

a) dane zostaly zebrane w zwigzku z wypelianymi funkcja-
mi statutowymi, w szczegdlnos$ci gdy dotycza udzielonych
sakramentow i dokonanych czynnosci koscielnych; prze-
twarzanie danych osobowych powinno zosta¢ ograniczone
do przechowywania danych, o ile nie naruszy to praw osdob
trzecich, interesu osoby, ktorej dane dotyczg lub doktryny
teologicznej Kosciota;

b) przetwarzanie jest niezbedne do korzystania z prawa do
swobody wypowiedzi i wolnosci informacji, do wywigzania
sie z obowigzku prawnego lub do wykonania zadania reali-
zowanego w interesie publicznym lub sprawowania wladzy
publicznej powierzonej administratorowi lub ustalenia, do-
chodzenia lub obrony roszczen;

¢) dane wykorzystywane sg do celéw archiwalnych lub staty-
stycznych, badan naukowych lub historycznych, o ile praw-
dopodobne jest, ze prawo do zapomnienia uniemozliwi lub

istotnie utrudni realizacje takich celow.

Ograniczenie, o ktorym mowa, moze spotkac sie z krytyka ana-
logiczna do tej, ktora spotkata Kosciol rzymskokatolicki ze strony
0sdb, ktore formalnym aktem wystgpity z Kosciota. Niemniej

nalezy mie¢ na uwadze dwie kwestie:

1. ,dokonanie Chrztu w imie Ojca i Syna i Ducha Swietego
z uzyciem wody czyni go niepowtarzanym (...) Kosci6l nie
dopuszcza wiec do ponownego Chrztu Swietego w wieku

dorostym lub przy zmianie wyznania. Zgodnie z deklaracja
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Sakrament chrztu
znakiem jednosci.
jednosci. Deklaracja Kosciotéow w Polsce | Deklaracja Kosciotow
w Polsce na progu
trzeciego tysiaclecia

ekumeniczng Sakrament chrztu znakiem

na progu trzeciego tysigclecia z 23 stycz-
nia 2000 r. praktyka ta zostala potwier-

dzonaw obrebie chrztow dokonywanych

lub rejestrowanych przez duchownych
ewangelicko-augsburskich, ewangelicko-metodystycznych,
ewangelicko-reformowanych, polskokatolickich, staroka-
tolickich mariawitow, prawostawnych i rzymskokatolic-
kich”. Awiec chrzest ma charakter niezbywalny i przesadza
o statusie osoby jako chrzescijanina i bez wpltywu na ten
fakt pozostaje wystgpienie z Ko$ciola w rozumieniu insty-

tucjonalnym.

2. orzecznictwo sgdow administracyjnych, w tym w szcze-
golnosci Naczelny Sagd Administracyjny wyraza utrwalony
poglad, ze: ,wystapienie z Kosciola (...) nie stanowi zadnego
uzasadnienia dla zatarcia pewnych w przeszlosci zaszlych
faktow” (Wyrok NSA z g lutego 2016 r., I OSK 579/15).

Wspomniane orzecznictwo odnosilo sie co prawda do wiernych
Kosciota rzymskokatolickiego, niemniej, ze wzgledu na przedmiot

orzeczen, analogia wydaje sie w pelni uzasadniona.

Zarzadzanie ochrona danych osobowych
Administrator ma obowiazek zapewni¢ odpowiednie srodki or-
ganizacyjne i techniczne w celu ochrony danych, uwzgledniajac

charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania danych oraz
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ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych. Jezeli jest
to proporcjonalne w stosunku do czynnosci przetwarzania, $rodki
te obejmuja wdrozenie przez administratora odpowiednich poli-
tyk ochrony danych. Wzory takich polityk zostaly opracowane na

zlecenie konsystorza i przezen przyjete do stosowania.

Administrator powinien powola¢ inspektora ochronnych danych
osobowych, aw przypadku, gdy tego nie uczyni, jest nim z mocy
prawa $wiecki prezes lub wiceprezes rady parafialnej — dla parafii
(§ 14 ust. 1 RODO KEA). Inspektor ten zobowigzany jest do prowa-
dzenia rejestru zbioréw danych oraz rejestru os6b uprawnionych
do przetwarzania danych osobowych na wzorach formularzy
przyjetych przez konsystorz. Rejestr osob uprawnionych do prze-
twarzania danych osobowych bedzie obejmowal czlonkéw rady
parafialnej, pracownikow i wspolpracownikéw parafii, ktorym
dostep do danych osobowych jest niezbedny do wykonywania
ich obowigzkow. Kazdorazowo nalezy okresli¢, do przetwarzania
jakich danych dana osoba jest upowazniona.

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, administra-
tor bez zbednej zwloki — w miare mozliwosci, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia — zglasza je
organowi nadzorczemu oraz swojej wladzy przelozonej, chyba ze
jest malo prawdopodobne, by naruszenie to skutkowalo ryzykiem
naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych. Do zgloszenia prze-
kazanego organowi nadzorczemu lub swojej wladzy przetozonej po
uplywie 72 godzin dolgcza sie wyjasnienie przyczyn opdznienia
(§ 20 RODO KEA). Zgloszenie nalezy przesta¢ na adres korespon-
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dencyjny komisji: ul. Miodowa 21, Warszawa lub emailem na adres:

kodo@luteranie.pl.

Organ nadzoru i rozpatrywanie skarg
Kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo zwrdci¢ sie do organu
nadzorczego, jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych

jej dotyczace narusza przepisy o ochronie danych osobowych

(§ 21 ust.1 RODO KEA).

Niezaleznym organem nadzorczym w zakresie
przetwarzania danych, o ktorym mowa w art.
91 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europe;j

skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., jest Ewangelicka Komisja Wspdlna
Ochrony Danych Osobowych, jesli zostanie

powolana. Zgodnie ze stanowiskiem doktryny,

Por. P. Litwinski,

P. Barta, M. Kawecki,
Rozporzqdzenie UE
w sprawie ochrony
0sob fizycznych

w zwiqzku z prze-
twarzaniem danych
osobowych i swobod-
nym przeptywem ta-
kich danych. Komen-
tarz, 2018, s. 887, n. 5.

cho¢ nie wynika to wprost z art. 91, fakt powotania koscielnego
organu nadzoru wylacza jurysdykcje krajowych organéw nadzor-
czych, co stanowi konsekwencje zasady spojnosci i efektywnosci

systemu ochrony danych osobowych.

Standardy ochrony maloletnich w parafiach

Ustawa z dnia 13 maja

Dnia 15 lutego 2024 r. weszty w zycie przepisy
art. 21, art. 22b oraz art. 22c ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, ktére nakladajg nowe obowigzki

na parafie w zakresie ochrony matoletnich.

2016 r. o przeciwdzia-
taniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie
matoletnich
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Zgodnie z tymi przepisami:

1. Od 15 lutego 2024 roku parafie zostajg objete obowigzkiem
pozyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o potencjalnych pracownikach i wspotpracownikach.
Kontroli spelnienia tego obowigzku moze dokona¢ Panistwowa In-
spekcja Pracy. Dodatkowo potencjalny wspolpracownik powinien
dostarczy¢ parafii zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie okres$lonych przestepstw oraz ztozy¢ oswiadczenie
o lidcie panstw, w ktorych mieszkal przez ostatnie 20 lat. Usta-
wa reguluje tez dodatkowe obowigzki dotyczace zaswiadczenia/
o$wiadczenia o niekaralno$ci osob bedgcych obywatelami innych

panstw.

2. Do 15 sierpnia 2024 roku parafie zobowigzane sg okresli¢ i wpro-
wadzi¢ tzw. Standardy ochrony maloletnich. Termin wdrozenia
standardow okresla art. 10 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — 6 miesiecy od dnia wejscia

w zycie nowelizacji ustawy.

W zwigzku z powyzszym opracowana zostala dokumentacja
stanowigca standardy ochrony maloletnich w parafiach Ko$ciota
Ewangelicko-Augsburskiego w RP, w sktad ktdrej wchodzg Stan-
dardy Ochrony Matloletnich w Parafii, informacja do ogloszen
rekrutacyjnych, zasady bezpiecznych rekrutacji, wyciag z przepi-
sow, oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami, oswiadcze-

nie pracownika o krajowym i/lub miedzynarodowym rejestrze
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karnym, oswiadczenie o odbyciu szkolenia z zakresu stosowania
Standardow, zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi, karta ad-
notacji interwencji w placowce, monitoring standardow placowki,
ocena ryzyka placowki, obszary ryzyka w placéwce, Standardy

Ochrony Maloletnich w Parafii — wersja skrocona.

Celem wprowadzania tych standardow, konieczne stalo sie pod-
jecie uchwaly przez rade parafialng kazdej parafii przyjmujacej
wyzej wskazang dokumentacje. Ponadto rada parafialna wyznacza:
osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu do stosowania
Standarddw, osobe odpowiedzialng za monitorowanie i weryfikacje
Standardow oraz osobe lub osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i udzielanie im
wsparcia. Co istotne, dopuszczalne jest, aby wszystkie wymienione

funkcje pelita ta sama osoba.

W kontekscie powyzszych obowigzkow nalezy wzigc¢ pod uwage,
ze konieczno$¢ przedlozenia parafii zaswiadczenia o karalnosci,
a takze weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym dotyczy nie tylko zatrudnianych pracownikow, ale
takze wspolpracownikow wykonujacych na rzecz parafii umowe
zlecenia czy umowe o dzieto oraz wolontariuszy. Pod pojeciem
wolontariusza nalezy rozumie¢ kazdg osobe, ktora regularnie
wspiera parafie, nie pobierajac z tego tytutu wynagrodzenia. Dla-

tego parafia powinna zawrzec z takg osobg umowe wolontariacka.

Tre$¢ Standardow Ochrony Maloletnich powinna zosta¢ opu-

blikowana na stronie internetowej parafii, a takze wywieszona
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w pomieszczeniach parafialnych. Tam tez powinny zostaé¢ za-
mieszczone Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skrdconej,

tak aby mogly sie z nimi zapoznac dzieci i mlodziez.

Do wzoru dokumentacji stanowigcej Standardy Ochrony Mato-
letnich w Parafiach Kosciola Ewangelicko-Augsburskiego w RP
zalgczone zostaly o§wiadczenia rodzicow lub opiekunéw prawnych
odno$nie wyrazenia zgody na wykorzystanie wizerunku osoby
maloletniej na stronach internetowych parafii, w jej mediach
spolecznosciowych, czy tez biuletynach parafialnych. Taka zgoda
z jednej strony stanowi przejaw ochrony maloletnich, z drugie;j
realizacje postanowien Regulaminu Ochrony Danych Osobowych
obowiazujacego w Kosciele Ewangelicko-Augsburskim w RP.

Podkresli¢ nalezy, ze takie o$wiadczenie powinno zosta¢ podpi-
sane przez oboje rodzicéw/opiekundow prawnych, z uwagi na fakt,
ze dotyczy ono kwestii istotnych z perspektywy dobra dziecka,
ktére powinno stanowi¢ podstawowsg wytyczna, jaka powinny
kierowac sie osoby umieszczajgce zdjecia w dostepnej publicznie

przestrzeni internetowe;j.
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Wzory uchwal
Zgromadzenia Parafialnego

Uwagi wstepne - 189

Wzory uchwat « 191

1.

2.

Powotanie komitetu parafialnego i rad filiatow - 191
Ustanowienie w parafii stanowisk duchownych
przewidzianych w ZPW - 192

Zatwierdzenie rocznych sprawozdan proboszcza
i rady parafialnej - 193

Zatwierdzenie sprawozdan finansowych
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Udzielenie absolutorium radzie parafialnej - 197
Wyrazenie zgody na nabycie, zbycie i zamiane
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187



8. Zakfadanie nowych lub poszerzanie starych
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Uwagi koncowe - 209



Uwagi wstepne
(§ 13 Zasadniczego Prawa Wewnetrznego
oraz § 16 Regulaminu Parafialnego):

» Porzadek obrad zgromadzenia parafialnego przygotowuje
rada parafialna; w porzadku nalezy uwzgledni¢ réwniez
miejsce na wnioski czlonkéw zgromadzenia.

» Glosowanie na zgromadzeniu jest jawne. Na zgdanie
1/3 obecnych czlonkéw zgromadzenia, a takze przy wy-
borach i w innych sprawach personalnych, zarzadza sie
glosowanie tajne.

« Podjecie uchwal nastepuje bezwzgledng wiekszoscia glosow
bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw zgromadzenia.
Bezwzgledng wiekszos¢ glosow stanowi wiecej niz polowa
oddanych waznie glosow. Pod kazda podjeta na zgromadzeniu

uchwalg nalezy poda¢ wyniki glosowania, np. w nastepujacy

sposob:
W glosowaniu nad uchwalg nr ... oddano
............................... waznych glosow, w tym:
GIOSOW Z8 vt ,

GIOSOW PrZECIW .vvveeceeeieeieveieeeeeeereeeennaes ,

Glosow wstrzymujacych ......coeeeeeceeecvcncncncnccccccennee
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« Protokol zgromadzenia zostaje odczytany na zgromadzeniu
i po jego przyjeciu przez zgromadzenie podpisuje go prezy-
dium zgromadzenia.

 Sprzeciwy w sprawach proceduralnych i odwotanie od uchwat,
o ile nie sg one ostateczne, nalezy zglosi¢ podczas zgroma-
dzenia do protokolu i w ciggu tygodnia wnies¢ na pismie do

rady diecezjalnej poprzez rade parafialna.

Przepisy Regulaminu Parafialnego stwierdzaja rowniez, ze:

o Uchwaly zgromadzenia, jesli zgromadzenie nie zadecyduje
inaczej, wchodza w zycie w dniu ich uchwalenia, z wyjatkiem
uchwal wymagajacych zatwierdzenia przez konsystorz, ktore
wchodza w zycie po ich zatwierdzeniu (§ 16 ust. 6 Regula-
minu Parafialnego)

» Za realizacje uchwatl zgromadzenia odpowiada rada para-
fialna (§ 16 ust. 9 Regulaminu Parafialnego).

W zwigzku z powyzszym mozna poming¢ podawanie w tresci
uchwaly, ze wchodzi onaw zycie z dniem podjecia, a jej wykonanie

powierza sie radzie parafialne;.



Wzory uchwat (§ 12 ust. 2 Regulaminu Parafialnego)

1. Powolanie komitetu parafialnego i rad filialow.

Uchwala nr .....euvecneencnnnne Z AdNia acecenenineeenneenenene r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

Worereereneneereneesenesnenenne w sprawie powotania komitetu parafialnego

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. a) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W eeterentenenessenenseesaenens uchwala, co nastepuje:
1) postanawia powola¢ komitet parafialny;
2) liczbe wybieranych cztonkow komitetu parafialnego ustala sie
w stosunku trzykrotnym do liczby cztonkow rady parafialnej;
3) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

4) uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(por. § 31 ZPW oraz §§ 17-19, § 21 lit. g i § 22 ust. 1 Regulaminu Parafialnego)

Uchwala nr .....ceeveencennnee. Z dnia .. r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

Wietertrerenreseeeessennes w sprawie powotania rady filiatu
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Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. a) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W etteneerreneeseneeeneeenes uchwala, co nastepuje:

1) postanawia powolac rade filialu;
2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;
3) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(por. § 4 ust. 213, § 23 ust. 21 3 oraz §§ 37—-39 Regulaminu Parafialnego)

2. Ustanowienie w parafii stanowisk duchownych
przewidzianych w ZPW.

Uchwala nr ......eececneccnnnns Z dNia a.cecveiinecneicennennene r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oeteeneerenesenenseneeeene w sprawie ustanowienia stanowiska proboszcza

pomocniczego

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. b) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oteeeeeeneeneeeseneesenenns uchwala, co nastepuje:
1) postanawiaustanowi¢ stanowisko proboszcza pomocniczego;
2) do zadan i obowigzkow proboszcza pomocniczego nalezec

bedzie:

4) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

5) uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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3. Zatwierdzenie rocznych sprawozdan proboszcza
i rady parafialne;j.

Uchwala nr .....vvcecncncnnnnee b2 1oV E: T r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oteteeereneeteeeesaeseenas w sprawie zatwierdzenia sprawozdania pro-

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. ¢) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oeereteteeseeneeeeennene uchwala, co nastepuje:
1) postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie proboszczaXks................
za okres od 1 stycznia ............ r. do 31 grudnia ........... r;
2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

3) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr .....ceeeeencennnee, Z dnia .. r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oeeteteenreneeteeeseeenes w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rady

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. ¢) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W eteteneerrenenseneeeneeenes uchwala, co nastepuje:
1) postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie rady parafialnej
w skladzie: .....ocoeeeveiniienennene za okres od 1 stycznia ........... r.

do 31 grudnia............ roku;
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2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

3) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uwaga: jesli w ciggu roku zmienit sie proboszcz lub sktad rady
parafialnej, zatwierdzenie sprawozdan powinno obejmowac
sprawozdania poprzednich i urzedujacych proboszczow/rady
parafialnej i obejmowac okres ich urzedowania w danym roku

sprawozdawczym.

4. Zatwierdzenie sprawozdan finansowych i uchwalenia
budzetu parafii.

Uchwala nr ......eececneccnnnns Z dNia a.cecveiinecneicennennene r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W teeeteneeeeeneseenennene w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finan-

sowego z dzialalnoS$ci statutowej parafii za rok ..........

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. d) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W eteteneerrenenseneeeneeenes uchwala, co nastepuje:

1) postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe z dzia-

talno$ci statutowej Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oetetnneennesensnesenenens za okres od 1 stycznia........... r.do 31 grud-
nia.......... r., ktore po stronie przychodéw i rozchodéw zamyka
sie kwotg .......... zl;

2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

3) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwala nr ......cnceeneccnnnnns Z dNia aceeinneeneicenneneene r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oateeeeeneeeeesneneeeenenne w sprawie uchwalenie budzetu dziatalno$ci

statutowej parafii za rok ..........

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. d) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W eteteneerrenenseneeeneeenes uchwala, co nastepuje:

1) postanawia uchwali¢ budzet dzialalnosci statutowej Parafii

Ewangelicko-Augsburskiej w.......ccccceeevvuicnnnnnee na okres od
1 stycznia .......... r. do 31 grudnia .......... r., ktory po stronie
przychoddow i rozchodow zamyka sie kwotg .......... zl;

2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

3) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr ......ecncecnecncnnnns Z ANia aeccninnecneiesenennnns r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W teeeetereeeeeresteeenens w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finan-

sowego z dzialalnosci gospodarczej parafii za rok ..........

1. Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. d) Regulaminu Parafialne-
go Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsbur-
SKiej W e zatwierdza sprawozdanie finansowe

z dzialalnosci gospodarczej Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oatreeeereteneneeseenenens za okres od 1 stycznia .......... r. do 31 grudnia
.......... r., na ktore skladajg sie:
1) bilans sporzadzony na dzien ..........cccceeureeenee. roku, ktory
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume .......... zl;
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2) rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia .......... roku
do 31 grudnia .......... roku, ktory wykazuje zysk netto w wy-
sokosci .......... zt;

3) informacja dodatkowa obejmujaca wprowadzenie do sprawoz-
dania finansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia.
4) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

5) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr ......eececneccnnnns Z dNia a.cecveiinecneicennennene r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oetteeeeereneeeeenneneenes w sprawie przeznaczenia dochodu z dzialal-
nosci gospodarczej parafii za rok ..........

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. d) Regulaminu Parafialnego oraz
art. 17 ust. 1 pkt. 4a) lit. b) ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku
o podatku dochodowym od o0sdb prawnych (t.j. Dz.U. z 2022 .
poz. 2587 z pozniejszymi zmianami) Zgromadzenie Parafialne
Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w .......cceeevivevunnnnnnne uchwala,
co nastepuje:

1) postanawia przeznaczy¢ dochdd z dziatalno$ci gospodarczej
parafii osiagniety w roku obrotowym od 1 stycznia........... r.do31
grudnia.......... r. wkwocie .......... zh (stownie: c.ooveveeinieieiieene )
na cele statutowe okreslone w art. 17 ust. 1 pkt. 4 lit. a) i b)
przywotanej wyzej ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku.

2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

3) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwala nr ......cnceeneccnnnnns Z dnia ... r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
Wieterreereenneneneens w sprawie pokrycia straty z dzialalnosci
gospodarczej Parafii za rok ..........

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. d) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W eteteneerrenenseneeeneeenes uchwala, co nastepuje:
1) postanawia pokry¢ strate z dzialalnosci gospodarczej parafii
za rok obrotowym od 1 stycznia ......... r. do 31 grudnia.......... r.
w kwocie......... zt (stownie: ...coovvvvvnneene. ) z dochodow przy-
sztych okresow;
2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

3) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
5. Udzielenie absolutorium radzie parafialnej.

Uchwala nr .....cecnnnennee YA L1V E: T r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oateeereeenenreneeneesessenes w sprawie udzielenia absolutorium radzie

parafialnej parafii za rok .........

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. e) Regulaminu Parafialnego Zgroma-
dzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w......cccceeuenee.
udziela radzie parafialnej w skladzie: ............... absolutorium
z wykonania przez nig obowigzkow w roku obrotowym........, tj. za
okres od dnia 1 stycznia ........ roku do dnia 31 grudnia ........... roku.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.”
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Uwaga: jesli w ciggu roku zmienit sktad rady parafialnej, udzie-
lenie absolutorium powinno dotyczy¢ poprzedniej i urzedujacej
rady parafialnej i obejmowac okres ich urzedowania w danym

roku sprawozdawczym.

6. Wyrazenie zgody na nabycie, zbycie i zamiane nieruchomosci
parafialnych oraz wznoszenia nowych budowli, z wyjatkiem
przyjmowania darowizn w postaci nieruchomosci wolnych

od obciazen.

Uchwala nr .....ecncnnnnenee Z dnia a.cceneeneneiseicincinenee. r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oaterererenreresneneneens w sprawie nabycia/zbycia nieruchomosci

parafialnej

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. f) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oetteetereeerenenesenenes uchwala, co nastepuje:

wn~
O~

1) postanawianaby¢/zby¢ nieruchomos$c¢ stanowigcg wlasno

0 POW....uc... ha, polozong w miejSCOWOSCi ...c.coeeeevrerveuencrenennee ,
dla ktorej Sad REJONOWY W ..ceeeeererinececnnes Wydzial Ksiag
Wieczystych prowadzi ksiege wieczystg nr.......coccecevevcecnnnne ;
2) cenanabycia/zbycia nie moze by¢ wyzsza/nizszaniz ......... zk;
3) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;
4) w zwigzku z trescig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.
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Uchwala nr .....eenveecennnee. Z dnia ... r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W o w sprawie zamiany nieruchomosci

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. f) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oeereteteeseeneeeeennene uchwala, co nastepuje:

1) postanawia dokonaé¢ zamiany nieruchomo$¢ stanowiacej wla-

snos¢ parafii, oznaczonej ewidencyjnie jako dziatka nr .........

0 POW. ......... ha, polozonej w miejscowosci ......cceeucueueueueununnn. ,
dla ktorej Sad RejONOWY W .ceveeeucucccnuruenenee Wydzial Ksigg
Wieczystych prowadzi ksiege wieczystg nr .......ccceceveceeeuencnnnne. ,
na nieruchomos¢ stanowigcg wlasnose .........cocceeveeueeencnee. ,
oznaczong ewidencyjnie jako dziatkanr ......... 0 POW. e ha,
polozong w miejSCOWOSCi .....eveucuceeerenecncnne , dlaktorej Sad Rejo-
NOWY Wererererererernenenenens Wydzial Ksigg Wieczystych prowadzi
ksiege wieczystg nr .....c.ceeeeeeveeenenee ,

2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;
3) w zwigzku z trescig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.
Uchwala nr .....ecncnenncnne Z dnia a.ecencenenncineieinesnenne. r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oeiicetnnneeneennene w sprawie wznoszenia nowej budowli

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. f) Regulaminu Parafialnego

Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
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W oetteneerreneesenenesenenes uchwala, co nastepuje:
1) postanawia wykona¢ inwestycje 0 Nazwie .........ccceeveeereeeeenne

na nieruchomosci stanowigcej wlasno$c¢ parafii, oznaczonej

ewidencyjnie jako dziatkanr......... 0 POW. e ha, potozone;j
W Mi€JSCOWOSCI wevvverereeeccecncanes , dla ktérej Sad Rejonowy
W etereeereeeeneeneaene Wydzial Ksiagg Wieczystych prowadzi
ksiege wieczysta nr ......cccoeeeevrcinnencnne. ;

2) laczna wartos¢ nakladéw na realizacje inwestycji oraz na
wykonanie dokumentacji projektowej wraz z pozwoleniem
na budowe nie moze by¢ wyzsza niz ........ zt i sfinansowana
ZOStaNIe Z ....ccoevvevnviiiiennenns

3) przewidywany okres realizacji inwestycji okresla sie na lata

4) wykonanie uchwaly powierza si¢ radzie parafialnej;
5) wzwigzku z treécig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.
7. Remonty kapitalne budynkéw parafialnych.

Uchwala nr ......eececneccnnnns Z dNia aceeiinecnencsennennene r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oatererererenrenrenenenns w sprawie remontu kapitalnego budynku

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. g) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W ettemeerrenenseneeeneeenes uchwala, co nastepuje:
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1) postanawia wykona¢ remont kapitalny budynku posado-

wionego na nieruchomosci stanowigcej wlasnos¢ parafii,

oznaczonej ewidencyjnie jako dziatka nr ....... 0 POW. ....... ha,
polozonej w miejSCOWOSCI ..veueerervrvereeenennen , dla ktorej Sad
REJONOWY W evereirnereinienene Wydzial Ksigg Wieczystych

prowadzi ksiege wieczysta nr ........ ;

2) lgczna warto$¢ naktadéw na remont kapitalny oraz na wy-
konanie dokumentacji projektowej wraz z pozwoleniem
na budowe nie moze by¢ wyzsza niz ........ zt i sfinansowana
ZOStANIe Z ceevvencvrecnrncinenns przewidywany okres realizacji
prac remontowych okresla sie na lata .........

3) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

4) uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
8. Zakladanie nowych lub poszerzanie starych cmentarzy.

Uchwala nr ......eececneccnnnns Z dNia aeceiinecneicennennene r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
Weteeeertenreneeeeesneenes w sprawie zalozenia nowego/poszerzenia

starego cmentarza

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. h) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W eteteneerrenenseneeeneeenes uchwala, co nastepuje:
1) postanawia zalozy¢ nowy/poszerzy¢ istniejacy cmentarza
na nieruchomosci stanowiacej wlasnosc¢ parafii, oznaczonej
ewidencyijnie jako dziatka nr ........ 0 POW ... ha, potozonej

W INIEJSCOWOSC wervevveveeeeererereaenene , dla ktorej Sad Rejonowy
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ksiege wieczystg nr .......cccevveeveuecnenen. ;

2) szczegdlowe usytuowanie cmentarza okreslono na mapie
stanowiacej zalgcznik do niniejszej uchwaty.

3) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

4) uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

9. Zbycie majatku ruchomego, jesli przedstawia on wartos¢

artystyczna, historyczna lub naukowa.

Uchwala nr .....ecncnnnnenee Z dnia a.cceneeneneiseicincinenee. r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W ettereenrenenseneeeneneenes w sprawie zbycia majatku ruchomego przed-

stawiajacego warto$¢ artystyczna, historyczng lub naukowsg

Na podstawie § 12 ust. 2 lit. lit. i) Regulaminu Parafialnego
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oetteetereeerenenesenenes uchwala, co nastepuje:

1) postanawiazby¢ majgtek ruchomy w postaci ........ccceceeeeevcueerencee
przedstawiajacy wartos¢ artystyczng/historyczng/naukowsa,
stanowigcy wlasnos¢ parafii, o szacunkowej wartosci ........ zk;

2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

3) w zwiazku z trescig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.
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10. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.

Uchwala nr .....ecncnnnnenee Z dnia a.ecencenenncineieinesnenne. r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
| L w sprawie prowadzenia dzialalnosci gospo-

darczej

Dzialajac na podstawie § 12 ust. 2 lit. j) Regulaminu Parafialne-
go, Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oatetreeneneneseneeneeens uchwala, co nastepuje:

1) Postanawia rozpoczg¢ prowadzenie dzialalno$ci gospodar-
czej i upowaznia rade parafialng do okreslenia warunkow
jej prowadzenia;

2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

3) w zwigzku z trescig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.
11. Zakladanie lub udzial w fundacji.

Uchwala nr .....ceeveencennnee. Z dnia .. r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oettietrreennesenesenenes w sprawie zalozenia fundacji

Dzialajac na podstawie § 12 ust. 2 lit. k) Regulaminu Parafialne-
go, Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oeteteeeenreneeteesnenes uchwala, co nastepuje:

1) postanawia ustanowi¢ fundacje 0 NAZWIE ...c.ccevveevvererererecncee ,
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ktorej celem bedzie prowadzenie dzialalnosci spotecznie uzy-
tecznej realizujacej zadania i misje Ko$ciota Ewangelicko-Au-
gsburskiego w RP wynikajace z Ustawy z dnia 13 maja 1994 r.
o stosunku Panstwa do KoSciota Ewangelicko-Augsburskiego
wRP (tj. Dz. U. z 2023 ., poz. 509) i jego prawa wewnetrznego,
w szczegolnosci obejmujgcej zadania w zakresie okreslonym
w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2023 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 571 ),
Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U.
7 2021 T. poz. 2268 z pozniejszymi zmianami);

2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

3) w zwiagzku z trescig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.

12. Obciazanie nieruchomosci stanowiacych wlasnos¢ parafii,

oddawanie ich w dzierzawe lub najem na czas dluzszy niz 5 lat.

Uchwala nr .....eecncnnnnenne Z dnia a.ecencenenneineicinesnenees r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oecitnnereesnenenene w sprawie obcigzania nieruchomosci stuzeb-

Dzialajac na podstawie § 12 ust. 2 lit. 1) Regulaminu Parafialne-
go, Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oateereenereeeseneeneeene uchwala, co nastepuje:

1) postanawia obcigzy¢ nieruchomosé stanowigcg wlasnosé

parafii, oznaczong ewidencyjnie jako dziatka nr ........ 0 pow.
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........ ha, potozong w miejscowosci .........eceeveeucncncneee., dlaktorej

Sad Rejonowy Wu....coceeveeueruenucrnnne. Wydzial Ksiag Wieczy-
stych prowadzi ksiege wieczystg nr.........coeeveeeucuccnne , poprzez

ustanowienie odptatnej/nieodptatnej stuzebnosé¢ gruntowej/
osobistej/przesyla na rzecz ......ccoceceveerereenencne na czas okre-
slony/nieokreslony.

2) upowaznia sie rade parafialng do okreslenia szczegétowych
warunkow stuzebnosci;

3) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

4) w zwigzku z trescig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.

Uchwala nr .....euvecneencnnnne Z AdNia acecenenineeenneenenene r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W ateeeneneenenenenenenene w sprawie obcigzania nieruchomosci hipotekg

Dzialajac na podstawie § 12 ust. 2 lit. 1) Regulaminu Parafialnego,

Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

Worereerereneereneeseneeseenne uchwala, co nastepuje:
1) postanawia obcigzy¢ nieruchomosci stanowigcg wlasnoscé
parafii, oznaczong ewidencyjnie jako dziatka nr ........ 0 pow.
........ ha, polozong w miejScowosci ......c.ccoeveucueeruncneeeen., dla ktorej
Sad REJONOWY W ..eeeuerueeuerrenreeeenenne Wydzial Ksigg Wieczy-
stych prowadzi ksiege wieczystanr........ , poprzez ustanowie-
nie hipoteki w wysokosci ........ Z} NA TZECZ e

celem zabezpieczenia wierzytelnosci wynikajacej z umowy
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2) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;
3) w zwiazku z trescig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.

Uchwala nr .....encecnnnennne Z dnia ..ceeeeneineiseicinesnnnnes r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oeteeeeneeneeeneesseneeene w sprawie oddania nieruchomosci w najem

lub dzierzawe na czas dluzszy niz 5 lat

Dzialajac na podstawie § 12 ust. 2 lit. 1) Regulaminu Parafialne-
go, Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oetitrreeeesnesenenenes uchwala, co nastepuje:

1) oddanie nieruchomosci stanowigcej wlasnos¢ parafii, ozna-
czonej ewidencyjnie jako dziatka nr ........ 0 POW. ........ ha,
polozonej w miejSCOWOSCI c.cvvvvreeuerererererneenene , dla ktérej Sad
REJONOWY W v Wydzial Ksiag Wieczystych
prowadzi ksiege wieczystg nr ........cceceevrceurncnnene. , W najem/

dZierzawe Na Czas ....c.coceveveeereerernennen ;

2) upowaznia sie rade parafialng do okreslenia szczegétowych
warunkow najmu/dzierzawy;

3) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

4) w zwigzku z trescig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.
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13. Zaciaganie pozyczek, jesli nie znajduja one pokrycia
w stalych przychodach roku budzetowego.

Uchwala nr ......ucucecnecncnnnnne Z ANia acceinnecneincenennns r.
Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oettrerterennesesreneeseneene w sprawie zaciagniecia pozyczki, ktéra nie

znajduje pokrycia w statych przychodach roku budzetowego

Dziatajac na podstawie § 12 ust. 2 lit. m) Regulaminu Parafialnego,
Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oeereteteeseeneeeeennene uchwala, co nastepuje:
1) postanawia zaciggng¢ pozyczke/kredyt w wysokosci ....... zt
Z PrzezZNnaczeniem Na .............. oraz z okresem splaty ....... lat.

2) splatapozyczki/kredyty nastgpi wlatach ....... isfinansowana
ZOStANIe Z ...covvvvvvvniiniiicnnenns

3) zabezpieczeniem splaty pozyczki/kredytu bedzie ...............

4) upowaznia sie rade parafialng do okreslenia szczegétowych
warunkdow pozyczki/kredytu;

5) wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

6) w zwigzku z trescig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.

14. Zakladania i prowadzenia zakladow diakonijnych, opiekun-

czo-wychowawczych lub innych.

Uchwala nr ....eeeeeeeeeeecncvcnnnnenenes Z ANIA ceeeeerrerrneneereersessrennanes r.

Zgromadzenia Parafialnego Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
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............................ w sprawie zaktadania i prowadzenia zakladu

Dzialajac na podstawie § 12 ust. 2 lit. 1) Regulaminu Parafialne-

go, Zgromadzenie Parafialne Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

1)

3)
4)

.............. uchwala, co nastepuje:

postanawia zalozy¢ i prowadzi¢ zaklad .......ccccceoevrecnennnncne
ONAZWIE «evverrereneenerenenerenene , ktorego celem bedzie prowadzenie

dzialalnosci spolecznie uzytecznej realizujgcej zadania i misje

Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP wynikajace z Usta-
wy z dnia 13 maja 1994 r. o stosunku Panstwa do Kosciota
Ewangelicko-Augsburskiego w RP (tj. Dz. U. z 2023 r., poz.
509) i jego prawa wewnetrznego, w szczegolnosci obejmujacej

zadania w zakresie okreslonym w Ustawie z dnia 24 kwietnia
2023 r. 0 dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tj. Dz.U. z 2023 1., poz. 571 ), Ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzniej-
szymi zmianami);

koszty prowadzonej dzialalno$ci finansowane bedg z ................. ;

wykonanie uchwaly powierza sie radzie parafialnej;

w zwigzku z trescig § 13 ust. 1 oraz § 16 ust. 6 Regulaminu
Parafialnego, uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia

przez konsystorz.



Uwagi koncowe

WAZNE
Zatwierdzenia przez Konsystorz wymagaja nastepujace
uchwaly zgromadzen parafialnych:

« wyrazenie zgody na nabycie, zbycie i zamiane nieru-
chomosci parafialnych oraz wznoszenie nowych bu-
dowli, z wyjatkiem przyjmowania darowizn w postaci
nieruchomosci wolnych od obcigzen,

o zbycie majatku ruchomego, jesli przedstawia on war-
to$¢ artystyczna, historyczna lub naukowa,

« prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,

« zakladanie lub udziat w fundacji,

« obcigzanie nieruchomosci stanowigcych wlasnoéé
parafii, oddawanie ich w dzierzawe lub najem na czas
dhuzszy niz 5 lat,

« zacigganie pozyczek, jesli nie znajduja one pokrycia
w statych przychodach roku budzetowego,

« zakladanie i prowadzenie zakladow diakonijnych,
opiekunczo-wychowawczych lub innych.

(Podstawa: § 13 ust. 1 Regulaminu Parafialnego oraz § 30 ust. 1 Zasad-
niczego Prawa Wewnetrznego.)
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W powyzszych przypadkach po podjeciu uchwaty przez zgroma-
dzenia parafialne rada parafialna powinna wystapic do konsystorza
z pisemnym wnioskiem o zatwierdzenie uchwaty zgromadzenia
parafialnego. Wniosek ten przesyla sie drogg stuzbowa, tj. przez
wlaéciwag miejscowo diecezje, ktora po zaopiniowaniu wniosku
przesyla go dalej w celu rozstrzygniecia sprawy przez konsystorz.
(por. § 3 ust. 2 Regulaminu Diecezjalnego oraz § 173 Pragmatyki
Stuzbowej Kosciota).

Do wniosku o zatwierdzenie uchwaly zgromadzenia parafialnego

rada parafialna dotgcza zalgczniki wymienione w ponizszej tabeli.

Ip. lit. Przedmiot Potrzebne dokumenty
1. Zatwierdzenie uchwal zgromadzen parafialnych w sprawie:
a) Zbycia, naby- 1) Pismo przewodnie parafii

cia i zamiany z dwoma podpisami.

nieruchomosci 2) Wyciag z protokotu zgromadze-
nia parafialnego wraz z trescig
uchwaly, wynikami glosowania
oraz podpisami proboszcza
isekretarza zgromadzenia
parafialnego.

3) Operat szacunkowy (jezeli nie
ma, wyjaénienie powoddw oraz
informacja o planowanej cenie
zbycia/nabycia).

4) Kopia wyrysu i wypisu

z ewidencji gruntow.
5) Odpis z ksiegi wieczystej.
6) Opinia diecezji.
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b)

‘Wznoszenia
nowych
budowli

3)

4)

Pismo przewodnie parafii
z dwoma podpisami.

Wyciag z protokotu zgroma-
dzenia parafialnego wraz

z trescig uchwaty, wynikami
glosowania oraz podpisami
proboszcza i sekretarza zgro-
madzenia parafialnego.

Koncepcja architektoniczna z po-
wierzchnig zabudowy i kubatura.

Plan finansowy inwestycji (koszt
inwestycji i zrédla finansowania).

Opinia diecezji.

Zbycie majat-
ku ruchomego
przedstawia-
jacego warto$¢
artystyczna,
historyczna
lub naukowg

3)

Pismo przewodnie parafii
z dwoma podpisami.

Wyciag z protokotlu zgroma-
dzenia parafialnego wraz

z trescig uchwaly, wynikami
glosowania oraz podpisami
proboszcza i sekretarza zgro-
madzenia parafialnego.
Operat szacunkowy (jezeli nie
ma, wyjaénienie powoddw oraz
informacja o planowanej cenie
zbycia/nabycia).

Opinia diecezji.

d)

Prowadzenia
dzialalnosci
gospodarczej

Pismo przewodnie parafii
z dwoma podpisami.

Wyciag z protokotu zgroma-
dzenia parafialnego wraz

z trescig uchwaly, wynikami
glosowania oraz podpisami
proboszcza i sekretarza zgro-
madzenia parafialnego. N
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3)

Uchwala rady parafialnej okre-
$lajgca warunki prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, w tym:
nazwe, siedzibe, forme i przed-
miot prowadzonej dziatalnosci.

Opinia diecezji.

e) Zaktadania
lub udziatu
w fundacji

Pismo przewodnie parafii
z dwoma podpisami.

Wyciag z protokotu zgroma-
dzenia parafialnego wraz

z trescig uchwaly, wynikami
glosowania oraz podpisami
proboszcza i sekretarza zgro-
madzenia parafialnego.

Projekt statutu fundacji.
Opinia diecezji.

f) Obciazenia
nieruchomo-
$ci, w tym
zawierania
wieloletnich
umdéw najmu
i dzierzawy

3)

5)

Pismo przewodnie para-

fii z dwoma podpisami.
Wyciag z protokolu zgroma-
dzenia parafialnego wraz

z trescig uchwaly, wynikami
glosowania oraz podpisami
proboszcza i sekretarza zgro-
madzenia parafialnego.

Uchwala rady parafialnej okresla-
jaca warunki planowanej umowy
Projekt umowy obciazaja-

cej nieruchomo$¢ lub umo-

wy najmu/dzierzawy.

Opinia diecezji.
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g)

Zaciggania
pozyczek

3)

Pismo przewodnie parafii
z dwoma podpisami.

Wyciag z protokotu zgroma-
dzenia parafialnego wraz

z trescig uchwaty, wynikami
glosowania oraz podpisami
proboszcza i sekretarza zgro-
madzenia parafialnego.

Uchwala rady parafialnej
okreslajaca warunki pozyczki,
w tym: kwote, termin zwrotu,
oprocentowanie.

Projekt umowy pozyczki.

Opinia diecezji.

h)

Zakladania
zakladow
diakonijnych

3)

Pismo przewodnie parafii
z dwoma podpisami.

Wyciag z protokotlu zgroma-
dzenia parafialnego wraz

z trescig uchwaly, wynikami
glosowania oraz podpisami
proboszcza i sekretarza zgro-
madzenia parafialnego.

Projekt statut lub regulaminu
organizacyjnego zaktadu.

Opinia diecezji.
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WAZNE

Wszystkie pisma dotyczace spraw finansowych | Strona:
bik.luteranie.pl

parafii powinny by¢ podpisane przez dwie [3] =% [=]

osoby z rady parafialnej, w tym przez probosz- | X ~

cza. Stosowne wytyczne zawiera Komunikat | [H]

Finansowy Konsystorza na rok 2023 (str. 7), ktory dostepny jest

po zalogowaniu sie na stronie Kosciola www.bik.luteranie.pl

w zakladce ,,BIK — Okdlniki i komunikaty Konsystorza”.

Na BIK znajduja sie nastepujace wzory:
» wokacja,
« arkusz wizytacyjny parafii,
» wniosek o refundacje kosztow przeprowadzek stuzbowych,
o druki finansowe,
o druki statystyczne,
o druki metrykalne,

o umowy dzierzawy pod elektrownie fotowoltaiczng.



ANEKS 2

Wzory uchwal rady parafialnej

Uwagi wstepne - 217
Kompetencje rady parafialnej « 221
Wzér protokotu posiedzenia rady parafialnej - 225

Wzory uchwat rady parafialnej — wybor - 229

1. Uchwata w sprawie wniosku o przydzielenie
wikariusza - 229

2. Uchwata w sprawie przygotowania wniosku
na zgromadzenie parafialne o ustanowieniu
stanowiska proboszcza pomocniczego - 230

3. Uchwata o wyrazeniu zgody na dokonanie
przez proboszcza czynnosci przekraczajacej
zakres zwyktego zarzadu - 231

4. Uchwaty dotyczace rocznego sprawozdania
finansowego oraz projektu budzetu parafii - 231

5. Uchwata o aktualizacji listy parafian (co najmniegj
raz do roku i o ile nastgpity zmiany) — aktualizacja
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stuzy do celow ewidencyjnych, w tym sprawo-
zdawczosci statystycznej i finansowej < 233

6. Uchwata o aktualizacji listy wyborcow, tj. listy
parafian posiadajacych czynne prawo wyborcze
zgodnie z § 8 ust. 1 Regulaminu Parafialnego (do
31 marca kazdego roku kalendarzowego) - 234

7. Uchwata o zatrudnianiu swieckiego pracownika
parafialnego - 235

8. Uchwata o ustalaniu warunkoéw stuzby
duchownego - 236

9. Uchwata o powotywaniu komisji parafialnych - 237

10 Uchwata w sprawie przedstawiania koscielnym
wiadzom przetozonym wnioskéow w ogolnych

sprawach koscielnych wraz z uzasadnieniem - 238

Wybory w parafii — prawa wyborcze, procedury i wzory
dokumentow - 239

Wybory proboszcza - 247

Pytania i odpowiedzi - 253



Uwagi wstepne
(§ 20—21a Regulaminu Parafialnego oraz § 33-34
Regulaminu Parafialnego):

 Posiedzenia rady zwoluje prezes rady parafialnej co naj-
mniej raz na kwartat lub w ciagu 14 dni, gdy tego zazada 1/3
cztonkow rady lub niezwlocznie, gdy zazada tego ko$cielna
wiadza przelozona

» Rozstrzygniecia rady parafialnej podejmowane sa w formie
uchwal. Projekty uchwat przygotowuje prezydium rady
parafialne;j.

« Glosowanie na posiedzeniu rady parafialnej jest jawne, chyba
ze chodzi o glosowanie w sprawach personalnych, wtedy
powinno by¢ tajne.

« Podjecie uchwal nastepuje bezwzgledng wiekszoscig glosow
przy obecnos$ci wiecej niz potowy cztonkow rady. Bezwzgled-
na wiekszos¢ glosow stanowi wiecej niz potowa oddanych
waznie glosow. Do liczby waznie oddanych glosow nie wlicza
sie glosow czlonkow rady parafialnej obecnych na posiedze-
niu, ktdrzy powstrzymali sie od udziatu w glosowaniu. Pod
kazdg podjeta na posiedzeniu rady uchwalg nalezy podaé
wyniki glosowania.

o 7 kazdego posiedzenia rady spisuje sie protokot, ktory po

zatwierdzeniu go przez rade zostaje podpisany przez prezesa
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lub wiceprezesa rady oraz przez sekretarza rady lub innego
cztonka rady protokoltujacego posiedzenie.

o Protokoly posiedzen rady parafialnej nalezy umiescic¢ w ksie-
dze protokotow. Wyciagi z protokotu podpisane przez prezesa
i sekretarza lub w ich zastepstwie przez innych czlonkow
prezydium rady i opatrzone pieczecig parafialng majg moc
dowodowa.

« O podjetych przez rade uchwalach, ktére podlegaja oglo-
szeniu, nalezy poinformowac na najblizszym niedzielnym
nabozenstwie. Uchwaly podejmowane na wniosek nalezy
doreczy¢ wnioskodawcy za potwierdzeniem odbioru.

o Od podjetych przez rade parafialng uchwal przystuguje
odwotanie do rady diecezjalnej na zasadach okreslonych
w § 21a ust. 4 i ust. 5 Regulaminu Parafialnego.

WAZNE:

Czlonek rady parafialnej nie moze glosowa¢ w sprawie majatkowej,
ktéra dotyczy jego osobiscie lub jego najblizszej rodziny (§ 34 ust.
2 Regulaminu Parafialnego).

Swiecki cztonek rady parafialnej nie moze by¢é zatrudniony przez
parafie, pobiera¢ od parafii innych swiadczen, jak tylko zwrot
kosztow podrézy w sprawach stuzbowych parafii i Ko$ciola, ani
zawierac z parafia umow o charakterze odplatnym, z wylacze-
niem darowizn na rzecz parafii, diecezji lub Kosciota oraz pomocy
o charakterze socjalnym przyznanej uchwalg rady parafialne;.
Odstepstwa od powyzszych zakazéw wymagajg uprzedniej pi-

semnego zgody rady diecezjalnej (§ 36 Regulaminu Parafialnego).
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Rada parafialna nie reprezentuje parafii na zewnatrz. Jest to rola
proboszcza (proboszcza-administratora), co wynika z § 42 ust.

3 Regulaminu Parafialnego.






Kompetencje rady parafialnej
(§ 21 Regulaminu Parafialnego oraz inne przepisy)

W mysl § 20 ust. 1 Regulaminu Parafialnego organem zarzadza-

jacym parafig jest rada parafialna.

Kompetencje rady parafialnej okresla w szczegdélnosci przepis
§ 21 Regulaminu Parafialnego. Zawarte tam wyliczenie jest przy-
kladowe. Powyzsze oznacza, ze do kompetencji rady parafialnej
nalezy rowniez podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach, ktore

nie zostaly wyraznie zastrzezone do kompetencji innych organdw.

Zgodnie z przepisami Regulaminu Parafialnego do wlasciwosci
rady parafialnej nalezy rowniez:

1. wybdr na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu tajnym pre-
zydium rady parafialnej (§ 32 ust. 1 oraz ust. 2 Regulaminu
Parafialnego),

2. aktualizacja listy czlonkow parafii raz do roku — rada para-
fialna podejmuje uchwatle, ktora podlega ogloszeniu podczas
nabozenstw w najblizsza niedziele. Po ogltoszeniu tre$¢ uchwaty
udostepnia sie w kancelarii parafialnej przez okres nie krétszy
niz tydzien (por. § 2 ust. 5 oraz § 21a Regulaminu Parafialnego),

3. prawo skladania do rady diecezjalnej wniosku o powotlanie
filiatu (§ 4 ust. 3 Regulaminu Parafialnego),
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

222

zarzadzanie dodatkowych zbidrek ofiar na cele parafialne
i pozaparafialne (§ 6 ust. 4 Regulaminu Parafialnego),
prawo obnizenia wysokos¢ sktadki parafialnej w uzasadnio-
nych przypadkach lub zwolnienia od tego obowigzku (§ 7 ust. 2
Regulaminu Parafialnego),

prowadzenie listy wyborcow oraz ustalanie ostatecznego
terminu wplaty sktadki koscielnej (§ 9 ust. 1 i ust. 2 Regula-
minu Parafialnego),

zatwierdzanie listy kandydatow w wyborach do wtadz para-
fialnych (§ 9 ust. 4 Regulaminu Parafialnego),
przygotowywanie porzadku obrad zgromadzenia parafialnego
(§ 16 ust. 3 Regulaminu Parafialnego),

realizacja uchwal zgromadzenia parafialnego (§ 16 ust. 9
Regulaminu Parafialnego),

stwierdzanie utraty mandatu czlonka rady parafialnej (§ 31
ust. 5 Regulaminu Parafialnego)

nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci rady filiatu
(§ 39 Regulaminu Parafialnego) oraz wykonywanie kompe-
tencje rady diecezjalnej w stosunku do rady filialu w zakresie
okreslonym § 31 ust. 1-10 Regulaminu Parafialnego,
wystepowanie do konsystorza z wnioskiem o ogloszenie
wakansu w parafii (§ 46 ust. 1 Regulaminu Parafialnego),
prawo zgloszenia wniosku o przeprowadzenie ponownych
wyborow proboszcza lub proboszeza pomocniczego w trybie
§ 49 ust. 3 Regulaminu Parafialnego,

prawo wystapienia do konsystorza z wnioskiem o przedtuze-
nie czynnej stuzby proboszcza lub proboszcza pomocniczego
(§ 51 ust. 1 Regulaminu Parafialnego),



WZORY UCHWAL RADY PARAFIALNEJ]

15. obowiazek zapewnienia mieszkania emerytowanemu pro-
boszczowi lub proboszczowi pomocniczemu lub mieszkania
zastepczego rodzinie w przypadku Smierci duchownego (§ 51

ust.2 i ust. 3 Regulaminu Parafialnego)






Wzor protokotu posiedzenia rady parafialnej

Uwagi wstepne

« zaleca sie numerowanie protokotu w sposob nastepujacy:
numer kolejny protokotu w ciggu roku kalendarzowego/
miesigc posiedzenia/rok posiedzenia

« zaleca sie numerowanie podjetych na posiedzeniu uchwat
w sposob nastepujgcy: numer kolejny uchwaty na danym
posiedzeniu/numer kolejny protokotu w ciggu roku kalen-
darzowego/miesigc posiedzenia/rok posiedzenia

« zaleca sie narastajagce numerowanie stron protokotu w ciggu

roku kalendarzowego

PROTOKOL NR xx/mm/rrrr
posiedzenia Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.
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Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia

2. Wybor protokolanta (w razie nieobecnosci sekretarza)

3. Odczytanie listy obecno$ci, stwierdzenie prawidtowosci zwo-
tania posiedzenia rady i jej zdolno$ci do podejmowania uchwat
Przyjecie porzadku obrad

5. Zatwierdzenie protokolu ostatniego posiedzenia rady para-
fialnej

6. SPTraWa ..ccccceeeeeererereerereerruenseeneanans — dyskusjaipodjecie uchwaty

8. Wolne wnioski

9. Zamkniecie posiedzenia

Ad.1i2

Posiedzenie otworzy prezes rady parafialnej. Na protokolanta
zostal wybrany .......cceceeceeveeenenenne.

Ad. 3

Prezes rady parafialnej odczytal liste obecnosci. Nastepnie
stwierdzil, ze posiedzenie zostalo zwotane w dniu ............ przez
.............................. (albo: na zadanie..........c.ccceeeueueeneene.. Z dnia............)
7 POSTEANICEWEIN ... Stwierdzil réwniez, ze w po-

siedzeniu uczestniczy wymaga kworum, wiec rada parafialna
zdolna jest do podjecia waznych uchwat.

Ad. 4
Rada parafialna przyjeta zaproponowany porzadek obrad jedno-
gloénie (albo: bezwzgledna wiekszoscia glosow).
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W glosowaniu oddano........... waznych glosow, w tym:
o glosow za ........... ,
o glosow przeciw ........... ,

« glosow wstrzymujacych ...........

Ad. 5
Rada parafialna przyjela protokol posiedzenia rady parafialne;
nr xx/mm/rrrr z dnia ........... r. jednogloénie (albo: bezwzgledna

wiekszoscig glosow).

W glosowaniu oddano ........... waznych glosow, w tym:
o glosow za ............ ,
o glosow przeciw ........... ,

o glosow wstrzymujacych ............

Ad. 6

Dyskusja w sprawie: ........ccceevvvvecccnnnn
Podjecie uchwaly w sprawie:

Rada parafialna w glosowaniu jawny/tajnym podjeta uchwate

o0 nastepujacej tresci:
Uchwalg nr yy/xx/mm/rrrr
Napodstawie § ....cccoeveereeverenenunnene Regulaminu Parafialnego Rada

Parafialna Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w........ccccceeueueuencncee.

uchwala, co nastepuje: (...).”
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»W glosowaniu nad uchwalg nr ........... oddano ........... waznych
glosow, w tym:

o glosow za ........... ,

« glosow przeciw ........... ,

o glosow wstrzymujacych ........... .

(..)

Ad. 7

‘Wolne wnioski:

Ad. 8

W zwigzku z wyczerpaniem porzgdku obrad prezes rady parafialne;j
zamknal posiedzenie rady. Kolejne posiedzenie rady parafialnej
odbedzie sie w dniu ......cevevvuiiiinnnnee. r.

prezes rady parafialnej sekretarz rady parafialnej



Wzory uchwal rady parafialnej — wybor
1. Uchwala w sprawie wniosku o przydzielenie wikariusza

Uchwala nr ........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskiej We....occoevceieerinnennn. Z dnia e r. W sprawie

wniosku o przydzielenie wikariusza

Na podstawie § 21 lit. h) i k) w zw. z § 53 ust. 3 Regulaminu
Parafialnego oraz § 3 ust. 2 Regulaminu Diecezjalnego Rada Pa-
rafialna Parafii Ewangelicko-Augsburskiej W ......cccceceeeeevenuenee
uchwala, co nastepuje:

1) wystapi¢ poprzez Rade Diecezjalng Diecezji .......cocveeueueueurunennee
Kosciola Ewangelicko-Augsburskiego w RP z wnioskiem do
konsystorza o przydzielenie wikariusza;

2) ustali¢ nastepujace warunki stuzby wikariusza:

a) bezplatne mieszkanie stuzbowe na plebanii wraz z opatem,
energig elektryczna, woda, gazem i ustugami telekomu-
nikacyjnymi,

b) staly miesieczny przychod w kwocie ............ zt wraz z na-
leznymi obcigzeniami podatkowo-ubezpieczeniowymi,
wyplacany z kasy parafialnej najpdzniej w ostatnim dniu
kazdego miesiaca,
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c) platny urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym
Pragmatyka Stuzbowg oraz zasilek urlopowy w wysokosci
50% stalego miesiecznego przychodu.
d) gratyfikacja Swiateczna w wysoko$ci 100% miesiecznego
przychodu,
e) zwrot kosztow przejazdow stuzbowych, zgodnie zasadami
przyjetymi przez rade parafialng.
6) wszelkie koszty wynikajace ze stuzby wikariusza parafia
ponosi¢ bedzie we wlasnym zakresie z przychodow parafii;
7) wykonanie uchwaly powierza sie proboszczowii.........ccccoeueueee. ;

8) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwala w sprawie przygotowania wniosku na
zgromadzenie parafialne o ustanowieniu stanowiska

proboszcza pomocniczego

Uchwala nr ........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskiej We...cocceeceeecennenne. Z dnia e r. W sprawie
przygotowania wniosku na zgromadzenie parafialne o ustano-

wieniu stanowiska proboszcza pomocniczego

Na podstawie § 21 lit. h) i k) Regulaminu Parafialnego, dzialajac
w uzgodnieniu z proboszczem, Rada Parafialna Parafii Ewange-
licko-Augsburskiej w .......cccoeeeevecrernenene. uchwala, co nastepuje:

1) wystapi¢ z wnioskiem do zgromadzenia parafialnego o usta-

nowienie stanowiska proboszcza pomocniczego z nastepujacy

2) zgodnie trescig § 21 lit. k) Regulaminu Parafialnego, prawa
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socjalno-bytowe proboszcza pomocniczego okresla rada
parafialna;

3) wszelkie koszty wynikajgce ze stuzby proboszcza pomocni-
czego parafia ponosi¢ bedzie we wlasnym zakresie z przy-
chodow parafii;

4) wykonanie uchwatly powierza sie proboszczowi;

5) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

3. Uchwala o wyrazeniu zgody na dokonanie przez probosz-

cza czynnosci przekraczajacej zakres zwyklego zarzadu

Uchwala nr ........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskiej w......cecvevuvveucccninnns Zdnia ... r. W sprawie
wyrazenia zgody na dokonanie czynnos$ci przekraczajacej zakres

zwyklego zarzadu

Na podstawie § 21 lit. i) oraz § 42 ust. 6 Regulaminu Parafialnego
Regulaminu Parafialnego, Rada Parafialna Parafii Ewangelicko-
-Augsburskiej w.....ccceevcevvcninncnnn uchwala, co nastepuje:

1) Wyrazi€ zg0de Na ......cccceevevereverenenne

2) wykonanie uchwaly powierza sie proboszczowi;

3) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

4. Uchwaly dotyczace rocznego sprawozdania finansowego

oraz projektu budzetu parafii

Uchwalanr........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-

burskiej We.ee.oeeeeeeeeeeeecereeieecennes Z dNia oo r.
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w sprawie zlozenia sprawozdania finansowego parafii za

Na podstawie § 21 lit. i) Regulaminu Parafialnego Regulaminu
Parafialnego, Rada Parafialna Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W oetteeenreeeresenesenenes uchwala, co nastepuje:

1) zlozy¢ na zgromadzeniu parafialnym sprawozdania finan-

sowego z dzialalnosci .....coeceveeveerireencnnne Parafii Ewangelic-
ko-Augsburskiej W ........cceevuvuicccnns za okres od 1 stycznia
........... r.do 31 grudni a.......... r., ktdre po stronie przychodow
i rozchodow zamyka sie kwotg ........... zl;

2) sprawozdanie finansowe stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaly;
3) wykonanie uchwaly powierza sie proboszczowi;

4) uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr ........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskiej We...coccceveenecennenne. Z dnia ceeeeveciicieeee. r. W sprawie

przyjecia projektu budzetu parafii na rok ...........

Na podstawie § 21 lit. i) Regulaminu Parafialnego Regulaminu
Parafialnego, Rada Parafialna Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

W oeereteeeeneenteeeneneene uchwala, co nastepuje:
1) przyjac projekt budzetu dzialalnoSci ......ceeeeeeeverevernnnee Parafii
Ewangelicko-Augsburskiej w ......cccccceceevvnveucncee na okres od
1 stycznia ........... r. do 31 grudnia ........... r., ktéry po stronie
przychodéw i rozchoddow zamyka sie kwotg ........... z} oraz

wystapi¢ do zgromadzenia parafialnego o jego uchwalenie;
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2) projekt budzetu stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty;
3) wykonanie uchwaly powierza sie proboszczowi;

4) uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

5. Uchwala o aktualizacji listy parafian (co najmniej raz do
roku i o ile nastapily zmiany) — aktualizacja shuzy do celow
ewidencyjnych, w tym sprawozdawczosci statystycznej

i finansowej

Uchwala nr ........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskiej We...cococevvceinieninnenne. Z dNia .o r. W sprawie

aktualizacji listy parafian

Na podstawie § 2 ust. 5 Regulaminu Parafialnego, Rada Parafialna
Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w .....cccccceveceeenneee. uchwala,
co nastepuje:
1) zamie$ci¢ na liScie parafian nastepujace osoby:
Imie, nazwisko, ur. dd/mm/rrrr
(-er)
2) skresli¢ z listy parafian nastepujace osoby
Imie, nazwisko, ur. dd/mm/rrrr
(-rr)
3) aktualnalista parafian stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty;
4) wykonanie uchwaly powierza sie proboszczowi;
5) uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia;
6) uchwala podlega ogloszeniu w sposdb okreslony w §21a Re-

gulaminu Parafialnego.
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Zalacznik do uchwatly rady parafialnej nr........... z dnia ....oeeeeenene
Lista parafian Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w.......cccccoeeuvccurunnce

Lp. | Imie i nazwisko | Data urodzenia | Adreszamieszkania

6. Uchwala o aktualizacji listy wyborcow, tj. listy parafian
posiadajacych czynne prawo wyborcze zgodnie z § 8 ust. 1
Regulaminu Parafialnego (do 31 marca kazdego roku

kalendarzowego)
Uchwala nr ........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskiej w....coeeeeeeeeeeenernenene. Z ANiA e r. w sprawie

aktualizacji listy wyborcow

Na podstawie § 21 lit. j) w zw. z § 8 i 9 Regulaminu Parafialnego
oraz § 28 Zasadniczego Prawa Wewnetrznego, Rada Parafialna
Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w ......cccccceeeveveeuennne. uchwala,
co nastepuje:
1) zamie$ci¢ na liscie wyborcow nastepujace osoby:
Imie, nazwisko, ur. dd/mm/rrrr
(--r)
2) skresli¢ z listy wyborcow nastepujgce osoby:
Imie, nazwisko, ur. dd/mm/rrrr

(..)
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3) aktualna lista wyborcow stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwaly;

4) wykonanie uchwaly powierza sie proboszczowi;

5) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia;

6) uchwala podlega ogloszeniu w sposéb okreslony w §21a Re-

gulaminu Parafialnego.

Zalgcznik do uchwatly rady parafialnej nr........... z dnia ....oeeeeeenene

Lista wyborcow Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w.........cceceeeeueunene.

Lp. | Imie i nazwisko | Data urodzenia | Adreszamieszkania

7. Uchwala o zatrudnianiu $wieckiego pracownika

parafialnego
Uchwala nr ........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskiej w......cevevuvveucccnnnns Zdnia ... r.w sprawie

zatrudnienie pracownika $wieckiego

Na podstawie § 21 lit. k) Regulaminu Parafialnego, Rada Parafialna

Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w .......cccccceeevevenuennne. uchwala,
co nastepuje:

1) zatrudnic .......ceeeeceeennenen Z ANiem .....cceeeeveeerennenennes r. na

UINOWE O Prace NA CZAS coeveereererereererersemenene na stanowisku
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.............................. W WYMIarze CzZasu Pracy .......ceoeeeerenenes
za wynagrodzeniem brutto........... zt miesiecznie;
2) wykonanie uchwaly powierza sie proboszczowi;
3) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia;
4) uchwala podlega doreczeniu w sposéb okreslony w §21a

Regulaminu Parafialnego.
8. Uchwala o ustalaniu warunkow stuzby duchownego

Uchwala nr ........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskiej W....cccceveeivienenncnne. V0 N E: S r.w sprawie

ustalenia warunkéw stuzby duchownego

Na podstawie § 21 lit. k) Regulaminu Parafialnego, Rada Parafialna
Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w .....cccccceveceeenneee. uchwala,
co nastepuje:
1) ustali¢ nastepujace warunki stuzby wikariusza/proboszcza/
proboszcza-administratora/proboszcza pomocniczego:

a) bezplatne mieszkanie stuzbowe na plebanii wraz z opalem,
energig elektryczna, woda, gazem i ustugami telekomu-
nikacyjnymi,

b) staly miesieczny przychdd w kwocie ....... zt wraz z na-
leznymi obcigzeniami podatkowo-ubezpieczeniowymi,
wyplacany z kasy parafialnej najpdzniej w ostatnim dniu
kazdego miesiaca,

¢) platny urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym
Pragmatyka Stuzbowg oraz zasitek urlopowego w wyso-

kosci 50% stalego miesiecznego przychodu,
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d) gratyfikacja Swigteczna w wysoko$ci 100% miesiecznego
przychodu,

e) zwrot kosztow przejazdow stuzbowych, zgodnie zasadami
przyjetymi przez rade parafialng.

wykonanie uchwaly powierza sig ........coeveevvenenuencne ;

uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia;

uchwala podlega doreczeniu w sposob okreslony w § 21a

Regulaminu Parafialnego.

9. Uchwala o powolywaniu komisji parafialnych

Uchwala nr ........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-

burskiej w......cceceeeuvvereucccnnns zdnia ... r.w sprawie

powolania komisji parafialnej

Na podstawie § 21 lit. 1) oraz § 35 ust. 5 Regulaminu Parafial-
nego, Rada Parafialna Parafii Ewangelicko-Augsburskiej

.......................... uchwala, co nastepuje:

powoluje sie nastepujgce komisje parafialne:

a) Komisjads....cceeverererereereennes w sktadzie: ....coeeeveeeeeeecennnne
b) (...)

wykonanie uchwaly powierza sie .......c.ceceevevueenunune ;
uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia;

uchwala podlega doreczeniu w sposdb okreslony w § 21a

Regulaminu Parafialnego.
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10. Uchwala w sprawie przedstawiania koscielnym wladzom
przelozonym wnioskow w ogélnych sprawach koscielnych

wraz z uzasadnieniem

Uchwala nr ........... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskiej W....coccceeeeieueccnnenne. Zdnia ..o, r. W sprawie
przedstawienia koscielnym wladzom przelozonym wnioskow
w ogdlnych sprawach koscielnych

Na podstawie § 21 lit. m) Rada Parafialna Parafii Ewangelicko-Au-

gsburskiej w.....ocoeeeevecviicnnnnne uchwala, co nastepuje:
1) wzwiazku z potrzebg ......ccoeeeunneee. wystapi¢ z wnioskiem
dO oo (o J TN ;

2) wykonanie uchwaly powierza sie proboszczowi;

3) uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



WYBORY W PARAFII - PRAWA WYBORCZE,
PROCEDURY I WZORY DOKUMENTOW

Prawa wyborcze

Przepis § 8 Regulaminu Parafialnego okresla prawa wyborcze
cztonkow parafii. Wyrdznia sie prawo glosu, czynne prawo wy-

borcze i bierne prawo wyborcze.

Prawo to prawo dajace moz- | Przystuguje ono parafia-
glosu liwos¢ wypowiadania | nom majacym czynne
sie w czasie zgroma- | prawo wyborcze oraz kon-
dzenia parafialnego. | firmowanym parafianom,

ktorzy nie ukonczyli 18.

roku zycia.
Czynne to prawo do wybiera- | Przystuguje ono para-
prawo nia, tj. dajgce mozli- | fianom, ktérzy spelniaja

wyborcze | wos¢ udziatu w gloso- | wszystkie ponizsze wa-
waniu oraz oddania | runki:

glosu na swojego kan-| « zostali konfirmowani
dydata. albo wstapili do Kosciota,
o ukonczyli 18 lat,
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* uczeszczaja na nabozen-
stwai

« oplacili w przepisanym
terminie przypadajaca
na nich sktadke za rok
ubiegly lub zostali z niej

zwolnieni przez rade pa-

rafialng.
Bierne to prawo do bycia | Przystuguje ono para-
prawo wybranym, tj. dajgce | fianom, ktorzy spelniajg

wyborcze | mozliwo$¢ kandydo- | wszystkie ponizsze wa-

wania w wyborach runki:

» przez okres trzech lat
nieprzerwanie posiadaja
czynne prawo wyborcze,

« ukonczyli 21 lat,

« biorg udzial w zyciu ko-
scielnym i

« przystepuja do Stotu
Panskiego.

Liste czlonkéw parafii posiadajacych czynne prawo wyborcze
prowadzi rada parafialna na zasadach okres§lonych w § 9 Regula-
minu Parafialnego. Wzér uchwaly o aktualizacji listy wyborcow

zamieszczono wezesniej.
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Wybory kolegialnych wladz parafialnych

Procedura:

1) Wybory do kolegialnych wladz parafialnych przeprowadza

2)

3)

4)

5)

6)

sie jednoczesnie (§ 22 ust. 1).

Do 1 marca kazdego roku kalendarzowego rada parafialna
powinna zaktualizowac liste cztonkéw parafii majacych czyn-
ne prawo wyborcze (§ 9).

Termin wybordow nalezy uzgodni¢ z biskupem diecezjalnym
(§ 22 ust. 2).

Przed ogloszeniem wybordow rada parafialna okresla liczbe
wybieranych czlonkow do poszczegdolnych wladz parafialnych,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 17 ust. 1 (komitet
parafialny — trzykrotnie w stosunku do parafian w radzie
parafialnej), § 20 ust. 2 lit. b) (rada parafialna — od 6 do
25 parafian), § 37 ust. 2 (rada filialu — od 3 do 6 parafian)
oraz § 40 ust. 2 (komisja rewizyjna — od 3 do 5 parafian) Re-
gulaminu Parafialnego, a takze dokonuje podziatu parafii na
okregi wyborcze (w razie potrzeby) i ustala liczbe mandatow
w poszczegdlnych okregach. Okregi powinny pokrywac sie
z podziatem na filiaty.

Wybory nalezy oglosi¢ po raz pierwszy podczas niedzielne-
go nabozenstwa najpdzniej na 6 tygodni przed terminem
wybordw i nastepnie oglaszac przez co najmniej 3 kolejne
niedziele, w tym w dniu, w ktorym odbywa sie zgromadzenie
wyborcze (§ 23 ust. 1 oraz § 15).

Kandydatéw do wladz parafialnych mogg zglaszac¢ parafianie

majacy czynne prawo wyborcze najpozniej na dwa tygodnie
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7

8)

9)

przed terminem wybordw, w kancelarii parafialnej lub na
rece proboszcza. Zglaszajac kandydata, nalezy dolgczy¢ jego
zgode na kandydowanie (§ 24 ust. 11 ust. 2).

Rada parafialna weryfikuje, uzupetnia braki, sporzadza liste
kandydatow do wladz parafialnych oraz ja przyjmuje. Lista
kandydatéw powinna zawiera¢ wiecej nazwisk niz liczba
wybieranych czlonkéw wladz (§ 24 ust. 3 i ust. 4).
Ogloszenie listy kandydatéw nastepuje na niedzielnym nabo-
zenstwie, tydzien przed terminem wyboréw. Kandydat, ktory
nie zostal zamieszczony na liScie lub osoba, ktdra go zglosita,
mogg sie odwola¢ do rady diecezjalnej za posrednictwem
rady parafialnej nie p6zniej niz w ciggu 3 dni od ogloszenia
listy (§ 24 ust. 51 § 25 ust. 1).

Zebraniu wyborczemu przewodniczy biskup diecezjalny lub

upowazniona przez niego osoba (§ 27 ust. 1).

10) Przebieg zebrania wyborczego regulujg przepisy od § 27 do

29 Regulaminu Parafialnego.

11) Powyborach rada parafialna przekazuje podpisane protokoty

wyborcze wraz z ewentualnymi sprzeciwami do rady diece-
zjalnej w celu zatwierdzenia wyborow przez rade diecezjalng.

Uchwata rady diecezjalnej jest ostateczna.

12) Wprowadzenie w urzedowanie wybranych rad nastepuje
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w ciggu trzech miesiecy od daty zatwierdzenia wyborow.
Wprowadzenia dokonuje w odniesieniu do rady parafialnej
biskup diecezjalny lub upowazniony przez niego inny du-
chowny, a w odniesieniu do rady filialéw — proboszcz lub
upowazniony przez niego proboszcz pomocniczy. Wprowa-

dzenie wurzedowanie rady parafialnej liczy sie jako poczatek
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kadencji rady parafialnej i innych wybranych z nig kolegial-
nych wladz parafialnych. (§ 301 § 31).

Wzory dokumentow dotyczace przygotowania wyborow wladz

parafialnych
Uchwala nr .......... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskiej W ceeeeeeessssseneens Z dNia ceeeeeesensnnsnnens r. w sprawie ustalania

terminu wyborow do kolegialnych wtadz parafialnych, okreslenia
liczby wybieranych cztonkéw do poszczegolnych wiladz parafial-
nych oraz podziatu parafii na okregi wyborcze z ustaleniem liczby
mandatow w poszczegolnych okregach

Na podstawie § 22 ust. 2 oraz § 23 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu
Parafialnego Rada Parafialna Parafii Ewangelicko-Augsburskiej
W teeeeeeneeneeeseneesenenns uchwala, co nastepuje:

1) Dzialajac w porozumieniu z biskupem diecezjalnym termin
wyboréw do kolegialnych wladz parafialnych ustala sie na
niedziele w dniu ....cccocceveeueeieennennee. r.

2) Okresla sie nastepujacg liczbe wybieranych czltonkéw po-
szczegolnych wladz parafialnych:

a) komitetu parafialnego* ............ parafian,

b) rady parafialnej —............ parafian,

c) parafialnej komisji rewizyjnej - ............ parafian,

d) rady filialu w ..c.cceevvceiniiiiennne. EE e parafian.

3) Ustala sie nastepujace okregi wyborcze:

a) Pierwszy okreg obejmuje obszar:........cccceceereruruneee. ima

nastepujacg liczbg mandatow: ............ w komitecie pa-
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b) Drugi okreg: obejmuje obSzar ..........coceeeeeveeeennene imalicz-
ba mandatow: ............ w komitecie parafialnym?, ............
w radzie parafialne;j, ............ w parafialnej komisji rewi-
Zyjnej oraz ............ w radzie filialu W ...ccceeeinieiiiccnns xS
4) Ogloszenie wyborow nastapi w niedziele w dniu ............ r.
(szosta niedziela przed wyborami)
5) Termin zglaszania kandydatow uptywa w niedziele w dniu
............ r. (druga niedziela przed wyborami)
6) Ogloszenie listy kandydatéw nastapi w niedziele w dniu
............ r. (pierwsza niedziela przed wyborami)
7) Wykonanie uchwaty powierza sie proboszczowi.

8) Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

* jesli komitet parafialny zostal powolany uchwalg zgromadzenia parafialnego

** jesli filial istnieje (filial tworzy i znosi rada diecezjalna), rada diecezjalna
okreslita réwniez, czy filial ma by¢ zarzadzany przez rade filialu (§ 4 ust. 3
Regulaminu Parafialnego)

Zgloszenie kandydata

Ja, nizej podpisany ......c..cceeeveerenenenee (imie i nazwisko), zglaszam
NINIEJSZYIM e (imie i nazwisko) jako kandydata do
Mi€JSCOWOSE, ANIA cevvvrccciees e (podpis)
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Ja, nizej podpisany ........ccceeeeeeerueueneee (imie i nazwisko) wyrazam
zgode na kandydowanie.

Mi€jSCOWOSE, ANIA cevvvurccciees ereeeeeciceeeeeeeeeseeseaeees (podpis)
Uchwala nr .......... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-
burskie] W ececcecsscsceees Z dnia .. r. w sprawie przyjecia listy

kandydatow do wtadz parafialnych

Na podstawie § 24 ust. 5 Regulaminu Parafialnego Rada Parafialna
Parafii Ewangelicko-Augsburskiej W ......cccccevcevenenuencnne. uchwala,
co nastepuje:
1) przyjmuje sie liste kandydatow do komitetu parafialnego*
w skladzie:
a) Imie i nazwisko,
(-er)-
2) przyjmuje sie liste kandydatow do rady parafialnej w sktadzie:
a) Imie i nazwisko,
(orr)-
3) przyjmuje sie liste kandydatéw do parafialnej komisji rewi-
zyjnej w skladzie:
a) Imie i nazwisko,
(orr)-
4) przyjmuje sie liste kandydatow do rady filiatu™* w ...............
w sktadzie:
a) Imie i nazwisko,

(..)-
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5)  Wykonanie uchwaly powierza sie proboszczowi.

6)  Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

*jesli komitet parafialny zostal powolany uchwalg zgromadzenia parafialnego

** jedli filial istnieje (filial tworzy i znosi rada diecezjalna), rada diecezjalna
okreslita réwniez, czy filial ma by¢ zarzadzany przez rade filialu (§ 4 ust. 3
Regulaminu Parafialnego)

Mandat czlonka rady parafialnej

Swoj mandat czlonek rady parafialnej sprawuje od dnia wprowa-
dzenia w urzedowanie do dnia:
1) wprowadzenia w urzedowanie nowej rady parafialnej albo
2) podjecia uchwaly przez rade parafialng o utracie mandatu
czlonka rady parafialnej ma podstawie § 31 ust. 4 Regulaminu
Parafialnego albo
3) podjecia uchwaly przez konsystorz na wniosek rady diece-
zjalnej o wygasnieciu mandatu przez czlonka rady parafialnej
na podstawie § 36 ust. 3 Regulaminu Parafialnego albo
4) podjecia uchwaly przez rade diecezjalng na wniosek rady
parafialnej o wygasnieciu mandatu przez cztonka rady pa-

rafialnej na podstawie § 36a ust. 3 Regulaminu Parafialnego



Wybory proboszcza

Wybory proboszcza i proboszcza pomocniczego odbywaja sie na

zasadach okreslonych w § 46 Regulaminu Parafialnego.

Procedura

1)

Rada parafialna podejmuje uchwale w sprawie wystapienia
do konsystorza z wnioskiem o ogloszenie i przesyta ja konsy-

storzowi drogg stuzbowg za posrednictwem rady diecezjalne;.

2) W odrebnej uchwale podjetej na tym samym posiedzeniu rada

3)

4)

parafialna okresla minimalne warunki finansowe i bytowe
stluzby duchownego i uchwale tg przekazuje do wiadomosci
rady diecezjalnej.

Po podjeciu przez konsystorz uchwaly o ogloszeniu wakansu,
rada parafialna przyjmuje pisemne zgloszenia kandydatow
(kopie zgtoszen kandydaci wysytaja do wiadomosci konsy-
storza i rady diecezjalne;j).

Po uplywie terminu na zgtaszanie kandydatow rada parafialna
uktada ich liste w porzadku alfabetycznym i przekazuje ja
wraz z ewentualng opinig o potrzebach parafii i zgloszonych
kandydatach do konsystorza za posrednictwem biskupa

diecezjalnego w celu jej zatwierdzenia.
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5) Konsystorz weryfikuje i zatwierdza liste, a nastepnie prze-
kazuje ja biskupowi diecezjalnemu w celu przeprowadzenia
wybordow.

6) Biskup diecezjalny w porozumieniu z radg parafialng ustala
termin nabozenstw odprawianych przez kandydatéw oraz ich
spotkan z radg parafialng i parafianami. Kolejnos¢ ustalana
jestlosowo. Biskup diecezjalny wyznacza tez termin i miejsce
wyborczego zgromadzenia parafialnego.

7) Ogloszenie terminu i miejsca wyboréw nastepuje zgodnie
z zasadami okre$lonymiw § 15 Regulaminu Parafialnego, tzn.
ogloszenie to musi nastgpi¢ na niedzielnym nabozenstwie w
co najmniej trzy kolejne niedziele oraz w tym w dniu, w kto-
rym odbywa sie zgromadzenie wyborcze.

8) Wyborczemu zgromadzeniu parafialnemu przewodniczy
biskup diecezjalny lub delegowany przez niego duchowny.

9) Wybory iich wyniki zatwierdza konsystorz.

10) Duchowny wybrany na stanowisko proboszcza powinien nie-
zwlocznie zglosi¢ radzie parafialnej przyjecie wyboru i pod-
pisac z nig wokacje, ktora nastepnie zatwierdza konsystorz.

11) Duchowny wybrany na stanowisko proboszcza powinien
zamieszka¢ w mieszkaniu przygotowanym przez rade para-
fialng w ciggu trzech miesiecy od daty zatwierdzenia wyboru
przez konsystorz.

12) Wprowadzenia w pelnienie czynnosci wybranego proboszcza
dokonuje biskup diecezjalny lub biskup Ko$ciota, w mozliwie
najkrotszym czasie po zatwierdzeniu wyboru.

13) Od dnia wprowadzenia w urzedowanie liczy sie kadencja

proboszcza. Trwa ona 10 lat i ulega automatycznemu prze-
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dhuzeniu o kolejne 10 lat, chyba ze w ostatnim roku biezacej
kadencji proboszcza, ale nie pdzniej niz 6 miesiecy przed jej
uplywem, zostanie zgloszony wniosek o przeprowadzenie
ponownych wyborow.

14) Wniosek o przeprowadzenie ponownych wybordw zglaszany
jest w trybie § 49 ust. 2—8 Regulaminu Parafialnego.

Wzory uchwal rad parafialnych w zwiazku z wyborami

proboszcza
Uchwalanr.......... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augsbur-
skiej w z dnia r. w sprawie okreslenia

Na podstawie § 46 ust. 1 Regulaminu Parafialnego Rada Parafialna
Parafii Ewangelicko-Augsburskiej W ......cccceececuvuvecae uchwala, co
nastepuje:
1) postanawia sie wystapi¢ do konsystorza z wnioskiem o oglo-
szenie wakansu na stanowisko proboszcza.
2) Wykonanie uchwaly powierza sig ........cccecoeueeucues

3) Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr .......... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-

burskiej w z dnia r. w sprawie minimalnych

warunkow finansowych i bytowych stuzby proboszcza
Na podstawie § 46 ust. 1 Regulaminu Parafialnego Rada Parafialna

Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w ......ccccccecocueuucee. uchwala, co

nastepuje:
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1) Ustala sie nastepujace minimalne warunki finansowe stuzby
proboszcza:

a) bezplatne mieszkanie stuzbowe na plebanii o pow.............
m2 wraz z opalem, energig elektryczng, woda, gazem
i ustugami telekomunikacyjnymi,

b) staly miesieczny przychdd w kwocie ............. ztwraz z na-
leznymi obcigzeniami podatkowo-ubezpieczeniowymi,
wyplacany z kasy parafialnej najpdzniej w ostatnim dniu
kazdego miesiaca,

¢) platny urlop wypoczynkowy w wymiarze okreslonym
Pragmatyka stuzbowg oraz zasitek urlopowy w wysokosci
50% stalego miesiecznego przychodu,

d) gratyfikacja swigteczna w wysokosci 100% miesiecznego
przychodu,

e) zwrot kosztow przejazdow stuzbowych, zgodnie zasadami
przyjetymi przez rade parafialng.

2) Na przygotowanie mieszkania stuzbowego przeznacza sie
kwote ............. zl, ktora pokryta zostanie z ..........cccecoveeenee

3) Wszelkie koszty wynikajace ze stluzby proboszcza parafia
ponosi¢ bedzie we wlasnym zakresie z przychodow parafii.

4) Wykonanie uchwaly powierza sig.......cccoeeeeveueunne ;

5) Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia;

6) Uchwala doreczona zostanie radzie diecezjalnej wraz z wnio-

skiem o ogloszenie wakansu.
Uchwala nr .......... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augs-

burskiej W aceceeseeseeene z dnia ... r. w sprawie przekazania

konsystorzowi listy kandydatow wraz z ewentualng opinig
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Na podstawie § 46 ust. 3 Regulaminu Parafialnego Rada Parafialna
Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w ......ccccececcueuncnce. uchwala, co
nastepuje:

1) Przekazuje sie konsystorzowi liste kandydatow na proboszcza
utozong w porzadku alfabetycznych, ktora stanowi zalgcznik
do niniejszej uchwaly.

2) Postanawia sie zglosi¢ konsystorzowi nastepujaca opinie
o potrzebach parafii i zgloszonych kandydatach: (...).

3) Wykonanie uchwaly powierza sie ........cccccoeeuvuuce. ;

4) Uchwalawchodzi w zycie z dniem podjecia;

Uchwalanr.......... Rady Parafialnej Parafii Ewangelicko-Augsbur-
SKI€J W seresesesesennenes z dnia .. r. w sprawie wyrazenia zgody na

podpisanie wokacji

Na podstawie § 47 ust. 1 Regulaminu Parafialnego Rada Parafialna
Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w .......ccccecvueuucnee. uchwala, co
nastepuje:

1) Wyraza sie zgode na podpisanie wokacji z wybranym pro-
boszczem w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej
uchwaty.

2) Wykonanie uchwaly powierza sig .......cccceceeuvuuncec.

3) Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.






Pytania i odpowiedzi

Kiedy kompetencje rady parafialnej przejmuje rada diecezjalna?
Kompetencje rady parafialnej przejmuje rada diecezjalna, w przy-
padku gdy rada parafialna nie ma wymaganego prawem skladu,
tzn. liczba wybieranych cztonkéw rady parafialnej spadnie ponizej
minimum okreslone w przepisach, tj. ponizej 6 albo ponizej 4, jezeli
konsystorz podjal wezesniej uchwate na wniosek rady diecezjalnej
o zmniejszeniu ilo$ci czlonkéw rady parafialnej w malych parafiach

(por. § 20 ust. 2 lit. b) i ust. 3 oraz § 31 ust. 10-12)

Czy swiecki czlonek rady parafialnej moze byé prezesem rady?
Tak (por. § 32 ust. 3 oraz § 33 ust. 1). Wtedy rada parafialna w drodze
uchwaly moze okresli¢ szczegolowy podzial zadan w zarzadzaniu
parafig miedzy prezesem rady a proboszczem. Uchwala ta nie
moze jednak ograniczac¢ uprawnien proboszcza przewidzianych

w prawie koscielnym i nie ma mocy wigzacej wobec osob trzecich.

Kiedy powolywana jest tymczasowa rada parafialna?
Tymczasowa rada parafialna powotywana jest przez konsystorz:
1) na wniosek rady diecezjalnej, gdy liczba czlonkow rady para-
fialnej spadnie ponizej minimum okreslonego zgodnie z Re-

gulaminem Parafialnym,
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2) na wniosek rady diecezjalnej lub z wlasnej inicjatywy konsy-
storza, gdy rada parafialna ulegla rozwigzaniu,
3) na wniosek rady diecezjalnej lub z wlasnej inicjatywy konsy-

storza, gdy tworzona jest nowa parafia

Kto sprawuje nadzor nad parafialng komisjg rewizyjna?
Zgodnie § 41 ust. 3 Regulaminu Parafialnego nadzér nad parafialng

komisjg rewizyjna sprawuje rada diecezjalna.



Wykaz skrotow

KC — Kodeks cywilny
KWKL - Ksiegi wyznaniowe Kosciota Luterarnskiego, Wydawnictwo
Augustana, Bielsko-Biala 1999 i kolejne wydania
PS - Pragmatyka Stuzbowa [Ko$ciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP]
RODO - Regulamin Ochrony Danych Osobowych Kosciota Ewangelicko-
-Augsburskiego w Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 kwietnia 2018 r.
SE — Spiewnik ewangelicki. Codzienna modlitwa, piesn, medytacja, na-
bozenstwo, Wydawnictwo Augustana, Bielsko-Biala 2002 i kolejne
wydania
UGWSW - Ustawa z 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia
iwyznania
Ustawa KEA — Ustawa z 13 maja 1994 roku o stosunku Panistwa do Ko-
Sciota Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczpospolitej Polskiej
WA — D. Martin Luthers Werke. Kritische Gesamtausgabe, Weimar
1883—-2009.
ZPW - Zasadnicze Prawo Wewnetrzne [Kosciola Ewangelicko-Augs-

burskiego w RP]
Thumaczenia cytatow biblijnych przytoczono za: Biblia ekumeniczna to

jest Pismo Swiete Starego i Nowego Testamentu z ksiegami deuterokano-

nicznymi. Przektad ekumeniczny z jezykéw oryginalnych, Warszawa 2017.
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