Z Pasjg dla Kosciota i dla $wiata
Strategia SFL na lata 2019-2024

Wyzwoleni przez Bozg taske, wspdlnota w Chrystusie, zyjgca i pracujgca wspdlnie dla sprawiedliwego,
pokojowego i pojednanego $wiata.

1. Wstep
Albowiem wy wszyscy jedno jestescie w Jezusie Chrystusie. (Gal 3,28)

,Z pasja dla Kosciota i éwiata” to tytut strategii Swiatowej Federacji Luterarskiej (LWF) na lata 2019—
2024, przyjetej przez Rade SFL w lipcu 2018 r. Strategia bedzie kierowaé pracg wspdlnoty Koéciotéw
w jej globalnym swiadectwo Ewangelii Jezusa Chrystusa. Nakresla droge, ktérg wspdlnie
podejmujemy jako wspdlnota 148 Kosciotéw w 99 krajach.

Tytut ,,Z pasjg dla Kosciota i Swiata” przypomina nam, ze jesteSmy pasjonatami obecnosci i
Swiadectwa Kosciotéw, oraz wspdlnej pracy na rzecz sprawiedliwosci, pokoju i pojednania na swiecie.

Obecna Strategia opiera sie na poprzedniej, réwnowazgc ciggtos¢ z innowacja. Analizuje podstawowe
zobowigzania SFL: wspieranie uchodzcéw i 0s6b wewnetrznie przesiedlonych, prace na rzecz
jednosci, rozwijanie teologii i wzmacnianie Kosciotéw w misji.

Opiera sie rowniez na wynikach Xl Zgromadzenia, jego przestaniu, rezolucjach i oSwiadczeniach.
Strategia potwierdza wizje i wartosci SFL, oferujac analize globalnego kontekstu, w ktérym zyjemy i
identyfikujac, co jest konieczne, aby zblizy¢ nas do naszej wizji i celéw.

Stowo ,my” w strategii zawsze odnosi sie do wspdlnoty Kosciotéw SFL. Strategia pomaga nam wyrazi¢
nasz wspolny cel i kierunek oraz wyznacza to na czym bedziemy sie koncentrowac dziatajgc ,,razem”
jako wspdlnota tetnigcych zyciem Kosciotéw, promujac godnos¢ ludzka, sprawiedliwosé i pokdj.

Polecam te strategie 148 Kosciotom cztonkowskim SFL. S3 to nasze wspdlne zobowigzania. Mam
nadzieje i oczekuje, ze Koscioty cztonkowskie beda wykorzystywac Strategie w swoich wiasnych
kontekstach, trzymajac sie podstawowych zobowigzan wspdlnoty Kosciotéw, stosujac ja w kontekscie
lokalnym i przyczyniajac sie do globalnej pracy - do tego, czym chcemy by¢ i co chcemy czynié razem
na tym swiecie.

Niech strategia ta bedzie inspiracjg dla pracy we wspdlnocie KosSciotéw i przyblizy nas do realizacji
naszej wizji ,wyzwolenia przez Bozg taske, wspdlnoty w Chrystusie, zycia i wspotpracy na rzecz
sprawiedliwego, pokojowego i pojednanego Swiata”.

Arcybiskup Dr Panti Filibus Musa,Prezydent SFL

[tekst na zdjeciu: Bycie Kosciotami we wspdlnocie to dar. Jestesmy zjednoczeni w gtoszeniu Stowa
Bozego oraz we wspdlnocie stotu i ottarza.]

2. Kim jestesmy



Zatozona w 1947 roku, Federacja jest Swiatowg wspdlnotg 148 Kosciotéw cztonkowskich z 75
milionami cztonkéw w 99 krajach. Dzielimy wspdlne dziedzictwo luteranskie, uksztattowane przez
réznorodne konteksty, w ktérych doswiadczamy wyzwalajacej taski Bozej i Swiadczymy o niej. Nasz
statut zawiera nastepujgce podstawowe zobowigzania.

Swiatowa Federacja Luteranska:

- wspiera zgodne $wiadczenie Ewangelii Jezusa Chrystusa i umacnia Koscioty cztonkowskie w
wykonywaniu nakazu misyjnego i w ich staraniach o jednos¢ swiatowego chrzescijafstwa;

— na catym swiecie posrod Kosciotéw cztonkowskich wspiera dziatalnos¢ diakonijng, tagodzenie
ludzkiej nedzy, promocje pokoju i praw cztowieka, sprawiedliwosci spotecznej i gospodarczej, dbatosc
o zachowanie Bozego stworzenia i wzajemne dzielenie sie zasobami;

— poprzez wspdlne studia wspiera wspdlnote i samorozumienie Kosciotéw cztonkowskich i pomaga
im w petnieniu wspdlnych zadan.

Nasze zaangazowanie w $wiecie wyrasta z dziatania Trdjjedynego Boga, ktory wzywa nas,
przeksztatca i wyposaza do uczestnictwa w Bozej misji sprawiedliwosci, pokoju i pojednania.

Rozumiemy, ze Boza misja jest holistyczna, co oznacza, ze obejmuje ona gtoszenie Ewangelii, diakonie
(stuzenie blizniemu) i propagowanie godnosci ludzkiej, sprawiedliwosci i pokoju.

Opisujemy nasze relacje przy pomocy teologicznej koncepcji ,,wspdlnoty”. Sg one odpowiedzig na
Boze wezwanie, ktore tgczy Koscioty.

e Bycie KoSciotami we wspdlnocie jest darem. JesteSmy zjednoczeni w gtoszeniu Stowa Bozego
i we wspdlnocie oftarza i ambony. Jestesmy wezwani do gromadzenia sie by uwielbia¢
Tréjjedynego Boga, do dzielenia sie Stowem i sakramentami Chrztu i Komunii $wietej.
Wspdlnie styszymy dobrg nowine o zyciu, Smierci i zmartwychwstaniu Chrystusa, o ktérej
$wiadczy Pismo Swiete i ktéra wyrazajg ekumeniczne i luteraniskie (Konfesja augsburska i
Maty katechizm) wyznania wiary, i dzielimy sie nia.

e Bycie Kosciotami we wspdlnocie to takze zadanie i odpowiedzialnos$é. Majac udziat w darze
wspadlnoty, jesteSmy wciggnieci w duchowg podrdz, ktéra zaprasza nas do wzajemnego
stuchania, dzielenia sie radosciami i cierpieniami, wzrastania w praktykach wzajemnej opieki i
pogtebiania zrozumienia potrzeb innych jako cztonkdéw jednego Ciata Chrystusa. Staramy sie
konstruktywnie angazowac w $wiat, w oparciu o naszg tozsamos¢ teologiczng i ze wzgledu na
naszg wspolng wiernos¢ Ewangelii. Jestesmy gotowi do wspdtpracy w ramach partnerstw
ekumenicznych i miedzywyznaniowych oraz z organizacjami rzagdowymi i pozarzgdowymi.

Jestesmy oddani jednosci chrzescijanskiej, opartej na rozumieniu siebie jako czesci jednego Ciata
Chrystusa. Realizuje sie to w dialogach teologicznych i wspdlnej stuzbie z ekumenicznymi partnerami.

JesteSmy uznang na arenie miedzynarodowej organizacjg, ktorej podstawg jest wiara, wyrazajacg te
wiare poprzez rzecznictwo, rozwdj i zaangazowanie humanitarne. JesteSmy partnerami Organizacji
Naroddéw Zjednoczonych za posrednictwem wielu jej agend. JesteSmy akredytowani przez Rade
Gospodarczg i Spoteczng ONZ (ECOSOC). Bég powotuje nas do proroczego swiadectwa, do
podtrzymywania réznorodnosci, zycia wsrdd réznié, szanowania ludzkiej godnosci i stuzenia



cierpigcemu blizniemu. Dlatego, w oparciu o to, czego uczy nas wiara, nasze podejscie do Swiata jest
oparte na nadziei.

[teks na zdjeciu: Rozumiemy, ze Boza misja jest holistyczna, co oznacza, ze obejmuje ona gtoszenie
Ewangelii, diakonie (stuzenie blizniemu) i propagowanie godnosci ludzkiej, sprawiedliwosci i pokoju.]

3. Wizja i wartosci

Wyrazamy nasze samorozumienie i powotanie w tym Swiecie przy pomocy nastepujgcego
stwierdzenia, w ktérym zawiera sie nasza wizja:

Wyzwoleni przez Bozg taske, wspdlnota w Chrystusie, zyjacy i pracujacy razem dla sprawiedliwego,
pokojowego i pojednanego $wiata.

Nasze wartosci wywodzg sie z naszej wiary. Stoi za nimi tres¢ tekstow biblijnych, ktére sg kluczowe
dla Kosciotéw luteranskich i nieustannie ksztattujg naszg tozsamos¢ teologiczna.

Godnosc i sprawiedliwosc
»,Niech raczej prawo tryska jak woda, a sprawiedliwos¢ jak potok nie wysychajacy!” (Am 5,24)

Kazda osoba jest stworzona na obraz Bozy, jest obdarzona talentami i zdolnosciami, i posiada
godnosé — niezaleznie od statusu spotecznego, pfci, pochodzenia etnicznego, wieku, zdolnosci czy
innych réznic. Nasze zaangazowanie w prawa cztowieka i sprawiedliwos¢ oznacza, ze pracujemy nad
przyczynami ubdstwa i wykluczenia oraz na rzecz bardziej sprawiedliwego podziatu wiadzy, zasobow i
mozliwosci.

Wspdtczucie i zaangazowanie

,Pewien Samarytanin zas, podrdzujgc tedy, podjechat do niego i ujrzawszy, ulitowat sie nad nim” (tk
10,33)

Zainspirowani Bozg mitoscia do ludzkosci, ze wspdtczuciem podchodzimy do opowiadania sie po
stronie ludzi cierpigcych i do troski o nich - biednych, bezbronnych i zmarginalizowanych oraz
bedacych w mniejszosci luddw i wyznan, ktére doswiadczajg dyskryminacji, przemocy i trudnosci w
réznych kontekstach.

Szacunek dla réznorodnosci

»Albowiem jak ciato jest jedno, a cztonkéw ma wiele, ale wszystkie cztonki ciata, chociaz ich jest
wiele, tworzg jedno ciato, tak i Chrystus” (1 Kor 12,12)

Rdznice miedzy nami wyrazajg bogactwo Bozego stworzenia. Jako Swiatowa wspdlnota Kosciotow
cenimy i staramy sie zrozumiec nasze réznice w kulturze, historii i konteks$cie oraz sposéb, w jaki
uksztattowaty one nasze rozumienie teologiczne, nasze perspektywy na pytania moralne i etyczne
oraz nasz udziat w misji Boga.

Inkluzywnosc i partycypacja

,ldZcie przeto na rozstajne drogi, a kogokolwiek spotkacie, zaproscie na wesele” (Mt 22,9)



JesteSmy zaangazowani w integracje i umozliwienie petnego i sprawiedliwego udziatu kobiet,
mezczyzn, oséb w kazdym wieku i ze wszystkich grup etnicznych, a takze oséb niepetnosprawnych, w
zyciu Koéciota i spofeczenistwa oraz w procesach decyzyjnych, dziataniach i programach SFL.
Rozumiemy, ze dynamika wtadzy, normy kulturowe, dostep do zasobdw i inne czynniki tworzg
bariery dla uczestnictwa i pracujemy nad ich pokonaniem.

Transparencja i odpowiedzialnos¢

,Zaprawde powiadam wam, cokolwiek uczyniliscie jednemu z tych najmniejszych moich braci, mnie
uczyniliscie” (Mt 25,40)

JesteSmy odpowiedzialnym szafarzem zasobéw i obowigzkéw, ktére Bog nam powierzyt.
Zobowigzujemy sie do dbania o przejrzystos¢ naszych celdw, procesdw, decyzji i wykorzystania
zasobdw oraz do bycia odpowiedzialnym wobec ludzi, ktédrym stuzymy, naszych Kosciotow
cztonkowskich, partneréw i darczyncow.

[na zdjeciu: Proces ten zaswiadczyt o tym, co to znaczy by¢ wspdlnotg koscielng z perspektywy
luteranskiej i jak zyje ona nie tylko dla siebie, ale po to by stuzyé i swiadczy¢ w Swiecie.]

4. Nasza podroéz jako wspélnoty

W ostatnich latach podstawe naszych podrdzy i Swiadectwa stanowity obchody 500-lecia Reformacji,
pod hastem , Wyzwoleni przez Bozg taske” i z trzema podtematami: ,,Zbawienie — nie na sprzedaz”,
,Ludzie — nie na sprzedaz” i, Stworzenie — nie na sprzedaz ”. Tematy te w znaczacy sposob
uksztattowaty nasze zaangazowanie programowe.

Rocznica Reformacji stafa sie katalizatorem rozwoju ekumenicznego, z takimi kamieniami milowymi

jak Wspodlne Obchody Katolicko-Luteranskie w Lund (Szwecja) oraz rozszerzenie Wspodlnej Deklaracji
w sprawie Nauki o Usprawiedliwieniu z deklaracji dwustronnej do wielostronnej. Dato to mozliwos¢

wspdlnego zajecia sie hermeneutyka biblijng i zaangazowania w rozpoznanie publicznej roli teologii i
Kosciota.

Rocznica Reformacji data poczucie jednosci, ktére pozwolito nam wspdlnie swiadczy¢, a rGwnoczesnie
zajmowac sie rdéznicami we wspodlnocie.

Angazowalismy sie w proces poznania samorozumienia wspolnoty luteranskiej. Proces ten
zaswiadczyt o tym, co to znaczy by¢ wspdlnotg koscielng z perspektywy luteraniskiej i jak zyje ona nie
tylko dla siebie, ale po to by stuzy¢ i Swiadczy¢ w Swiecie.

Nadal wzrastalismy jako wspdlnota Kosciotdw, rozwijajgc interakcjg i wspdtpraca na poziomie
regionalnym i globalnym.

Potozylismy wiekszy nacisk na tgczenie sie pomiedzy réznymi kontekstami i trzymalismy sie mocno
razem, nawet w obliczu rdznic, ktére stanowity dla nas wyzwanie.

W kontekscie bezprecedensowego wzrostu migracji i przymusowych wysiedlen uchodzcéw, bylismy
w stanie znacznie zwiekszy¢ naszg reakcje na to, docierajgc obecnie do okoto trzech milionéw ludzi.
W ten sposéb rozszerzyliSmy nasze partnerstwa o nowych dziataczy ekumenicznych i
miedzywyznaniowych.



Skonsolidowali$my naszg prace z mtodziezg, ktéra doprowadzita nas do wiekszego zaangazowania w
przeciwdziatanie zmianie klimatu i pomogta nam jg zrozumieé jako kwestie sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej.

Przyjelismy dokument ,,Ptec i sprawiedliwosé — zasady postepowania”, ktéra data podstawe dla
dostosowanego do kontekstu wdrozenia jej w Kosciotach cztonkowskich.

Podczas Xl Zgromadzenia Ogélnego (Windhoek, Namibia, 2017) Koscioty cztonkowskie SFL spotkaty
sie, aby zastanowié sie nad swojg przysztg podrdzg. Przestanie Zgromadzenia, rezolucje i
oswiadczenia oferujg zbiorowe przemyslenia o swiatowej wspdlnocie Kosciotéw na te podroéz.
Potwierdzajg nastepujace tematy jako wazne dla ich wspélnego swiadectwa na swiecie: budowanie
wspdlnoty, Koscioty i ich rola w misji, edukacja teologiczna, zobowigzania ekumeniczne, stosunki
miedzywyznaniowe, rzecznictwo, sprawiedliwos¢ klimatyczna, tozsamos¢ luteranska, uczestnictwo i
przywodztwo mtodziezy i kobiet, sprawiedliwosc ptci, dziatania humanitarne i prace rozwojowe oraz
wsparcie dla uchodzcéw, oséb wewnetrznie przesiedlonych i migrantéw.

5. Nasz kontekst globalny

Nasza podroz jako wspdlnoty Kosciotéw odbywa sie w kontekscie globalnym, ktéry stale sie rozwija.
Ponizej prezentujemy niektére z trenddw ksztattujgcych dzisiejszy $wiat. Swiadomoé¢ i analiza tych
trenddéw dostarcza istotnych informacji dla naszego zaangazowania jako wspdlnoty KosSciotow.

Globalne, zewnetrzne

e Chociaz poczyniono znaczne postepy w zwalczaniu ubdstwa, poziom nieréwnosci na
poziomie krajowym i globalnym nadal rosnie.

e Istnieje dominujaca logika rynku, ktéra ma pierwszenstwo w dyskursie spotecznym
poswieconym kwestiom socjalnym i ekologicznym.

e Bardzo istotne osiggniecie ramowych praw cztowieka jest coraz czesciej kwestionowane.
Narasta pogarda i famanie praw cztowieka, miedzynarodowego prawa humanitarnego i
wolnosci religijnej. Prawa dzieci, kobiet i ludnosci rdzennej sg podwazane.

e Rosnaca przemoc i nasilajace sie konflikty i niestabilno$¢ prowadza do wiekszej liczby
przesiedlencéw, uchodzcéw i migrantow.

e Narasta nacjonalizm, fundamentalizm, ksenofobia, ekstremizm, rasizm i populizm, ktére
wykorzystujg strach do manipulowania ludzmi i nasilania napiecia.

e Zmiany klimatu przyspieszajg, przy czym jego najciezsze konsekwencje spadajg na barki
najbardziej bezsilnych populacji.

e Przestrzen spoteczenstwa obywatelskiego nadal sie zmniejsza, wraz z podwazaniem
legitymizacji i znaczenia podmiotéw spoteczenstwa obywatelskiego, zwiekszong kontrolg
rzadu krajowego i rosngcym wptywem sektora prywatnego.

e Mniejsze wptywy z ofiar pienieznych wptywajg na dziatania humanitarne i rozwojowe.

e Dochodzi do manipulowania nauczaniem religijnym i jego zwolennikami dla celow
politycznych.

e Cyfryzacja zmienia sposdb, komunikacji i relacji miedzyludzkich, pracy organizacji, wymiany
informacji, dzielenia sie wiadomosciami i wptywu jaki ma to na opinie publiczna,
ksztattowanie polityki i ogdlnie na spoteczenstwo.



e Opracowano nowe, uznawane na catym swiecie ramy, ktére odnoszg sie do niektdrych z
tych realiéw: Cele Zréwnowazonego Rozwoju 2030 (Sustainable Development Goals 2030 —
SDGs), Wielka Umowa (Grand Bargain), agenda dotyczaca lokalizacji/dystrybucji pomocy
humanitarnej (Localization Agenda), Porozumienie paryskie (Paris Climate Agreement),
Globalne Porozumienie w sprawie migracji (Global Compact on Refugees).

e Organizacje oparte na wierze s3 coraz czesciej uznawane za waznych partneréw w
budowaniu trwatych spoteczenstw i pracy na rzecz sprawiedliwosci i pokoju, w szczegdlnosci
przez ONZ; jednoczesnie istniejg tendencje do wykluczania religii ze sfery publiczne;j.

e Rosnie uznanie wartosci dialogu miedzywyznaniowego i wspétpracy oraz tego, w jaki sposdb
przyczynia sie on do pokoju.

e Zmiany w globalnym chrzescijanstwie: Koscioty globalnego potudnia rosng, natomiast
globalnej pétnocy — maleja; te zmiany takze znajdujg swoje odzwierciedlenie w zyciu SFL.

e Zmiany w krajobrazie religijnym: charyzmatyczne i ewangeliczne Koscioty i nowe formy
duchowosci nabierajg rozmachu; spoteczenstwa stajg sie coraz bardziej religijnie
zréznicowane.

e Pokonujgc najwazniejsze ekumeniczne kamienie milowe, rézne rodziny wyznan coraz
bardziej sie do siebie zblizajg, podczas gdy miedzy Kosciotami i wewnatrz nich pojawiajg sie
nowe rozbieznosci w kwestiach etycznych, czasami zmieniajac stosunki ekumeniczne i
miedzyreligijne.

o Wozrosta wrogos¢ miedzy wspdlnotami religijnymi, czesto odpowiednio do polityki
tozsamosci, co przyniosto powazne skutki dla wspélnot religijnych w sytuacjach mniejszosci.

e Nowi dziatacze religijni wptywajg na dyskurs i ksztattowanie polityki w przestrzeni publicznej.

Te zmiany i trendy wptywajg na Koéciét na catym $wiecie, oddziatywujac na SFL i jej Koscioty
cztonkowskie jako czes¢ Ciata Chrystusa.

[tekst na zdjeciu: Zyjemy i pracujemy razem, kontynuujac odpowiadanie na Boze wezwanie i
uczestniczac w Bozej misji w Swiecie.]

6. Nasze priorytety strategiczne

Nadrzedne ramy dla naszego nieprzerwanego Swiadectwa zapewnia powotanie Kosciotow
cztonkowskich SFL do 2ycia i wspdlnej pracy jako wspdlnoty Kosciotéw w ciagtej potrzebie reformacji.

To powotanie, oparte na uwielbieniu i modlitwie, jest zaréwno podstawg naszego wspdlnego
Swiadectwa w Swiecie, jak i rzeczywistosci, w ktdérej wcigz sie rozwijamy. Ma gtebokie znaczenie
duchowe i teologiczne. Stanowi podstawe i kontekst, dla naszej aktywnosci w swiecie.

Wychodzgc od naszej wspdlnej podrdzy i na podstawie wynikow Zgromadzenia i kontekstu, w ktérym
zyjemy, identyfikujemy dwa strategiczne priorytety na nadchodzacy okres:

* Wspieranie obecnosci i zywego swiadectwa Kosciotow na swiecie.
* Promowanie godnosci ludzkiej, sprawiedliwosci i pokoju.

Ramy te i dwa rozwijajgce sie strategiczne priorytety zilustrowano na nastepnej stronie.



Podstawg naszej pracy jest nasze powotanie do zycia i dziatania razem jako wspdlnota Kosciotow
stale potrzebujaca reformacji. To nie jest statyczna rzeczywisto$é, ani nie jest ona celem samym w
sobie: Zyjemy i pracujemy razem, stale odpowiadajac na Boze wezwanie i uczestniczac w Bozej misji
w Swiecie. Czynigc to, skupiamy sie na wzajemnym wspieraniu sie, by w sposéb zywy swiadczy¢ w
naszych réznorodnych kontekstach i promowaé godnosé ludzka, sprawiedliwo$é i pokd;j.

Linie na ilustracji rozgraniczajace sfery sg przerywane, aby zilustrowa¢ interakcje miedzy dwoma
strategicznymi priorytetami i ich zwigzek z podstawowg rzeczywistoscig bycia wspdlnotg Kosciotéw.

[grafika na kolejnej stronie:

llustracja priorytetow strategicznych i ich podstawy.

wewnetrzny krqg: zycie i praca razem jako wspdlnota

Srodkowy: wspieranie obecnosci i zywego swiadectwa Kosciotéw
zewnetrzny: promowanie godnosci ludzkiej, sprawiedliwosci i pokoju]
6.1 Wspieranie obecnosci i zywego swiadectwa Kosciotdw w Swiecie

Bardzo zalezy nam na tym, by Koscioty w catosciowy sposdb swiadczyty o Chrystusie w swoich
kontekstach. Staramy sie wzajemnie wyposazaé i dostarczac zasobdw, aby swiadczy¢ o wyzwalajacej
tasce Boga. Wyzwania, przed ktérymi stojg Koscioty, majg rézny charakter, biorgc pod uwage ich
specyficzne konteksty. Angazujgc sie w dialog i wspotprace, wzmacniamy sie i wspieramy nawzajem.

Jako wspolnota Kosciotéw, nadal pracujemy razem, by:

Wspolnie rozwijac refleksje teologiczna, wyrazajacq nasze rozumienie tego, co to znaczy byc¢
Ko$ciotami luteranskimi we wspdlnocie

e Bedziemy nadal rozwija¢ wspdlne rozumienie tozsamosci teologicznej Kosciotéw
cztonkowskich SFL, przez ktére nadal beda one rozpoznawac sie nawzajem, nalezac do jedne;j
wspolnoty, a réwnoczesnie swiadczac w swoich odmiennych kontekstach.

e Bedziemy wspdlnie pracowac nad rozpoznawaniem probleméw reprezentujgcych wyzwania
teologiczne dzisiejszych Kosciotéw i zajmowaniem sie nimi.

e Bedziemy rozwijali teologiczne podstawy i narracje by wzmacniaé zaangazowanie Kosciotéw i
wspolnoty w przestrzen publiczna.

Realizowaé relacje wspdlnotowe w relacjach pomiedzy Kosciotami cztonkowskimi

e Bedziemy nadal wyjasniac i definiowac nasze wspdlne rozumienie, struktury i praktyke, ktore
wspierajg Koscioty w wyrazaniu ich powofania do zycia we wspdlnocie.

e Bedziemy towarzyszy¢ i wspierac spotkania i rozwazania teologiczne stuzgce zrozumieniu i
odniesieniu sie do réznic i konfliktdw we wspdlnocie.



Wspotpracowac w posuwaniu naprzod catosciowej misji Bozej

e Bedziemy wspieraé budowe potencjatu Kosciotéw cztonkowskich do zwiastowania, diakonii i
rzecznictwa.

e Bedziemy rozwijaé procesy i struktury, by wzmocnic¢ edukacje i formacje teologiczna.

e Bedziemy zajmowac sie wyzwaniami i mozliwo$ciami wynikajagcymi zaréwno ze wzrostu, jak i
ze spadku liczby cztonkéw Kosciota.

e Bedziemy promowac¢ rozwdj odpowiedzialnych swieckich i ordynowanych lideréow w
Kosciotach.

Zapewnia¢ promowanie sprawiedliwosci ptfci na kazdym poziomie

e Bedziemy wspieraé wcielenie Polityki Sprawiedliwosci Ptci [Gender Justice Policy] w
Kosciotach cztonkowskich.

e Bedziemy pracowac na rzecz sprawiedliwych relacji pomiedzy kobietami a mezczyznami,
tworzgc przestrzenie dla rozmowy o rolach ptciowych i edukacji na temat postrzegania
meskosci.

e Bedziemy promowac przywddztwo kobiet w Kosciele i spoteczenstwie, oraz réwnos¢ ptci w
zaangazowaniu w procesy dyskusji i podejmowania decyzji.

e Bedziemy promowac petne wtgczenie kobiet do ordynowanej postugi.

e Zapewnimy i bedziemy rozwija¢ przestrzen i struktury dla sprawiedliwego pod wzgledem pfci
uczestnictwa w zyciu $wiatowej wspélnoty.

Dbac o znaczacy udziat mtodziezy w Kosciele i spoteczenstwie

e Bedziemy zapewniac i rozwijac przestrzen i struktury dla statego udziatu mtodziezy w zyciu
Swiatowe] wspodlnoty.

e Bedziemy promowaé miedzypokoleniowe zaangazowanie w kwestie istotne dla Kosciotfa i
spoteczenstwa.

e Bedziemy wspierac sie nawzajem w zapewnianiu partycypacji mtodziezy w procesie
podejmowania decyzji w KoSciotach cztonkowskich.

Angazowac partneréw ekumenicznych i budowac¢ relacje w odpowiedzi na powotanie do jednosci i
wspolnego Swiadectwa

e Bedziemy postepowac naprzdod w naszym zobowigzaniu do dazenia do jednosci Ciata
Chrystusa ze wszystkimi partnerami ekumenicznymi.

e Bedziemy, wspdlnie z naszymi partnerami ekumenicznymi, wzmacniac interakcje pomiedzy
teologicznymi procesami studyjnymi, wspdlng modlitwg, oraz stuzeniem razem (diakonia).



e Bedziemy podtrzymywac odpowiedzialno$¢ duszpasterskg w naszych dialogach
teologicznych, oraz starac sie odpowiedzie¢ na wyzwania ekumeniczne przed ktérymi stajg
lokalne wspdlnoty.

Angazowac sie w dialog miedzyreligijny i wspodtprace w celu budowania wzajemnego rozumienia i
promowania wspotpracy

e  Whniesiemy luteranskie perspektywy teologiczne do rozmdéw miedzyreligijnych.

e Bedziemy wspieraé miedzyreligijne uczenie sie i znajomos¢ wsréd wspdlnot i liderow.

o Wyposazymy Koscioty cztonkowskie do zaangazowania w relacje miedzyreligijne w ich
wtasnych kontekstach.

e Bedziemy wspiera¢ miedzyreligijne dziatania w zakresie rzecznictwa i diakonii, aby wywierac
wptyw i budowaé mosty pomiedzy wspdlnotami wierzacych.

6.2 Promowanie godnosci ludzkiej, sprawiedliwosci i pokoju

Na podstawie przekonan wiary i refleksji teologicznych jesteSmy zobowigzani do utrzymywania
ludzkiej godnosci i pracy na rzecz sprawiedliwosci i pokoju. Obejmuje to podtrzymywanie
integralnosci stworzenia i potwierdzanie praw cztowieka kazdej osoby. Opierajac sie na lokalnym
$wiadectwie Kosciotéw nalezgcych do SFL, dgzymy do wyrazenia tych zobowiazan jako $wiatowa
wspdlnota Kosciotéw. W ten sposdb staramy sie reagowacé na cierpienie i rozwigzywac jego
przyczyny.

Jako wspolnota Kosciotéw, bedziemy pracowac wspdlnie by:

Reagowac na to, ze ludzie znalezli sie w nagtej potrzebie, koncentrujac sie w szczegdlnosci na
uchodzicach, powracajacych do kraju, przesiedlonych wewnetrznie, goszczacych ich wspdlnotach i
spotecznosciach szczegdlnie narazonych.

e Bedziemy dziata¢ jako Swiatowa wspdlnota, podkreslajagc godnosé cztowieka i prawo do
ochrony, w tym dostep do utrzymania i do ustug.

e Bedziemy pracowac w zintegrowany i komplementarny sposéb na poziomach
indywidualnym, wspdélnotowym i instytucjonalnym.

e Bedziemy faczy¢ reagowanie na kryzys z odbudowg i dtugoterminowg pracg rozwojows.

Wsparcie lokalnych wspoélnot w wysitkach na rzecz zrownowazonego rozwoju, by osiggnety zycie z
godnoscia i petnym korzystaniem ze swoich praw.

e Skoncentrujemy sie na najbardziej bezradnych i zmarginalizowanych ludziach, oraz we
wszystkim co robimy bedziemy promowac podejscie oparte na prawach.



e Bedziemy wystarczajgco elastyczni, by dostosowac sie do zmieniajgcych sie kontekstow w
celu zapewnienia spotecznego i srodowiskowego zrownowazenia.
e Zadbamy o to, by nasza praca byta zgodna z wartosciami globalnych celéw, w tym Celami

Zréwnowazonego Rozwoju i Wielkg Umowa.

[tekst na zdjeciu: Bedziemy zachecac i wyposazaé Koscioty cztonkowskie do skutecznego
zaangazowania na rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.]

Wyposaza¢ Koscioty cztonkowskie do zaangazowania w dziatania diakonijne

e Bedziemy budowa¢é potencjat Kosciotoéw cztonkowskich do radzenia sobie z wyzwaniami w
zréwnowazony sposdb poprzez diakonie.

e Bedziemy wspierac koscioty cztonkowskie w zajmowaniu sie lokalnymi potrzebami
diakonijnymi przez konkretne projekty.

e Bedziemy zachecac i wyposazac¢ Koscioty cztonkowskie do skutecznego zaangazowania na
rzecz Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Wspotpracowac z partnerami ekumenicznymi, dziataczami miedzyreligijnymi, oraz przywdédcami
religijnymi w kwestiach godnosci ludzkiej, sprawiedliwosci i pokoju.

e Bedziemy wspdtpracowaé, gdziekolwiek to mozliwe i na wszystkich poziomach, by wnie$é cos
do wspdlnych dziatan, pociggajac lokalne rzady do odpowiedzialnosci i mobilizujgc ludzi do
podtrzymywania godnosci ludzkiej i opowiadania sie za integralnoscig stworzenia.

e Bedziemy potwierdzac nasze zobowigzanie na wszystkich poziomach i rozszerza¢ partnerstwa
aby wspdlnie wspieraé zréwnowazony rozwaj.

Wzmocnic¢ wysitki na rzecz sprawiedliwosci klimatycznej

e Bedziemy wspierac Koscioty cztonkowskie w prowadzonych przez nig dziataniach i edukacji
zwigzanych ze zmianami klimatycznymi.

e Bedziemy bezposrednio przyczyniac sie do tagodzenia zmian klimatu i przystosowania do nich
posréd najbardziej bezradnych.

e Bedziemy wzmacnia¢ rzecznictwo w kwestii adekwatnych dziatan w dziedzinie klimatu na

wszystkich poziomach.

Wzmacniac lokalne i globalne rzecznictwo w celu promowania praw cztowieka i ochrony praw

marginalizowanych spotecznosci.

e Bedziemy budowaé na oddolnych doswiadczeniach i wiedzy, aby wprowadzi¢ lokalne kwestie
zwigzane z prawami cztowieka i realia na arene swiatowa.
e Bedziemy dziata¢ proaktywnie w kwestiach sprawiedliwosci, odnoszac sie do nieréwnosci

gospodarczych.



Bedziemy zachecad Koscioty cztonkowskie i programy krajowe do lokalnego rzecznictwa, oraz
do tworzenia lokalnych koalicji z organizacjami opartymi na wierze oraz grupami
spoteczenstwa obywatelskiego.

Bedziemy pociggaé panstwa cztonkowskie ONZ do odpowiedzialnosci za zachowanie norm
miedzynarodowych, narzedzi i uméw w celu strzezenia godnosci ludzkiej i integralnosci
Bozego stworzenia.

[na zdjeciu: Bedziemy budowac na oddolnych doswiadczeniach i wiedzy, aby wprowadzi¢ lokalne

kwestie zwigzane z prawami cztowieka i realia na arene swiatowa.]

7. Nasze sposoby pracy

W catej naszej pracy staramy sie by¢ innowacyjni i kreatywni, uzywajgc metod ktdre sg dynamiczne i

uwzgledniajg tres¢, kontekst, potrzeby, wydajnos$é i odpowiedzialnosé.

Zgromadzenie SFL i Rada Federacji, jako wyrazy wspdlnoty, nadaja kierunek naszej pracy. Biuro SFL

dziata w imieniu Federacji, towarzyszgc Kosciotom cztonkowskim w ich kontekstach oraz koordynujac

i wdrazajac wspdlne dziatania. W swojej pracy biuro SFL stosuje nastepujace metody i podejscia.

Teologiczna refleksja i rozeznanie

taczenie perspektyw teologicznych dla refleksji regionalnej i Swiatowej —
miedzykontekstowej i miedzyreligijnej.

Uczenie sie od siebie nawzajem w duchu wzajemnosci.

Wspieranie edukac;ji teologicznej.

Wzmacnianie interdyscyplinarnej i teologicznej pracy na poziomie akademickim.

Towarzyszenie wewnatrz Kosciotow cztonkowskich

Wspdlna droga we wzajemnosci i solidarnosci, oraz wspieranie sie wzajemnie w
uczestnictwie w catosciowej misji Bozej.

Pracowanie razem jako regionalne wyrazy wspdlnoty.

Zaangazowanie w spontaniczne sojusze i sieci wspotpracy, by pracowac nad wspdélnymi
tematami.

Woyrazanie solidarnosci ze sobg nawzajem w obliczu wyzwan i w dziataniach na rzecz
przezwyciezenia ich.

Informowanie o zyciu i pracy Kosciotéw cztonkowskich i wspdlnoty w celu wzmocnienia
Swiadomosci, wiedzy i relacji.

Zwotywanie i posredniczenie

Wzywanie Kos$ciotéw i organizacji do wspélnej pracy nad kwestiami z ktérymi mierzg sie one
lokalnie i jako cze$¢ Swiatowej wspodlnoty.
Rozwijanie wiedzy i dobrych praktyk przez wspdlne uczenie sie i interakcje.

Bezposrednia implementacja

Aktywnos¢ w dziatalnosci humanitarnej i rozwojowej, reagowanie na sytuacje nagtego
zagrozenia, oraz zajmowanie sie podstawowymi przyczynami cierpienia i niesprawiedliwosci.



e Zaangazowanie w stosunki ekumeniczne na catym Swiecie.
e Publiczne wypowiedzi na poziomie globalnym.

Rzecznictwo

e Oredowanie przez Koscioty cztonkowskie i programy krajowe i za ich posrednictwem, oraz
wspieranie ich lokalnego rzecznictwa.

e Promowanie roli Kosciotéw jako czesci spoteczeristwa obywatelskiego w sferze publicznej.

e Oredowanie za wolnoscig religijng, sprawiedliwoscig ptci, prawami uchodzcow i
sprawiedliwoscig klimatyczna.

taczenie tego co lokalne z tym co globalne

e t3aczenie gtosow z regiondw i Kosciotdow cztonkowskich, aby zakorzenié globalng prace w
lokalnych realiach.

e Wzmacnianie lokalnych gtoséw na poziomie globalnym; rozliczanie rzadéw krajowych z ich
zobowigzan miedzynarodowych.

e  Wykorzystywanie doswiadczen lokalnych spotecznosci w celu wptywania na globalne decyzje
polityczne i monitorowania ich wdrazania.

Praca z innymi
e Wspodtpraca z partnerami dla wzajemnego pozytku i synergii, by osiggngé wspélne cele.
8. Partnerstwa

Relacje strategiczne sg dla nas wazne. Przyjmujg wiele form i stuzg réznym celom wewnatrz i na
zewnatrz wspodlnoty. Strategicznie wspétpracujemy z partnerami, aby wymieniac sie wiedzg i dzielié
sie zasobami, wspodtpracowaé, podejmowac dziatania i poprawiaé koordynacje, a takze wspdlnie
planowac i wdrazaé programy.

Okreslamy nastepujace partnerstwa jako fundamentalne w najblizszych latach:

e Koscioty cztonkowskie i powigzane organizacje, w tym instytucje teologiczne i sieci
wspotpracy,

e partnerzy ekumeniczni i nalezacy do innych religii,

e |okalne spotecznosci, spoteczenstwo obywatelskie, organizacje rozwojowe i humanitarne,
oraz dziatacze panstwowi,

e system ONZ z jej wyspecjalizowanymi agendami.

9. Zrownowazenie i efektywnos¢ organizacji

Aby osiggngc cele niniejszej strategii, oraz by by¢ zrdwnowazong i efektywng organizacjg, bedziemy
stale inwestowaé w rozwdj organizacyjny w nastepujgcych obszarach.

Przywoddztwo strategiczne na wszystkich poziomach

Przywédztwo w SFL odbywa sie na réznych poziomach. Odzwierciedla ono bogactwo réznorodnosci
naszej wspdlnoty, utrzymuje réwnowage pici i zapewnia reprezentacje mtodziezy.



Rada i Biuro Federacji muszg by¢ dobrze wyposazone i wspierane, aby umozliwi¢ im kierowanie
organizacjg we wdrazaniu strategii. W tym celu wyjasnimy i pogtebimy zrozumienie rél przywddczych
i obowigzkéw Rady i Biura Federacji.

Silne zarzadzanie finansami i mobilizacja zasobdéw

W zmieniajgcym sie krajobrazie finansowym bedziemy reagowac na nowe mozliwosci i wyzwania
zwigzane z finansowaniem. Bedzie to wymagato zwiekszenia zdolnosci i wiedzy fachowej personelu.
Silna wspodfpraca wewnetrzna w zakresie mobilizacji zasobéw ma zasadnicze znaczenie dla stabilnosci
finansowej SFL.

Jako odpowiedzialni szafarze bedziemy nadal rozwija¢ i ulepszac nasze zarzadzanie finansami. Biuro
Federacji zobowigzuje sie do przejrzystych procesow i przygotowuje doktadne i terminowe raporty
finansowe. Skuteczne mechanizmy sprawozdawcze pomogg zbudowac zaufanie dawcéw wsrod
obecnych i nowych partneréw finansujgcych.

Dostosowanie struktur i systemow

Chcemy zwiekszy¢ wydajnosc i jakosé naszych struktur i proceséw. Zapewnimy spdjnosé w
programowej pracy Biura Federacji.

Musimy inwestowa¢ w systemy, ktére sg optacalne i wspierajg SFL w tworzeniu globalnej, sieciowej
organizacji, zapewniajacej dostep do informacji, terminowg komunikacje i wspétprace online.
Cyfrowa infrastruktura i interfejs umozliwig dostep do systemow i struktur.

Inwestowanie w ludzi

Opracujemy strategiczne podejscie do naszych pracownikéw w celu utrzymania ich wysokich
kompetencji. Bedzie ono obejmowacd inwestycje w rekrutacje, rozwéj personelu oraz umiejetnosci
przywddcze i zarzadcze. Ulepszymy systemy zarzadzania zasobami ludzkimi, aby wspierac
pracownikéw w ich rolach. Skoncentrujemy sie na dobrobycie personelu i zapewnimy jego
bezpieczenstwo.

Bedziemy pielegnowac kulture pracy, ktéra wspiera innowacje, ciggte uczenie sie i doskonalenie.
Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona dalszemu rozwijaniu rdwnowagi pfci i regionalnej, w
szczegoblnosci reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych.

Efektywna komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna

Komunikacja jest kluczowym narzedziem budowania wspdlnoty i wspierania relacji zewnetrznych.
Dzieki dobrej komunikacji chcemy opowiedzie¢ nasza historie w sposdb, ktéry informuje, edukuje i
porusza naszych odbiorcow do dziatania.

Bedziemy nadal angazowac sie w odpowiednim czasie, dostosowujgc wtasciwe narzedzia i platformy
do danego tematu i odbiorcéw, zgodnie z naszymi celami. Bedziemy nadal rozwija¢ narzedzia i
metody komunikacji. Zadbamy o to, by osoby zaangazowane w komunikacje byty dobrze wyszkolone,
a nasza praca powiadata odpowiednie zasoby.



Niniejsza strategia powstata w wyniku wspdlnego procesu, w ktéry zaangazowato sie wiele oséb.
Dziekujemy wszystkim tym, ktdrzy uczestniczyli w jej tworzeniu: cztonkom Rady SFL i Komitetu
Wykonawczego, reprezentantom Kosciotow cztonkowskich, powigzanym agendom, partnerom
ekumenicznym i pracownikom.

Wyzwoleni przez Bozg taske, wspdlnota w Chrystusie, zyjgca i pracujgca wspdlnie dla sprawiedliwego,
pokojowego i pojednanego $wiata.

Strategia SFL na lata 2019-2024
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